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ПРОЕКТИРОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ СОБЫТИЙ  
В СУВОРОВСКОМ ВОЕННОМ УЧИЛИЩЕ 
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 ФГКОУ «Московское суворовское  
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суворовское военное училище», 
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 e-mail: yashchenko@m-svu.ru 

 

Аннотация. В статье рассматриваются актуальные направления повышения эффективности 
воспитательной работы в суворовском военном училище. Представлены примеры проектирования 
воспитательных событий, направленных на сохранение и привитие воспитанникам традиционных 
базовых российских ценностей, способствующих формированию личности обучающихся и подго-
товке их к будущей службе по защите Отечества. 

Abstract. The article examines current areas of increasing the effectiveness of educational work at 
the Suvorov Military School. Examples of designing educational events aimed at preserving and instilling 
in students traditional basic Russian values that contribute to the formation of the personality of students 
and preparing them for future service in defense of the Fatherland are presented. 

Ключевые слова: мероприятие; событие; событийный подход; суворовское военное учили-
ще; суворовцы; воспитанники; базовые российские ценности; воспитание. 

Keywords: event; occasion; event-based approach; Suvorov Military School; Suvorov cadets; pu-
pils; basic Russian values; education. 

 

В современных условиях российское педагогическое сообщество начинает приходить к по-

ниманию того, что воспитание является фактором управления процессом социализации и осуще-

ствляется через организацию образования и жизнедеятельности детей и молодежи [5]. 

Суворовское военное училище – это уникальное образовательное учреждение, где тради-

ции, дисциплина и патриотизм являются основой для воспитания будущих защитников Отечества. 

Здесь каждый суворовец не только получает знания, но и учится быть ответственным, целеуст-

ремленным, готовым в будущем связать свою жизнь с профессией военнослужащего.  

В  современном мире вызовы времени становятся все более сложными. Но именно сегодня 

важно сохранить и передать подрастающему поколению главные базовые ценности, которые яв-

ляются основой суворовского воспитания, такие как честь, долг, суворовское братство, уважение к 

истории и традициям. 

Для каждого суворовца важны следующие понятия:  

- «честь» – верность своим принципам, готовность защищать правду и справедливость;  

- «долг» – осознание ответственности перед Родиной, товарищами и самим собой;   

- «патриотизм» – любовь к своей стране, ее истории, традициям и культуре;   
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- «суворовское братство» – взаимовыручка, уважение и поддержка друг друга;   

- «дисциплина» – умение подчинять свои действия общим целям и правилам;  

- «мужество» – готовность преодолевать трудности и действовать в сложных ситуациях. 

Чтобы эти ценности воспринимались не просто как слова, они должны быть «прожиты» че-

рез конкретные ситуации и события, только тогда они переходят в стойкое убеждение каждого 

суворовца. 

Воспитание в суворовском военном училище всегда было основано на традиционных базо-

вых российских ценностях, таких как человеколюбие, справедливость, честь, совесть, воля, личное 

достоинство, вера в добро и стремление к исполнению нравственного долга перед самим собой, 

своей семьей и своим Отечеством [1]. Эти ценности не только формируют личность обучающего-

ся, но и готовят его к будущей службе, где важны не только профессиональные навыки, но и мо-

ральные принципы.  

В условиях современного мира, когда стремительно развиваются информация и техноло-

гии, именно ценности помогают суворовцам оставаться верными своим принципам. Они дают 

ориентиры в сложных ситуациях, помогают принимать осознанные решения.  

Возраст воспитанников, поступающих в суворовское военное училище (10– 11 лет), совпа-

дает с началом переходного возраста. Продолжительность обучения составляет семь лет, охваты-

вая весь подростковый период и раннюю юность. Подростковый возраст характеризуется не толь-

ко физиологическими перестройками в организме, но и процессами интенсивного формирования 

личности, морально-нравственной культуры, профессионального самоопределения, т.е. в этот пе-

риод происходит становление личности, е формирование как гражданина страны. В это время за-

кладывается фундамент Я-концепции, саморазвития и самоопределения воспитанников. Когни-

тивная, эмоционально-ценностная, поведенческая составляющие Я-концепции сочетают в себе 

яркий баланс эмоций и деятельности [2]. Кто я? Что для меня важно? В каком мире я хотел бы 

жить? Каким человеком я хотел бы себя видеть через 5, 10, 15 лет? Эти важные вопросы являются 

стрежнем, основой развивающейся личности, ответы на них – установками в жизни. Доступ к тео-

ретическим знаниям посредством Интернета не развивает причинно-следственных связей, крити-

ческого мышления и умение аргументировать свою точку зрения. Как результат теряется умение 

понимать, сопереживать, конструктивно взаимодействовать с окружающими людьми. 

Задача воспитателя – наполнить обучение эффективными воспитательными событиями, 

признаваемыми и принимаемыми воспитанниками, заложить в душу ребенка традиционные базо-

вые ценности через эмоциональную чувственную сферу, сделать это так, чтобы не нарушить го-

дами, по кирпичику складывающуюся систему обучения, основанную на: 

- сохранении и развитии суворовских традиций; 

- дисциплине и порядке, строго регламентированном дне, расписанном по минутам; 

- поддержании интереса к военной профессии и выборе к старшим классам военной специ-

альности с учетом способностей суворовца. 
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Это не просто должны быть мероприятия, а эмоционально насыщенные, запоминающиеся 

моменты, которые будут формировать характер, укреплять дух, оставляя след в памяти воспитан-

ников, их эмоциональной жизни, вдохновлять на служение Родине.   

В чем  разница между «мероприятием» и «событием»? Под мероприятием подразумевают-

ся массовые, организованные воспитателями «сверху» формы работы, которые призваны оказы-

вать прямое воспитательное воздействие на участников. В них проявляют активность немногие, 

а большинству отводится роль зрителя-слушателя (лекция, митинг, концерт, линейка, собрание). 

Само по себе данное понятие не несет оценочной нагрузки, но в современных условиях словосо-

четание «воспитательное мероприятие» вызывает у многих ассоциацию с формальным отношени-

ем к тому, что требуется провести (чаще всего для отчета перед вышестоящими органами). 

Событием в воспитательном процессе может стать некая значимая, спонтанно возникшая 

или специально «сконструированная» ситуация, которая обеспечивает ее участникам своеобраз-

ный «психологический прорыв», выход за пределы существующего жизненного опыта. Событие 

объединяет участников в ценностно-смысловом и эмоциональном отношении [3]. 

Каждый ребенок живет ожиданием события, момента признания, радости понимания, об-

щения и взаимного приятия. Отсутствие событий в жизни заставляет искать их в окружающей 

действительности. 

Событийный подход использовал в своей работе выдающийся советский педагог А.С. Ма-

каренко, отмечая, что большое значение в жизни человека имеют яркие и волнующие события. 

«Событие – явление настоящее, а не «понарошечное». Оно обладает свойством длиться в настоя-

щем. Воспитание имеет смысл, если оно наполнено событиями, так как главный признак события – 

это наличие смысла, обусловленного памятью и опытом прошлого, а также целями и мечтами бу-

дущего. Человек без цели, без мечты пуст, у него нет настоящего, жизнь его не наполнена собы-

тийностью, а, стало быть, он не накапливает мудрости и опыта» [4, с. 234]. 

Роль педагога заключается в управлении событийностью как инструментом воздействия. 

Событие связывает воспитателя, воспитанника и ситуацию в единое целое. Воспитательное воз-

действие осуществляется не только непосредственными отношениями, а контекстом, который за-

дается ситуацией или событием. С этой точки зрения задача воспитателя заключается в организа-

ции именно тех событий, которые оказывают позитивное влияние на личность. 

Организация воспитательного события, которое объединяет воспитателей, суворовцев, 

а иногда и их родителей, помогая передать важные ценности не через слова, а через дела, включа-

ет несколько этапов. 

1. Подготовка. 

На этом этапе определяются цель события, его формат и содержание. Например, если необ-

ходимо развить у суворовцев чувство ответственности, организовывается военно-патриотическая 

игра, в которой каждый отвечает за свой участок работы. Важно вовлекать самих воспитанников 

в подготовку – это учит их инициативности и самостоятельности. 
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2. Проведение. 

Здесь ключевую роль играет эмоциональная составляющая. Событие становится ярким, за-

поминающимся, но при этом несет глубокий смысл. Например, во время встречи с ветеранами 

создается атмосфера уважения и благодарности, чтобы суворовцы почувствовали связь поколе-

ний. 

3. Рефлексия. 

В завершение события обязательно проходит обсуждение с воспитанниками, что они по-

чувствовали, чему научились, какие выводы сделали. Это может быть как коллективное обсужде-

ние, так и индивидуальная беседа. Рефлексия помогает закрепить полученный опыт и осознать его 

ценность. 

Воспитательные события в суворовском военном училище, в которые включены препода-

ватели, воспитатели, суворовцы и их родители, не просто «озвучиваются», а становятся частью 

личного опыта обучающегося.   

За 80 лет в училище сформировано много суворовских традиций, какие-то уходят, не при-

живаются, другие развиваются и остаются актуальными вне времени. Первое в жизни юного 

мальчишки торжественное обещание, произносимое во время посвящения в суворовцы, в котором 

есть важные слова: «упорно овладевать знаниями, настойчиво готовить себя к воинской службе 

и служению Отечеству; быть дисциплинированным, честным, правдивым; укреплять дружбу 

в коллективе, помогать товарищам словом и делом; дорожить славой и боевыми традициями рос-

сийского воинства, честью училища, своей роты», – формирует у воспитанников чувство долга 

и ответственности. Для эмоционального усиления данного ритуала процесс посвящения перенесли 

в Музей Победы, где под куполом здания запечатлены важные даты в истории нашей страны, свя-

занные с защитой Родины. Чувство гордости наполняет  сердца воспитанников: они – продолжа-

тели цепочки времени, их предки сейчас смотрят на них в этом значимом месте на Поклонной го-

ре и видят в них достойных продолжателей славных дел. 

С 1945 г. суворовцы Московского суворовского военного училища принимают участие 

в параде Победы, патриотических акциях. Подготовка к ним требует много сил, упорства, строе-

вых навыков, но ни одного суворовца не останавливают эти сложности, так как каждый них явля-

ется продолжателем суворовской традиции. Те эмоции, которые испытывают воспитанники учи-

лища, проходя по брусчатке Красной площади, невозможно передать. 

Воспитательным событием для суворовцев стала подготовка и участие в мероприятиях, по-

священных 80-летию училища: готовили поделки, рисунки, открытки, видеопоздравления. Им 

активно помогали родители. В итоге получилась грандиозная выставка, которая была представле-

на в клубе училища. В качестве рефлексии все участники, оригинальные идеи которых были во-

площены в жизнь, были награждены грамотами и сувенирами; не забыли и родителей. Праздник 

удался, о нем воспитанники вспоминают до сих пор. 
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Еще одним событием, которое с нетерпением ждут и к которому готовятся воспитанники, 

является Суворовская неделя. Помимо традиционных событий (торжественное построение, класс-

ные часы) воспитанникам предлагается поучаствовать в конкурсе «Потомство мое, прошу брать 

мой пример», где используются современные технологии и ролевые игры. Подготовка к данным 

конкурсам вызывает большой интерес у суворовцев. Запоминающимся стал момент создания 

флешмоба «Наука побеждать», поделок и фотозоны, посвященной А.В. Суворову.  

Сегодня перед страной стоят новые вызовы времени и среди них – помощь нашим бойцам 

на фронте в зоне специальной военной операции. Воспитанники суворовского военного училища 

плетут маскировочные сети, изготавливают окопные свечи, делают бескаркасные носилки, пишут 

стихотворения собственного сочинения, письма. Выпускники – участники специальной военной 

операции – всегда присылают суворовцам обратный ответ. Уроки Мужества, памятные даты и дни 

воинской славы, встречи с ветеранами, героями СВО всегда завершаются яркими эмоциями суво-

ровцев. 

Спортивный дух, закалка и дисциплина не менее важны для суворовцев – будущих защит-

ников Отечества. Состязания и военные игры развивают взаимовыручку, целеустремленность, 

умение действовать быстро и сообща. Иногда умение проигрывать  важнее радости победы, к ко-

торой стремится каждый суворовец.   

Современные практики и технологии помогают сделать процесс воспитания более эффек-

тивным и интересным. Использование интерактивных методов воспитания, дискуссий, дебатов, 

обсуждение с воспитанниками актуальных тем позволяет выйти на важные понятия, такие как 

патриотизм, честь, долг, что помогает развивать критическое мышление и формирует умение от-

стаивать свою точку зрения.   

Ролевые игры позволяют смоделировать реальные ситуации, например ход военных опера-

ций или развитие чрезвычайных ситуаций, что способствует развитию лидерских качеств, комму-

никации, стрессоустойчивости. Изучать исторические факты и военное дело помогают цифровые 

платформы: виртуальные музеи, интерактивные карты, видеохроники событий. На занятиях вос-

питатели суворовского военного училища использую виртуальную реальность для профориента-

ционной работы, чтобы воспитанники смогли прочувствовать себя в роли танкиста, летчика, для 

тренировок в условиях, приближенных к реальным. 

Инициировать событие, выйти на человеческие ценности и смыслы возможно через откры-

тый разговор, который может возникнуть спонтанно, через рефлексию сделанного дела и понима-

ние его значения, через анализ ситуации во взводе. Своевременно начатый и хорошо выстроенный 

разговор с воспитанниками является источником, порождающим событийную детско-взрослую 

общность.  Выстраивать его можно через различные дискуссионные формы, обсуждение фильмов 

и книг, ситуаций из жизни и пр. Важно то, какие вопросы задаются, как проблематизируются суж-

дения и высказывания воспитанников, какие акценты расставляются, как уточняются позиции. Не 
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менее существенно то, в какой атмосфере проходит общение, оно должно быть доброжелательным 

и одновременно интеллектуально напряженным, участникам должно быть интересно взаимодей-

ствовать не только друг с другом, но и с воспитателем. И здесь очень важно, какую позицию за-

нимает воспитатель, насколько он открыт, готов к диалогу, какую задает смысловую нить разго-

вора. 

Воспитательные события, основанные на ценностях, делают процесс воспитания не фор-

мальным, а живым, укрепляют дух и характер будущих офицеров.  Они становятся тем мостом, 

который соединяет абстрактные идеи с реальной жизнью, помогая суворовцам стать настоящими 

защитниками Родины, готовыми служить с честью и достоинством.  В воспитательной работе 

главное не количество, а качество, поэтому необходимо вовлекать суворовцев в планирование 

и организацию событий, чтобы они чувствовали свою ответственность; тогда воспитательные со-

бытия станут не просто мероприятиями, а моментами, которые запомнятся им на всю жизнь. 
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Аннотация. Статья посвящена проблеме подбора тифлопедагогических приемов в поста-
новке звуков у дошкольников с нарушением зрения. Наиболее заметным дефектом в дошкольном 
возрасте является нарушение звукопроизношения. Постановку звуков осуществляет логопед, а вот 
работу по автоматизации (закреплению) звука вполне могут проводить родители. 

Abstract. The article is devoted to the problem of selecting typhlopedagogical techniques in the 
production of sounds in preschoolers with visual impairment. The most noticeable defect in preschool age 
is a violation of sound reproduction. The sounds are made by a speech therapist, but the work on automat-
ing (fixing) the sound may well be carried out by parents. 

Ключевые слова: обучающиеся с нарушениями зрения; логопедическая помощь; тифлопе-
дагогические приемы; сотрудничество. 

Keywords: students with visual impairments; speech therapy; typhlopedagogical techniques; co-
operation. 

 

В развитии речи зрение имеет огромное значение то, так как ребенок в норме активно ис-

пользует зрительный канал для подражания взрослым, считывания артикуляции, наблюдения за 

движением губ и мимики собеседника [3; 4]. У дошкольников с нарушениями зрения формирова-

ние речи может замедляться или сопровождаться специфическими нарушениями. У таких детей 

наблюдается ограниченный словарный запас, фонетико-фонематические нарушения, нарушение 

пространственных представлений, сложности в развитии связной речи. Эти проблемы требуют 

особого подхода к выбору тифлопедагогических приемов в организации логопедической работы [4]. 

Логопедическая практика позволила установить определенный порядок автоматизации зву-

ков [4; 5]. Каждый поставленный звук сначала отрабатывается в слогах различных типов (прямых, 

например СА; обратных – АС; со стечением согласных – АСТ, СКА). Для этого можно использо-

вать игры «Пальчики здороваются» (соединять поочередно большой палец с остальными, одно-

временно произнося слоги), «Говорящие шаги» (сочетать проговаривание слогов с шагами по 

комнате, улице), «Пальчики гуляют» (имитировать пальцами шаги по столу, одновременно произ-

нося заданные слоги) и т. п. 
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Далее осуществляется работа со словами и только потом – в развернутой речи (в предложе-

ниях, потешках, чистоговорках, стихотворениях, текстах, насыщенных автоматизируемым звуком) 

[6; 7]. 

Однако при выполнении домашних заданий детям и родителям приходится использовать 

речевой материал без опоры на картинки. Поэтому необходимо максимально разнообразить рабо-

ту над автоматизацией звуков. С этой целью используются различные дидактические игры и уп-

ражнения.  

Кроме традиционного повторения слов за взрослым можно предложить ребенку запомнить 

и воспроизвести группу слов (4–5) – игра «Запомни-повтори». Для этой игры полезно использо-

вать слова, созвучные друг с другом, например СОК-НОСОК-ПЕСОК и т.п. Следующей игрой, 

в которой слова используются в начальной форме, является игра «Мой, моя, мое, мои». От ребенка 

потребуется подобрать слова к данным местоимениям и проговаривать полученные сочетания, 

четко произнося нужный звук. Слова для подбора проговаривает взрослый небольшими группами 

(5–10 слов). 

Однако не стоит забывать и о таких компонентах речи, как слоговая структура слова 

и грамматический строй речи. Корректировать недостатки этих сторон речи совместно с автомати-

зацией звуков можно при помощи игр «Один – много», «Назови ласково», «Большой – маленький – 

огромный», «Закончи предложение», «Семейка слов», «Веселый счет». В ходе этих игр слова, 

предложенные взрослым, ребенок должен изменить по падежам (например: СОК-СОКИ; НОС-

НОСОВ; один КОМПАС, два КОМПАСА, три КОМПАСА и т.д.), образовать новые слова (ПО-

СОХ-ПОСОШОК; СОМ-СОМИК-СОМИЩЕ; ЛЕС-ЛЕСОК, ЛЕСОВИК, ЛЕСНЫЕ, ЛЕСНИК). 

Работу над слоговой структурой слов удобно осуществлять в играх «Прошагаем слова», 

«Телеграф». Здесь задачей ребенка является деление на слоги слов, предъявляемых взрослым. Эти 

игры очень удобны тем, что речь в них сопряжена с движением, т.е. дети могут немного размяться 

в ходе выполнения задания. 

Коррекционная работа в логопедической группе проводится по тематическому плану [1; 2], 

т.е. все занятия и режимные моменты подчиняются определенной теме, например «Игрушки», 

«Профессии». Каждая тема изучается в течение недели, это тоже можно использовать при автома-

тизации звука: предложить ребенку назвать игрушки со звуком С в названиях (скакалка, писто-

лет), вспомнить вместе стихи об этих игрушках, придумать чистоговорки с названиями игрушек 

(Ани-ани-ани – мы купили сани). 

При заучивании стихотворных и прозаических текстов необходимо сначала отработать с 

ребенком произношение слов, содержащих автоматизируемый звук. Начиная работать над тек-

стом,  нужно обязательно предложить ребенку установку на то, что его речь должна быть четкой, 

неторопливой, с акцентированным произношением автоматизируемого звука. К этой работе мож-

но приступить, когда ребенок правильно произносит соответствующий звук в слогах и словах, 

чистоговорках и потешках, а также в предложениях. 
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Именно постепенность и последовательность обеспечат автоматизацию поставленных зву-

ков в спонтанной речи и, кроме того, позволят провести профилактику нарушений письма и чте-

ния, не создавая дополнительной нагрузки на ребенка. 

Полезно потренировать ребенка в различении на слух слогов с парными фонемами (подби-

раются ряды из двух-трех слогов: па-ба, па-па-ба, ба-па-ба, па-ба-па и т.д., в различении слов, 

близких по звучанию: кошка – окошко – лукошко; речка –  печка –  овечка – гречка; Оля – Коля; 

Мишка – миска – мышка – книжка; почка – бочка – дочка – точка – кочка и др. При подобных уп-

ражнениях необходимо опираться на смысл проговариваемых и различаемых слов. С большим 

интересом и удовольствием дети играют в слова и слоги (докончить начатое слово, переделать 

одно слово в другое и т.д.). 

До школы ребенок должен научиться различать все звуки, причем сначала берутся для уп-

ражнения звуки далекие, например, «а» –  и», «м» –  «с», и лишь позднее, по мере тренировки, пе-

реходят к близким звукам: шипящие – свистящие, глухие – звонкие, «р» –  «л» и т.д. Важно, чтобы 

ребенок мог отличить на слух правильно произносимые звуки и слова от искаженных. 

По мере овладения грамотой слуховой анализ, закрепленный в устной речи, переносится на 

письмо. С детьми, умеющими читать, виды работ по развитию звукового анализа более разнооб-

разны: предложения делятся на слова, слова на слоги, слоги на звуки (и соответственно объединя-

ются). По возможности дольше следует работать с разрезной азбукой: показывать и называть бук-

вы и слоги, собирать слоги и слова, реконструировать слоги. Можно смешать слова текста и пред-

ложить расставить их в нужной последовательности, вставить пропущенные буквы и слоги. Роди-

тели и педагоги должны помнить, что только на естественное развитие ребенка полагаться нельзя, 

должны понимать затруднения детей с недоразвитием фонематического слуха и активно вмеши-

ваться в его формирование. Разумеется, необходимо проверить и физический слух ребенка у вра-

ча-отоларинголога, если есть хоть малейшее сомнение в его полноценности. Своевременное раз-

витие фонематического слуха – залог правильной речи и успешного школьного обучения. 

Использование описанных тифлопедагогических приемов в постановке звуков у дошколь-

ников с нарушением зрения для автоматизации звуков речи  дает хорошие результаты. Достиже-

ние эффективности логопедической коррекции возможно при условии, если процесс ее реализа-

ции сопровождается освоением тифлопедагогических приемов работы в домашних условиях с 

опорой на психологические новообразования обучающихся. 
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Аннотация. В статье анализируется процесс адаптации детей с миграционной историей 
в российской образовательной системе, подчеркивается важность толерантного отношения к раз-
нообразию культурных традиций. Акцентируется внимание на том, что успешная интеграция обу-
чающихся в новую образовательную среду требует комплексного подхода, включающего диагно-
стику адаптивных способностей, взаимодействие с психологами и внедрение специализированных 
методов и программ. 

Abstract. The article analyzes the process of adaptation of children with the migration history into 
the Russian educational system, emphasizing the importance of a tolerant attitude towards the diversity of 
cultural traditions. The authors emphasizes that successful integration of students into a new educational 
environment requires a comprehensive approach, including diagnostics of adaptive abilities, interaction 
with psychologists and the introduction of specialized methods and programs. 
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Адаптация – ключевой механизм приспособления к образовательным инструментам школь-

ной системы: классно-урочной системы, внеурочной деятельности, досуговых мероприятий, клуб-

ной деятельности, межличностных отношений в образовательном пространстве.  Наибольшие 

трудности в процессе адаптации к школьной жизни испытывают дети с миграционной историей, 

так как они попадают в другие, чуждые для них условия обучения и воспитания: социальные, 

культурные, языковые. В семье они погружены в национальную специфику (язык, культура, обы-

чаи, традиции, мифы, сказки и т.д.), которую им прививают родители, а в школьной среде у них 

разворачивается другая система коммуникации, выстраивание диалога на чужом для них языке, 

в культурных нормах и правилах другой страны. Таким образом, эти дети впитывают компоненты 

двух и более культур. В этих обстоятельствах возникает явление билингвизма – смешение двух 
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и более языковых систем. Это создает двойную трудность в социально-психологической диагно-

стике и последующем сопровождении обучающихся в период адаптации. Человека, который попа-

дает под влияние данного явления и пользуется с целью коммуникации двумя языками, называют 

билингвом [5]. 

Для понимания уровня адаптивных способностей обучающихся социально-

психологическая служба школы № 7 ежегодно проводит диагностическую работу в период посту-

пления в образовательное учреждение и по завершении первого года обучения. 

В начале учебного года среди первоклассников была проведена диагностическая работа [2], 

которая показала процентное соотношение обучающихся, успешно прошедших адаптацию, к обра-

зовательной программе по профилю и средние показатели по освоению учебной программы по 

профилю. 

 

Таблица результатов адаптации в процентном соотношении  

на начало учебного года (сентябрь 2024 г.) 

Класс Уровень адаптации, % 
Низкий Средний Высокий 

1 «А» 75 6 19 
1 «Б» 67 4 29 
1 «В» 62 17 21 
1 «Г» 57 7 36 
1 «И» 19 29 52 
1 «С» 73 9 18 

Общий процент 58,8 12 29,2 
 

Во всех первых классах есть обучающиеся с разным уровнем адаптации. У большинства  

низкий уровень адаптации, что свидетельствует о необходимости глубокой работы по адаптации 

первоклассников. Самая длительная по времени работа должна проводиться в 1 «С» классе, в ко-

тором  больше всего детей с миграционной историей со средним и низким уровням адаптации. 

Высокий процент обучающихся с низким уровнем адаптации  на начало учебного года  – показа-

тель того, что в целом они плохо готовы к освоению требований школьной жизни. Сложность 

восприятия другого языка как иностранного осложняет процесс адаптации процесс, он занимает 

больше времени вследствие двойной нагрузки: необходимость приспособления к новому образо-

вательному процессу и незнакомому языку, а также иной системе ценностных ориентаций. 

Кроме того, одной из трудностей в процессе адаптации является языковой барьер у родите-

лей (законных представителей), ближайших родственников ребенка. Это вызывает трудность 

в восприятии не только вербальной (символьно-знаковая система речи), но и невербальной инфор-

мации, которую транслирует педагог.  

У детей с миграционной историей часто отмечается нарушение символьно-знакового вос-

произведения вербальной информации от педагога на письме, как в процессе, так и после завер-
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шения адаптации. Здесь мы наблюдаем такое явление, как зеркальное письмо, что  особенно за-

метно при использовании оборудования сенсорной комнаты психолога, например в применении 

арт-терапии с использованием песочного стола. 

Однако как только мы включаем межполушарное взаимодействие на письме, видно, как 

у ребенка с миграционной историей корректируется искаженное восприятие. Это говорит о том, 

что запускается процесс приспособления ребенка к образовательной системе  образовательного 

учреждения. Здесь важен тандем педагога и психолога, когда педагог мастерски владеет инстру-

ментами, мягко адаптирующими ребенка с миграционной историей к системе школьного образо-

вания, а психолог использует  эффективные механизмы адаптации этого обучающегося: методики 

развития межполушарного взаимодействия, различные арт-терапевтические техники, которые под-

бираются индивидуально под каждого обучающегося и реализуются посредством оборудования 

сенсорной комнаты психолога, традиционных методов письма и ИКТ. Также мы применяем 

в групповой воспитательной работе с детьми интерактивные педагогические технологии [2]. 

Адаптация детей другой культуры в российской образовательной среде происходит в нашей 

школе на трех уровнях: 

1. Обучение – повышение уровня овладения русским языком, как устным, так и письмен-

ным. На этом уровне педагоги формируют группы для внеурочных занятий, основной целью кото-

рых является вхождение в языковую среду.  

2. Общение – адаптация ребенка с миграционной историей в социум, взаимодействие с од-

ноклассниками. Педагоги  проводят такие мероприятия, как «Давай познакомимся», «Здравствуй-

те. Хочу найти друзей». Здесь мы создаем  условия, когда ребенок с миграционной историей  чув-

ствует себя неотъемлемым членом  нового коллектива. Общение с одноклассниками помогает ему 

легко адаптироваться в новой для него социокультурной среде.  

3. Культурное обогащение – развитие творческих способностей детей с миграционной ис-

торией. На этом уровне наши педагоги организуют  целенаправленный досуг: знакомство с рос-

сийской историей, культурой, традициями, участие детей с миграционной историей в спортивно-

оздоровительных и культурных внеклассных мероприятиях образовательной организации  города 

и региона. 

В работе по адаптации детей с миграционной историей в российской школе мы основыва-

емся на  работах отечественных авторов, таких как Г.У. Солдатова, которая говорила о стратегиях 

адаптации в мультикультурной среде, а также на трудах Л.С. Выготского, посвященных зонам 

ближайшего развития, а также  учитываем факторы, влияющие на успешную адаптацию или сни-

жающих ее показатели. Необходимо работать с воздействующими механизмами в системе «учи-

тель–ребенок и родитель–психолог» [4]. Л.С. Выготский писал: «Когда мы наблюдаем за ходом 

развития ребенка в школьном возрасте и за ходом его обучения, мы действительно видим, что вся-

кий предмет обучения всегда требует от ребенка больше, чем он может на сегодняшний день дать, 
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т.е. ребенок в школе ведет деятельность, которая заставляет его подниматься выше самого себя». 

Это всегда относится к здоровому школьному обучению» [1, с. 132]. 

Адаптационная работа в нашей школе создает необходимые организационные и психолого-

педагогические условия «здорового обучения». Психолого-педагогическое сопровождение детей 

с миграционной историей, имеющих  трудности при освоении программы российской школы, по-

зволяет достичь позитивного движения вперед каждого ребенка. 
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Аннотация. В статье рассматривается метод наблюдения как основной эмпирический инст-
румент, направленный на изучение личности суворовцев различных возрастных категорий  
(11–14 лет). Основываясь на фиксации поведенческих реакций и протоколировании определенных 
временных периодов жизни подростков в закрытом образовательном учреждении, педагог-
психолог может построить эффективную коррекционно-развивающую работу с суворовцами. 

Abstract. The article considers the method of observation as the main empirical tool aimed at 
studying the personality of Suvorov residents of various age categories. (11–14 years) Based on the fixa-
tion of behavioral reactions and logging of certain time periods of adolescents' lives in a closed educa-
tional institution, a teacher- psychologist can build effective correctional and developmental work with 
Suvorov students. 
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Психолого-педагогическое сопровождение в закрытых образовательных учреждениях (ин-

тернатного типа) предполагает разностороннюю работу со всеми субъектами образовательного 

процесса – как самими обучающимися (суворовцами, кадетами), так и преподавательским соста-

вом, родителями (законными представителями). Не секрет, что, только наблюдая за членами со-

циума, психолог может создать четкую и реальную картину личностных особенностей и поведен-

ческих реакций. Далее работа продолжается с включением диагностики, консультирования, пси-

хопрофилактики. Мы рассмотрим метод наблюдения (МН) как основной эмпирический инстру-

мент, направленный на изучение личности суворовцев различных возрастных категорий. 

Прежде всего, необходимо дать четкое определение этому понятию. Некоторые формули-

ровки приведены в таблице 1. 

Таблица 1 
№ 
п/п 

Определение понятия «Наблюдение» в различных источниках 

1 

Описательный психологический исследовательский метод, заключающийся в целена-
правленном и организованном восприятии и регистрации поведения изучаемого объекта. 
Наблюдение – организованное, целенаправленное и фиксируемое восприятие психиче-
ских явлений с целью их изучения в определенных условиях [7] 

2  

Один из основных эмпирических методов психологического исследования, состоящий 
в преднамеренном, систематическом и целенаправленном восприятии психических явле-
ний с целью изучения их специфических изменении в определенных условиях и отыска-
ния смысла этих явлений, который непосредственно не дан [4] 

3  
Преднамеренное  и целенаправленное восприятие, обусловленное задачей деятельности 
[3] 
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№ 
п/п 

Определение понятия «Наблюдение» в различных источниках 

4  Сознательный и внимательный опыт [5] 

5 
Осмотр, обсервация, осматривание; слежка, надзор, разведка; контроль, обследова-
ние, проверка [2]. 

6 
Целенаправленное планомерное восприятие, регистрация и научное объяснение поведе-
ния, отношений, деятельности и т.д. [6] 

 

Все определения МН являются актуальными, однако применительно к работе педагога-

психолога в образовательном учреждении закрытого типа наиболее подходящим являются первое 

и второе.  

Ключевым является организованность, целенаправленность восприятия поведенческих ре-

акций суворовцев как субъектов образовательного процесса  и  их регистрация / фиксация с по-

следующей работой по развитию и коррекции. 

Психолого-педагогическое сопровождение суворовцев-подростков имеет свою специфику, 

так как  в  условиях пребывания в закрытом учреждении обучающиеся подсознательно в полном 

объеме демонстрируют все свои личностные особенности. Закрытый социум декларирует свои 

правила общения, в результате  либо формируется  социально желаемый тип поведения, либо уси-

ливаются негативные личностные проявления, которые неприемлемы (дезадаптивное поведение). 

Наблюдение как эмпирический (основывающийся только на  опыте) метод в полной мере подхо-

дит для работы с подростками в училище. МН широко применяется в качестве основного метода 

(и в сочетании с другими) для решения важнейших профессиональных задач педагога-психолога 

учебного курса (табл. 2). 

Таблица 2 
Области применения метода наблюдения в Суворовском военном училище 

Исследование Диагностика Психологическая  помощь 
При проведении исследований 
факты, полученные с помо-
щью метода наблюдения, ис-
пользуются как основание для 
выдвижения или проверки ги-
потез и теорий, объясняющих 
интересующие педагога-
психолога явления [7] 

Метод наблюдения приме-
няется для сбора опреде-
ленных фактов, 
служащих основанием для 
вывода о принадлежности 
предмета диагностического 
обследования к какой-то 
заранее известной катего-
рии 

Факты наблюдения очень часто 
используются для планирования 
работы, оценки и коррекции по-
ведения суворовцев 
 

 

Обозначив области применения МН в зоне работы курсового педагога-психолога, мы обра-

тим внимание на то, что наблюдению доступны лишь внешние поведенческие проявления (как 

вербального, так и невербального характера). Охарактеризуем показатели, фиксируемые при по-

мощи метода наблюдения (табл. 3).  
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Таблица 3 
Показатели, доступные для МН / фиксируемые при помощи МН 

№ 
п/п 

Показатель Характеристика Детализация 

1 Пантомимика   Англ. pantomime ; от греч. pantomimos  – все 
воспроизводящий путем подражания, всему 
подражающий. 
Один из видов выразительных движений чело-
века, охватывающий те изменения в походке, 
осанке, жестах, которые передают его психиче-
ские состояния, переживания, отношение к тем 
или иным явлениям. Пантомимические измене-
ния обычно возникают невольно, как внешнее 
проявление общего эмоционального состояния 
человека 

Осанка, походка,  
жестикуляция, позы 

2 Мимика  Совокупность движений мышц лица, отражаю-
щая эмоциональное состояние человека (вклю-
чает в себя выражение глаз, бровей, губ, носа 
и даже подбородка) 

Выражение  лица 
подростка, его экс-
прессивность 

3 Речь  Процесс формирования, передачи и понимания 
сообщений (информации) посредством языка. 
В индивидуально-психологическом плане речь 
является средством регуляции поведения чело-
века, позволяющим произвольно контролиро-
вать и управлять психическими процессами 
(ощущения, восприятие, память, внимание, мыш
ление, воображение), поднимая их до уровня 
ясного осознания [7] 

Молчаливость, раз-
говорчивость, мно-
гословие, лаконизм 
Стилистические  
особенности, содер-
жание и культура 
речи 
Интонационное  бо-
гатство 

4 Поведение  по 
отношению к 
другим людям 

Особенности взаимодействия с другими ребята-
ми и педагогами 

Положение  в суво-
ровском коллективе 
и отношение к это-
му, способ установ-
ления контакта, ха-
рактер общения, 
стиль общения, по-
зиция в общении 

5 Наличие  про-
тиворечий 
в поведении 

Демонстрация  различных, противоположных по 
смыслу способов поведения в однотипных си-
туациях 

При  разговоре, не-
формальном и фор-
мальном общении,  
еде, сне, во время 
учебы 

6 Поведенческие  
проявления от-
ношения к са-
мому себе 

Отношение к своим личным вещам, к своей 
внешности, недостаткам, преимуществам, воз-
можностям 

Выискивание недос-
татков у себя или 
восхваление себя  

7 Поведение  
в психологичес
ки значимых 
ситуациях 

Поведение во время различных ответственных 
для суворовца мероприятий 

Увольнение, кон-
курсная деятель-
ность выполнение  
задания , конфликт, 
вызов на педсовет  

8 Поведение  
в основной 
деятельности 

Особенности поведения «в ежедневных момен-
тах» 

Учеба 
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Классифицируя виды наблюдения, целесообразно представить их в виде  таблицы, учиты-

вая позицию и точку зрения педагога-психолога, сопровождающего учебный курс, как наблюдате-

ля (табл. 4). 

Таблица 4 
В зависимости от позиции  

наблюдателя 
В зависимости от активности наблюдателя 
Пассивное  Наблюдение без какой-либо направленности

Открытое  Скрытое  Активное  Наблюдение  конкретных феноменов, от-
сутствие вмешательства в наблюдаемый 
процесс 

Наблюдаемые  
знают о своей 
роли объекта 
исследования 

Подросткам   
не сообщается, 
проводимое 
наблюдение 
незаметно для 
них 

Лабораторное   Наблюдение в искусственно создаваемых 
условиях. Степень искусственности может 
быть различной: от минимальной в непри-
нужденной беседе в привычной обстановке 
до максимальной в эксперименте с использо-
ванием специальных помещений, техниче-
ских средств и принудительных инструкций 

Естественное 
 

Наблюдение за личностью в естественных 
условиях повседневной жизни и деятельно-
сти 

 

Учитывая регулярность и упорядоченность, а также время (хронологию) процесса наблю-

дения в училище, можно продолжить классификацию (табл. 5). 

Таблица 5 
Хронологическая   

организация  
наблюдения 

Наблюдение: по регулярности 

Одиночное Случайное Систематическое Включен-ное Не включенное 
Описание  от-
дельного случая, 
который происхо-
дит во взводе / 
роте / училище 

Не заплани-
рованное зара-
нее, совершае-
мое в силу не-
ожиданно сло-
жившихся об-
стоятельств (той 
или иной не про-
гнозируемой си-
туации) 

Преднамеренное 
наблюдение, со-
вершаемое по 
заранее обду-
манному плану, 
по заранее со-
ставленному 
графику посеще-
ния наблюдае-
мых взводов или 
группы во время 
занятия

Наблюдение, при 
котором психо-
лог – наблюда-
тель входит в со-
став исследуе-
мой группы и 
изучает ее как бы 
изнутри (приме-
ром служит тре-
нинговое заня-
тие) 

Наблюдение со 
стороны, без 
взаимодействия 
психолога – на-
блюдателя с объ-
ектом изучения 
(например, во 
время приема 
пищи или после 
отбоя, в стацио-
наре).  

Периодическое  Наблюдение: по упорядоченности 
Наблюдение  
в течение опреде-
ленных проме-
жутков времени 

Случайное Сплошное Выборочное «Система» 

Лонгитюдное  Не запланиро-
ванное заранее 
наблюдение, со-
вершаемое в си-
лу неожиданно 
сложившихся 
обстоятельств 

Постоянное на-
блюдение за 
объектом без пе-
рерыва. Обычно 
применяется при 
краткосрочном 
его изучении или 
при необходимо-

Наблюдение, 
проводимое в 
отдельные про-
межутки време-
ни, выбираемые 
исследователем 
по своему ус-
мотрению 

Наблюдение, со-
вершаемое по 
заранее обдуман-
ному плану 
и графику 

Наблюдение за 
личностью / суво-
ровцем или груп-
пой / взводом / в 
течение длитель-
ного времени 
*Например, за 
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группой повышен-
ного психолого-
педагогического 
внимания 

сти получить 
наиболее полную 
информацию 
о динамике изу-
чаемых явлений

 

Анализ МН с точки зрения педагога-психолога показывает, что данный метод имеет свои 

особенности, представим их  в виде таблицы (табл. 5). 

Таблица 5 
Особенности метода наблюдения 

№ 
п/п 

Положительная сторона МН 
Сторона  МН, которая может снизить 

привлекательность метода 
№ 

1 Богатство собираемых сведений: 
анализ как вербальной информации, 
так и действий, движений, поступков 

Значительные затраты времени 
вследствие пассивности наблюдателя 

1 

2 Сохранение естественности условий 
деятельности 

Невозможность контролировать си-
туацию, вмешиваться в ход событий 
без их искажения 

2 

3 Допустимо использование разнооб-
разных технических средств 

Субъективность (результаты во мно-
гом зависят от опыта, научных взгля-
дов, квалификации, интересов, рабо-
тоспособности исследователя) [8] 

3 

4 Необязательно получение предвари-
тельного согласия группы 
 

Обязательным в работе является фиксация наблюдений, которая осуществляется в виде 

протокола. Требования к протоколированию наблюдаемых событий можно сформулировать 

в трех пунктах: 

1) адекватная передача смысла наблюдаемых явлений; 

2) точность формулировок; 

3) обязательное описание ситуации, в которой личностная особенность, наблюдаемое по-

ведение проявлялась / имело место. 

Правильно заполненный протокол имеет огромное значение, он является конфиденциаль-

ной информацией. Протокол позволяет проследить в динамике поведенческие реакции и сохра-

нить хронологию событий. Периодичность заполнения протокола –  на усмотрение психолога, же-

лательно вести протокол наблюдаемой группы системно.  

Метод наблюдения, без сомнения, является основным в работе педагога-психолога. Наблю-

дая за поведением подростка-суворовца на уроке и вне его (в столовой, на самоподготовке, перед 

отбоем), можно заметить диаметрально противоположные характеристики. Эффективно отслежи-

вается двигательная сфера, речевое развитие, коммуникативные особенности. В сочетании с дру-

гими методами диагностики он позволяет заметно улучшить адаптивные способности воспитан-

ников.  
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Аннотация. Статья посвящена проблеме формирования у обучающихся традиционных рос-
сийских духовно-нравственных ценностей, являющихся базовыми национальными ценностями, на 
основе использования авторской методики. Раскрываются особенности содержания перечня цен-
ностей в официальных источниках, обобщается практический опыт реализации предлагаемого 
подхода к реализации воспитательного потенциала содержания образования.  

Abstract. The article is devoted to the problem of students' formation of traditional Russian 
spiritual and moral values, which are basic national values based on the use of the author's methodology. 
The features of the content of the list of values in official sources are revealed, and the practical 
experience of implementing the proposed approach to realizing the educational potential of educational 
content is summarized. 

Ключевые слова: образование; воспитание; базовые национальные ценности; традиционные 
российские духовно-нравственные ценности; матрица ценностей (модель Назаренко-Матвее- 
вой Т.М.). 

Keywords: education, upbringing, basic national values, traditional Russian spiritual and moral 
values, matrix of values ( T.M. Nazarenko-Matveeva model).  

 

В отечественном образовании на протяжении последних лет ведется серьезная работа по 

защите и укреплению традиционных ценностей. Данное направление работы обрело концептуаль-

ную форму 4 июля 2020 г. после включения в Конституцию страны положений, закрепляющих, что: 

- Российская Федерация, объединенная тысячелетней историей, сохраняя память предков, 

передавших нам идеалы и веру в Бога, а также преемственность в развитии Российского государ-

ства, признает исторически сложившееся государственное единство (ч. 2 ст. 67); 

- Российская Федерация чтит память защитников Отечества, обеспечивает защиту истори-

ческой правды. Умаление значения подвига народа при защите Отечества не допускается (ч. 3 ст. 67); 

- дети являются важнейшим приоритетом государственной политики России. Государство 

создает условия, способствующие всестороннему духовному, нравственному, интеллектуальному 

и физическому развитию детей, воспитанию в них патриотизма, гражданственности и уважения 

к старшим (ч. 4 ст. 67); 

- в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации нахо-

дятся защита семьи, материнства, отцовства и детства; защита института брака как союза мужчи-

ны и женщины; создание условий для достойного воспитания в семье и др.» (п. «ж» ч. 1 ст. 72) [1]. 

Принятие поправок в Конституцию РФ дало старт целому ряду законодательных инициа-

тив, далее воплощенных в новых законодательных изменениях внесенных в различные норматив-
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ные документы. 21 июля 2020 г. был подписан Указ Президента Российской Федерации № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». А уже 7 мая 

2024 г. издан   Указ «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года», в котором среди национальных целей обозначено «создание 

к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответствен-

ной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей» ( п. 3 а) [5]. 

2 июля 2021 г. Президент подписал Указ № 400 «О Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации». В разделе III Стратегии  (ст. 25) определены национальные интересы на 

современном этапе с учетом долгосрочных тенденций развития ситуации в Российской Федерации 

и в мире. Так, в п.7 ст. 25 обозначена национальная цель – «укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, сохранение культурного и исторического наследия народа Рос-

сии». В п 8 ст. 26 в качестве стратегического национального приоритета определена «защита тра-

диционных российских духовно-нравственных ценностей, сохранение культурного и историческо-

го наследия народа России» [3].  

В  статье 90  Стратегии указано, что Российская Федерация рассматривает свои базовые, 

формировавшиеся на протяжении столетий отечественной истории духовно-нравственные и куль-

турно-исторические ценности, нормы морали и нравственности в качестве основы российского 

общества, которая позволяет сохранять и укреплять суверенитет Российской Федерации, строить 

будущее и достигать новых высот в развитии общества и личности.  В статье 93 среди задач, ре-

шение которых должно обеспечить защиту традиционных российских духовно-нравственных цен-

ностей, культуры и исторической памяти находим задачу, касающуюся «развития системы обра-

зования, обучения и воспитания как основы формирования развитой и социально-ответственной 

личности, стремящейся к духовному, нравственному, интеллектуальному и физическому совер-

шенству» (п. 4). А в статье 92 определен перечень ценностей, которые «прежде всего относятся 

к традиционным российским духовно-нравственным ценностям» [3]. Этот же перечень дан  

и в ключевом документе, который интегрировал в себе важнейшие аспекты работы  по защите ба-

зовых ценностей российского общества, – Указе  Президента Российской Федерации от 09.11.2022  

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традици-

онных российских духовно-нравственных ценностей: жизнь, достоинство, права и свободы чело-

века, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высо-

кие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над матери-

альным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России» [4].  В пункте 4 

этого документа раскрыто само понятие «традиционные российские духовно-нравственные цен-

ности» как «нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передавае-

мые  от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности 
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и единого культурного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое 

уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии многона-

ционального народа России» [4].  

Важно отметить, что перечень традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей, закрепленный в Указе № 809, не является исчерпывающим. На это обращают внимание ру-

ководитель аппарата Комитета Государственной Думы по защите семьи, вопросам отцовства, ма-

теринства и детства, доктор экономических наук, доктор социологических наук, профессор, член-

корреспондент РАН В.Г. Новиков и Д.С. Аджиева, ведущий консультант данного Комитета [13]. 

 В свете инварианта содержания образования – традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, являющихся отечественными базовыми национальными ценностями, 

необходимо упомянуть Концепцию духовно-нравственного развития и воспитания личности гра-

жданина России, разработанную на основе конституционных ценностей и адаптированной для ор-

ганизации воспитательной деятельности в образовательных организациях. Она была идеологиче-

ской и методологической основой новых ФГОС общего образования (2010) и продолжает оста-

ваться таковой для обновленных стандартов. Данная Концепция представляет собой ценностно-

нормативную основу взаимодействия общеобразовательных организаций с другими субъектами 

социализации – семьей, общественными организациями, религиозными объединениями, учрежде-

ниями дополнительного образования, культуры и спорта, средствами массовой информации, це-

лью которого является совместное обеспечение условий духовно-нравственного развития и воспи-

тания обучающихся. В Концепции были определены: современный национальный воспитатель-

ный идеал и следующие базовые национальные ценности: патриотизм, социальная солидарность, 

гражданственность, семья, труд и творчество, наука, традиционные российские религии. В ней 

отмечается, что «сфера общего образования призвана обеспечивать духовно-нравственное разви-

тие и воспитание личности обучающегося для становления и развития его гражданственности, 

принятия гражданином России национальных и общечеловеческих ценностей и следования им 

в личной и общественной жизни [7]. В Указе № 809 также обозначено, что традиционные россий-

ские духовно-нравственные ценности основаны на исконных общечеловеческих ценностях (раздел 

III, ст. 24, п. «н») [4]. 

В воспитательной деятельности необходимо обратить внимание на все вышеперечисленные 

источники перечня ценностей для реализации педагогических обязанностей, определенных в ФЗ-273 

«Об образовании в Российской Федерации» с учетом  изменений, внесенных Федеральным зако-

ном от 25.12.2023 г. ФЗ-685 в ч. 1 ст. 48 «Обязанности и ответственность педагогических ра-

ботников»; п.  1  изложен в следующей редакции: «1) осуществлять свою деятельность на высо-

ком профессиональном уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания» [2]. 
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Еще раз отметим, что перечень традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей, закрепленный в Указе Президента России № 809, не является исчерпывающим. Исходя их 

этого, для создания условий по достижению вышеперечисленных задач, поставленных перед сис-

темой образования, автором сделана попытка создания общего научно адаптированного для педа-

гогического сообщества перечня базовых национальных ценностей российского общества, яв-

ляющихся традиционными для нашей страны, с учетом как Указа № 809, так и Концепции духов-

но-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, позволяющего организо-

вать эффективную систему воспитательной работы в образовательных организациях. Данный пе-

речень построен на основе дедуктивного и индуктивного умозаключений о том, любое частное 

относится к общему и любое общее имеет частное. Частное и общее представляют собой два фун-

даментальных понятия, определяющих структуру общественных взаимоотношений и в целом раз-

витие общества, на которых стоит общественная наука. Необходимое единство частного и общего 

не есть смесь частного и общего. Поэтому за основу формирования единого перечня традицион-

ных российских ценностей с целью создания эффективных условий их формирования у детей и 

молодежи в образовательных организациях России была взята модель базовых национальных цен-

ностей, представленная в вышеназванной Концепции, разработанной группой ученых Российской 

Академии образования в рамках проекта Правительства Российской Федерации по созданию но-

вых федеральных государственных стандартов общего образования, которые должны были вклю-

чить воспитательную деятельность по достижению личностных результатов (проект стартовал 

в 2005 г.). В модели базовых национальных ценностей Концепции есть частное и общее. Общее – 

базовые национальные ценности (патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, се-

мья, труд и творчество, наука, традиционные российские религии), каждая из которых включает  

семейство (подсистему) ценностей – частные ценности, которые, в свою очередь, являются общи-

ми для своей подсистемы ценностей [7].   

Автор в рассмотрении данной проблемы опирается также и на системный подход и систем-

ное мышление.  Особенно актуален в нашем случае принцип единства, т.е. совместное рассмотре-

ние системы как единого целого и как совокупности частей, и принцип иерархии – учет соподчи-

нения и ранжирования частей. Обозначенный подход полезен в тех случаях, когда планируют ис-

следовать объект с разных сторон, комплексно. Дело в том, что все вышеперечисленные ценности 

не только имеют свою надсистему и подсистему, но и взаимосвязаны друг с другом. Данная взаи-

мосвязь будет рассмотрена  далее.  

В настоящее время нет единого общепринятого определения основного понятия системного 

подхода, а именно  понятия «система». Приведем некоторые определения, которые встречаются 

в научной литературе: «Система – это множество взаимосвязанных элементов… не существует ни 

одного подмножества элементов, не связанных с другим подмножеством (Р. Акофф); «Все, со-

стоящее из связанных друг с другом частей» (С. Бир) [6]. Это справедливо и для системы базовых 
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национальных ценностей российского общества, традиционных российских духовно-нравст-

венных ценностей. Поэтому в ней важно выделять частные и общие ценности, что и сделано авто-

ром с опорой на Концепцию духовно-нравственного развития и воспитания гражданина России, 

где система базовых национальных ценностей, определенных в Конституции Российской Федера-

ции, представлена была как система со своей подсистемой. Это важно учитывать в просвещении 

руководящих и педагогических работников и в создании педагогических условий для формирова-

ния ценностей у обучающихся. 

Основываясь в воспитательной деятельности на определенные в вышеуказанных докумен-

тах ценности, педагоги упускают из виду, что для создания представления о ценностях, формиро-

вания позитивного отношения к ним для последующего предъявления их обучающимися в своем 

поведении, как определяют это первые три задачи воспитания в Федеральной рабочей программе 

воспитания, необходимо правильно раскрыть данные ценности. Рассмотрение только части систе-

мы без ее составляющих – подсистемы ценностей – приводит к абстрактному восприятию обу-

чающимися формируемой ценности и размыванию ценностей в сознании. Для примера рассмот-

рим ценность «семья», которая относится к базовым национальным ценностям российского обще-

ства. В Концепции дан перечень семейных ценностей, относящихся к базовой  ценности «семья» 

и составляющих ее подсистему: «любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, 

забота о старших и младших, забота о продолжении рода». Аналогично определены подсистемы 

ценностей для остальных базовых национальных ценностей. 

Рассмотрим перечень традиционных российских духовно-нравственных ценностей, опре-

деленных  в  Указе  № 809, подлежащих сохранению и укреплению, а также защите страны  как 

стратегическому приоритету: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, граж-

данственность, служение Отечеству, ответственность за судьбу Отечества, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь, взаимоуважение, историческая па-

мять, преемственность поколений, единство народов России [4]. 

В перечне, данном в Основах, если сравнивать его с перечнем базовых национальных цен-

ностей из Концепции, есть и базовые ценности, и ценности из их подсистем. Например, ценность 

«служение Отечеству», является ценностью из подсистем базовых ценностей «патриотизм» 

и «гражданственность». А ценности «достоинство», «справедливость», «милосердие» в той же 

Концепции входят в подсистему базовой ценности «социальная справедливость» [4; 7]. 

Далее рассмотрим, какие ценности отражены в понятии «воспитание» в п. 2 ФЗ-273 на ос-

нове перечней ценностей, представленных в Основах и в Концепци. Базовые национальные цен-

ности российского общества являются инвариантом содержания образования (табл. 1). Мы видим, 

что в понятии «воспитание» перечень качеств, необходимых для формирования у обучающихся, 

основан преимущественно на перечне, представленном в Концепции духовно-нравственного раз-
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вития и воспитания гражданина России. Это подтверждает, что она остается методологической 

основой обновленных ФГОС). 

Таблица 1 
Ценности, отраженные в понятии «воспитание» (п. 2 ФЗ-273)  

Формируемые у обучающихся 
чувства и качества  

(исходя из определения  
понятия «воспитание») 

Базовые национальные ценно-
сти российского общества 

(Концепция) 

Традиционные российские 
духовно-нравственные  

ценности (Основы) 

Трудолюбие, ответственное 
отношение к труду и его ре-
зультатам 

Труд Созидательный труд 

Чувство патриотизма Патриотизм Патриотизм 
Гражданственность Гражданственность Гражданственность 
Уважение к памяти защитни-
ков Отечества и подвигам Ге-
роев Отечества 

Патриотизм  

Уважение к человеку труда  Труд  
Уважение к старшему поко-
лению 

Социальная солидарность,  
семья 

 

Взаимное уважение Социальная солидарность,  
семья 

Взаимоуважение 

Бережное отношение к куль-
турному наследию и традици-
ям многонационального наро-
да Российской Федерации 

Искусство и литература  

Бережное  отношение к при-
роде и окружающей среде 

Природа  

 

Аналогично рассмотрим направления воспитания, представленные во ФГОС ОО и феде-

ральной рабочей программе воспитания (табл. 2) [6]. 

Таблица 2 
Направления воспитания и ценности 

Направления воспитания 
Базовые национальные  
ценности российского  

общества 

Традиционные российские 
духовно-нравственные  

ценности 
Гражданское воспитание Гражданственность Гражданственность, служение 

Отечеству 
Патриотическое воспитание Патриотизм Патриотизм, служение 

Отечеству 
Духовно-нравственное воспи-
тание 

Семья, традиционные россий-
ские религии 

 

Эстетическое воспитание Искусство и литература  
Физическое воспитание, фор-
мирование культуры здоровья 
и эмоционального благополу-
чия 

Семья (здоровье)  

Трудовое воспитание Труд Созидательный труд 
Экологическое воспитание Природа  
Ценности научного познания Наука  
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Автор предлагает использовать в воспитательной работе на основе традиционных россий-

ских духовно-нравственных ценностей, являющихся базовыми национальными ценностями, об-

щий (единый) перечень ценностей, включающий систему базовых традиционных ценностей и их 

подсистемы ценностей. Это позволит дать обучающимся целостное представление о ценностях, 

а педагогам позволит эффективно использовать содержание образования, опираясь на инвариант 

содержания  образования (ценности) из вышеперечисленных официальных источников, реализуя 

аксиологический и системно-деятельностный подходы [10]. 

Ниже представлен общий (единый) перечень традиционных российских духовно-

нравственных ценностей. В данном перечне, составленном на основе модели базовых националь-

ных ценностей из Концепции, подчеркиванием выделены ценности, которые добавлены из переч-

ня ценностей из Указа № 809. В модель общих (единых) базовых национальных ценностей вклю-

чена базовая ценность «жизнь» и автором определена ее подсистема ценностей, так как данная 

ценность не была представлена в перечне ценностей в Концепции. Ценности, которые есть  

и в Концепции, и в Основах, выделены полужирным шрифтом. Курсивом – общие базовые ценно-

сти, включающие свои подсистемы ценностей:  

жизнь – красота, гармония, смысл жизни, высокие нравственные идеалы, приоритет духов-

ного над материальным, гуманизм, добро, человек, познание, образование, воспитание, обучение, 

дружба духовный выбор человека, духовно-нравственный ценности. 

патриотизм – любовь к России, к своему народу, к своей малой родине, служение Отече-

ству, ответственность за судьбу Отечества, историческая память, преемственность поколений, 

единство народов России; 

социальная солидарность – свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам 

государства и гражданского общества, справедливость, милосердие, честь, достоинство, со-

трудничество, права и свободы человека; коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение. 

гражданственность – служение Отечеству, правовое государство, гражданское общест-

во, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести и вероисповедания; права и сво-

боды человека; 

семья – любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота о старших 

и младших, забота о продолжении рода, крепкая семья; 

труд и творчество – уважение к труду, творчество и созидание, целеустремленность и на-

стойчивость, созидательный труд; 

наука – ценность знания, стремление к истине, научная картина мира; 

традиционные российские религии – представления о вере, духовности, религиозной жизни 

человека, ценности религиозного мировоззрения, толерантности, формируемые на основе меж-

конфессионального диалога; 
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искусство и литература – красота, гармония, духовный мир человека, нравственный вы-

бор, смысл жизни, эстетическое развитие, этическое развитие; 

природа – эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, экологическое соз-

нание; 

человечество – мир во всем мире, многообразие культур и народов, прогресс человечества, 

международное сотрудничество. 

Данный общий (единый) перечень автор использует в своем методе «Матрица ценностей 

(модель Назаренко-Матвеевой Т.М.», позволяющем планировать,  воспитательную работу, а также 

диагностировать ее результаты, чтобы не упустить какие-либо ценности, обозначенные в офици-

альных источниках. В таблице 3 приведена авторская модель матрицы ценностей, используемая 

автором в методе «Матрица ценностей», в одноименной технологии и других основанных на ней 

методиках, обогащая регентальную функцию воспитания [8; 9; 10; 11; 12].  

 

Таблица 3 
Матрица ценностей для планирования воспитательных дел (мероприятий)  
на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей 
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Иные мероприятия 
(М) 
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Исходя из вышесказанного и из опыта работы с общим перечнем, представленным в статье 

и апробированном в воспитательной работе академических площадок кафедры психологии и педа-

гогики КУРО, можно сделать вывод, что осуществлению педагогами своей деятельности на высо-

ком профессиональном уровне на основе ценностей будут способствовать осмысление ими сущ-

ностной природы ценностей; знание официальных источников, содержащих перечень ценностей, 

которые являются инвариантом содержания образования; осознание взаимосвязи всех ценностей 

друг с другом; владение методами, позволяющими реализовывать воспитательный потенциал всех 

позиций модулей рабочей программы воспитания. 
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Аннотация. Статья посвящена проблеме патриотического воспитания на основе традици-
онных российских духовно-нравственных ценностей с использованием воспитательного потен-
циала кинопедагогики. Обобщается практический опыт ее использования в воспитательной работе 
с обогащением регентальной функции воспитания. Представлен перечень советских и российских 
фильмов (сериалов) фильмов, посвященных дням воинской славы, памятным и значимым датам 
Великой Отечественной войны 1941–1945 гг. для формирования у обучающихся ценности «пат-
риотизм». 

Abstract. The article is devoted to the problem of patriotic education based on traditional Russian 
spiritual and moral values using the educational potential of film pedagogy, summarizes the practical 
experience of its use in educational work with the enrichment of the regental function of education. The 
article presents a list of Soviet and Russian films (TV series) dedicated to the days of military glory, 
memorable and significant dates of the Great Patriotic War of 1941–1945, for the formation of the value 
of «patriotism» among students. 

Ключевые слова: воспитание; патриотическое воспитание; кинопедагогика; матрица реф-
лексии (модель Назаренко-Матвеевой Т.М.); регентальная функция воспитания; традиционные 
российские духовно-нравственные ценности.  

Keywords: upbringing; education; patriotic education; film pedagogy; reflection matrix  
(T.M. Nazarenko-Matveeva model); regental function of education; traditional Russian spiritual and 
moral values. 

 

Отечественное образование уверенно держит курс на формирование традиционных россий-

ских духовно-нравственных ценностей у подрастающего поколения, опираясь на разработанную 

в этом направлении нормативно-правовую базу. В Указе «О национальных целях развития Рос-

сийской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» среди прочих нацио-

нальных целей обозначено «создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, 

патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей» (п. 3 а) [3]. Все нормативные документы, имеющие отношение к систе-

ме образования в настоящее время синхронизированы, в них внесены изменения по вопросам вос-

питания на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей. В Указе Прези-

дента «Основы государственной политики по сохранению и укреплению традиционных россий-

ских духовно-нравственных ценностей» определен стратегический приоритет – «защита традици-

онных российских духовно-нравственных ценностей», раскрыто понятие «традиционные россий-

ские духовно-нравственные ценности» и дан перечень ценностей, подлежащих защите, сохране-

нию и укреплению: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданствен-

ность, служение Отечеству, ответственность за судьбу Отечества, высокие нравственные идеалы, 

крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосер-
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дие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь, взаимоуважение, историческая память, преем-

ственность поколений, единство народов России [2]. Следовательно, необходимо искать соответ-

ствующие поставленной цели воспитания формы и методы работы, эффективные педагогические 

технологии. 

Учитывая психологические особенности восприятия обучающихся и, вспомнив «Золотое 

правило дидактики» отца науки «педагогика» Я.А. Коменского, которое подходит также и для 

воспитания, важно обратить внимание на «доброе» кино и кинопедагогику, появившуюся на его 

основе. Кино воздействует сразу на три сенсорные системы: визуальный канал (кадр, спецэффек-

ты, графика); аудиальный канал (звуки, шумы, музыка), кинестетический канал (эмоциональные 

сцены, просмотр в группе людей). Фильм способен вызывать целый спектр эмоций и различных 

реакций, воздействуя на настроение, мышление и поведение. Сюжетная линия фильма является 

одним из основных способов, которыми фильм оказывает воздействие на зрителей, позволяет пе-

ренестись во времени и пространстве,  погружает в  мир и жизнь героев, побуждает сопереживать 

им, позволяет не только видеть, но и чувствовать красоту, гармонию, трагедию, таинственность, 

передаваемые на экране, расширяет кругозор, обогащает духовный мир, вдохновляет на достиже-

ние цели. Однако  важно помнить, что фильмы могут оказывать не только положительное, но 

и отрицательное влияние на мировоззрение и убеждение зрителя. 

Кинопедагогика является одним из направлений в современном образовании. Оно связано 

с закономерностями, формами и методами воспитания человека экранным искусством. Цель кино-

педагогики – формирование с помощью кино мировоззрения, основанного на общечеловеческих 

ценностях. К задачам кинопедагогики относятся: воспитание и обучение через качественный кон-

тент; формирование насмотренности (накопленного визуального опыта); привитие навыков кри-

тического мышления, развитие аналитических способностей; развитие внимания, коммуникации, 

навыков продуктивного диалога, эстетического вкуса. Современный контент киноиндустрии са-

мый разнообразный. Рынок предлагает кинофильмы на любой вкус. Но не каждый фильм, как мы 

понимаем, полезен для детей.  

Кино является воспитательным ресурсом, который должен быть направлен на воспитание 

личности, формирование духовно-нравственных ценностей, привитие важных человеческих ка-

честв на основе принципа следования нравственному примеру киногероя. 

Автором совместно с М.М. Долгих  для проведения воспитательной работы по патриотиче-

скому воспитанию был составлен перечень советских и российских фильмов (сериалов), посвя-

щенных дням воинской славы, памятным и значимым датам Великой Отечественной войны 1941–

1945 г.г., для формирования у обучающихся ценности «патриотизм», рекомендуемым к просмотру 

в течение года (табл. 1). 
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Таблица 1 
Советские и российские фильмы (сериалы), 

посвященные дням воинской славы, памятным датам и значимым датам  
Великой Отечественной войны 

Памятная дата Фильмы Сериалы 
Ян в а р ь  

12 – День работника про-
куратуры 

 «По законам военного време-
ни»  (2015 –  наст. вр. , 18+) 

17 – Освобождение  
Варшавы 

«Единичка» (2015, 12+) «Красный цвет папоротника»  
(1988, 12+) 

21 – День инженерных 
войск 

«О тех, кого помню и люблю» 
(1973, 6+) 

«Остаться в живых» (2018, 12+) 

27 – Снятие блокады  
Ленинграда 

«Два бойца» (1943, 6+), «Жила-
была девочка» (1944, 18+), 
«Вступление» (1963, 0+), «Зим-
нее утро» (1966, 0+), «Зеленые 
цепочки» (1970, 12+), «Порох» 
(1985, 18+), «Коридор бессмер-
тия» (2019, 12+), «Крик тишины» 
(2019, 6+), «Спасти Ленинград» 
(2019, 12+) 

«Блокада», фильм 1, 2 (1974, 
1977, 12+), «Ленинград» (2007, 
16+), «Мой бедный Марат» 
(2008, 16+), «Ладога» (2014, 
16+), «Жизнь и судьба» (2012, 
16+), «Седьмая симфония2»  
(2021, 16+), «Банда “ЗИГ ЗАГ”» 
(2023, 16+) 

Фе в р а л ь  
2 – Окончание Сталин-
градской битвы 

«Солдаты» (1956, 12+), «Возмез-
дие» (1967, 18+), «Горячий снег» 
(1972, 12+), «Назначаешься 
внучкой» (1975, 12+), «Мы из 
будущего» (2008, 16+), «Поми-
лование» (2023, 12+) 

«1943» (2013, 0+) 

4 – Открытие Ялтинской 
(Крымской) конференции 
союзных держав 

 «Ялта-45» (2011–2012, 16+) 

16 – День военного жур-
налиста 

«Живые и мертвые» (1963, 12+), 
«Двадцать дней без войны» 
(1976, 12+) 

 

23 – День защитника Оте-
чества 

«Офицеры» (1971, 6+)  

27 – День сил специаль-
ных операций 

«Отряд специального назначе-
ния» (1987, 0+) 

Мар т  
19 – День моряка-
подводника 

«Командир счастливой “Щуки”» 
(1972, 6+), «Первый после Бога» 
(2005, 16+) 

«Черное море» (2020, 16+) 

25 – День истребительной 
авиации 

«Небо Москвы» (1944, 12+),  
«В бой идут одни старики» 
(1973, 12+)  

«Истребители» (2012 – 2015, 
16+), «Истребители. Битва за 
Крым» (2024, 16+), «Редкая 
птица» (2024, 12+) 

27 – Всемирный день  
театра 

«Песнь прошедших дней» (1982, 
18+), «Законный брак» (1985, 
12+) 

31 – Окончание Ржевской 
битвы 

«Сашка» (1981, 12+), «Ржев» 
(2019, 12+) 

Апр е л ь  
8 – начало Крымской на-
ступательной операции 

«Красные ленты» (2024, 6+) 
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Памятная дата Фильмы Сериалы 
10 – Освобождение  
Одессы 

«Морской характер» (1970, 12+), 
«Подвиг Одессы» (1985, 12+) 

Второе воскресенье апре-
ля – День войск противо-
воздушной обороны 

«Крепкий орешек» (1968, 0+) 

11 – Международный день 
освобождения узников 
нацистских концентраци-
онных лагерей 

«Судьба человека» (1959, 12+), 
«Альпийская баллада» (1965, 
16+), 

20 – Окончание битвы под 
Москвой 

«28 панфиловцев» (2016, 12+), 
«Первый Оскар» 
(2022, 12+)  

Третья суббота –
Международный день 
цирка 

 «Смертельный номер» (2021 – 
наст. вр., 16+) 

26 – День снайпера «Свои» (2004, 16+), «Цель вижу» 
(2013, 12+), «Рядовой Чээрин» 
(2020, 12+) 

«На безымянной высоте» 
(2004,16+), «Внимание, говорит 
Москва!»(2005, 6+), «Снайпер. 
Оружие возмездия» 
(2009, 16+), «Снайперы: Лю-
бовь под прицелом» (2012, 
16+), «Снайпер: Последний вы-
стрел» (2015, 16+), «Битва за 
Севастополь» (2015, 12+) 

27 – Выход Финляндии из 
Второй мировой войны 

«Кукушка» (2002, 18+) 

Май  
9 – Окончание Великой 
Отечественной войны 

«Дом, в котором я живу» (1957, 
6+), «Майские звезды» (1959, 
12+), «Последние залпы» (1961, 
12+), «Отец солдата» (1964, 0+), 
«Не забудь... станция Луговая» 
(1966, 0+), «Весна на Одере» 
(1967, 12+), «Зося» (1967, 12+), 
«На пути в Берлин» (1969, 12+), 
« Был месяц май» (1970, 18+), 
«Спокойный день в конце вой-
ны» (1970, 6+), «Минута молча-
ния» (1971, 12+), «Освобожде-
ние: Битва за Берлин» (1971, 
12+), «Освобождение: Последний 
штурм» (1971, 18+), «Мама, 
я жив» (1976, 12+), «Сошедшие 
с небес» (1986, 12+), «Время со-
бирать камни» (2005, 16+), «По-
следний поезд» (2003, 12+), «По-
лумгла» (2005, 16+), «Дорога на 
Берлин» (2015, 12+) 

«Долгие версты войны» (1975, 
12+), «Солдаты свободы» (1976, 
0+),  

18 – Международный день 
музеев 

 «Доставить любой ценой» 
(2011, 16+) 

18 – День Балтийского 
флота 

 «Балтийское небо» (1960, 12+), 
«Секретный фарватер» (1986, 
16+) 
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Памятная дата Фильмы Сериалы 
19 – День фармацевтиче-
ского работника 

«Война под крышами» (1967, 
16+) 

 

20 – День рождения лет-
чика А.П. Маресьева  
(18 мая – День памяти 
летчика А.П. Маресьева  

«Повесть о настоящем человеке» 
(1948, 6+), «Летчик» (2021, 12+) 

 

28 – День пограничника «Я – русский солдат» (1995, 12+) «Государственная граница», 
фильмы 5, 6 (1986, 12+), «За-
става Жилина» (2008, 16+),  
«В июне 1941» (2008, 18+), 
«Джульбарс»(2017–2020, 16+) 

29 – День военного авто-
мобилиста 

«Единственная дорога» (1974, 
12+) 

Июн ь  
1 – День  
Северного флота 

«Торпедоносцы» (1983, 12+), 
«Дважды рожденный» (1983, 
12+),  

«Черные бушлаты» (2018, 16+), 
«Баренцево море» (2022 – наст. 
вр., 16+) 

1 – Международный день 
защиты детей 

«Сын полка» (1946, 6+), «Алек-
сандр Маленький» (1981, 18+) 

 

50-й день  
после Пасхи – День  
Святой Троицы 

«Поп» (2009, 18+), «Русский 
крест» (2010, 16+) 

 

Третий воскресный день 
июня – День медицинско-
го работника 

«Сто солдат и две девушки» 
(1989, 12+) 

«На всю оставшуюся жизнь» 
(1975, 0+), «Катя» (2009–2010, 
16+), «Спутники» (2015, 12+),  

21 – Всемирный 
день кинолога 

 «Далеко от войны» (2012, 16+), 
«Дина и Доберман» (2022, 12+), 
«Катюша» (2023, 12+) 

22 – Начало Великой Оте-
чественной войны 

«Парень из нашего города» 
(1942, 12+), «Нашествие» (1944, 
0+), «Непокоренные» (1945, 0+), 
«Бессмертный гарнизон» (1956, 
12+), «Летят журавли» (1957, 
12+,), «На семи ветрах» (1962, 
12+), «Ну и молодежь!» (1969, 
12+), «Отряд» (1984, 16+), 
«Праздник» (2001, 0+), «В июне 
41-го) (2003, 12+), «Брестская 
крепость» (2010, 16+), «72 часа» 
(2015, 12+) 

«Война на западном направле-
нии» (1990, 16+), «Плач пере-
пелки» (1990, 12+), «В июне 
1941» (2008, 16+), 1941 (2009, 
12+), «Покушение» (2009, 16+), 
«Крепость» (2011, 16+), «На 
пороге любви» (2018, 16+), 
«Сто дней свободы» (2017, 16+) 

25– Международный День 
моряка 

 «Жажда» (1959, 12+) 

29 – День партизан  
и подпольщиков 

«Секретарь райкома» (1942, 6+), 
«Она защищает Родину» (1943, 
6+), «Радуга» (1943, 0+), «Зоя» 
(1944, 12+), «Смелые люди» 
(1950, 0+), «Их знали только 
в лицо» (1966, 12+), «Нина»  
(1971, 12+), «Полонез Огинско-
го» (1971, 6+), «Проверка на до-
рогах» (1971, 18+), «Всадники» 
(1972, 12+), «Пятнадцатая весна» 
(1972, 12+), «Жду и надеюсь» 

«Вызываем огонь на себя» 
(1964, 12+), «Обратной дороги 
нет» (1970, 12+), «Руины стре-
ляют...» (1970–1972, 12+), 
«Судьба» (1977, 18+), «Под-
польный обком действует» 
(1978, 0+), «Время выбрало 
нас» (1979, 6+), «В лесах под 
Ковелем» (1984, 0+), «Человек 
войны» (2005, 12+), «Исчез-
нувшие» (2009, 16+), «Команда 
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Памятная дата Фильмы Сериалы 
(1980, 12+), «От Буга до Вислы» 
(1981, 12+), «Иди и смотри» 
(1985, 18+), «Судьба диверсанта» 
(2021, 16+), «Зоя» (2021, 12+) 

восемь» (2011, 16+), «Красный 
призрак» (2020, 18+) 

Июл ь  
3 – День освобождения 
Белоруссии 

«Восхождение» (1976, 18+), 
«Знак беды» (1986, 12+), «Франц + 
Полина» (2006, 18+), «В тумане» 
(2012, 12+) 

«Смертельная схватка» (2010, 
16+), «Операция “Горгона”» 
(2011, 16+), «Алеша» (2020, 
16+), «Закрытый уровень» 
(2023, 16+), «Операция “Не-
ман”» (2023 16+)  

7 – Начало Киевской стра-
тегической оборонитель-
ной операции 

«Нет неизвестных солдат» (1965, 
12+) 

 

8 – День зенитно-
ракетных войск 

 «А зори здесь тихие» (1972, 
12+) 

17 – Начало Сталинград-
ской битвы 

«Великий перелом» (1945, 12+), 
«Через кладбище» (1964, 18+), 
«Они сражались за Родину» 
(1975, 12+), «Сталинград» (1989, 
18+), «Сталинград» (2013, 12+) 

 

17– День морской авиации «1941. Крылья над Берлином» 
(2022, 12+) 

 

22 – День бокса  «Апперкот для Гитлера» (2016, 
16+) 

27 – День Военно-
морского флота 

«Прощай» (1966, 12+), «Летняя 
поездка к морю» (1978, 12+) 

«Конвой PQ-17» (2004, 16+), 
«Адмирал Кузнецов» (2024, 
16+) 

30 – День дружбы «Белорусский вокзал» (1970, 
12+) 

 

Ав г у с т  
2 – День Воздушно-
десантных войск 

«Один шанс из тысячи» (1968, 
16+), «Генерал» (1992, 12+) 

«Десантный Батя» (2008, 16+) 

5 – День курсанта «Верность» (1965, 6+)  
6 – День железнодорож-
ных войск 

 «Последний бронепоезд»  
(2006 –2007, 16+) 

8 – Международный день 
альпинизма 

«Белый взрыв» (1969, 12+)  

9 – Начало Маньчжурской 
наступательной операции 

 «Орден» (2016, 16+) 
 

12 – День Военно-
воздушных сил 

«Подснежники и эдельвейсы» 
(1982, 12+), «Жди меня» (1943, 
12+), «Небесный тихоход» (1945, 
0+), «Беспокойное хозяйство» 
(1946, 0+), «Нормандия – Неман» 
(1960, 12+), «Чистое небо» (1961, 
12+), «Случай с Полыниным» 
(1970, 12+), «И ты увидишь не-
бо» (1978, 12+), «Охота на еди-
норога» (1989, 16+), «Девятаев» 
(2021, 12+), «Воздух» (2023, 
16+), «Расправляя крылья» (2023, 
12+), «Мамкина звездочка» 
(2022, 12+) 

«Небо в огне» (2010, 12+), «Чу-
жие крылья» (2011, 16+), «Вто-
рое восстание Спартака» (2012, 
16+), «Ночные ласточки» (2013, 
12+) 
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Памятная дата Фильмы Сериалы 
24 – Начало  
Битвы за Днепр 

 «Батальоны просят огня»  
(1985, 12+) 

31 – Окончание битвы под 
Саур-Могилой 

«Блиндаж» (2024, 12+)  

Се н т я б р ь  
1 – День российского ка-
зачества 

«Заговоренный» (2024, 18+)  

Второе воскресенье сен-
тября – День танкиста 

«Родная кровь» (1963, 18+), 
«Жаворонок» (1964, 12+), «Ос-
вобождение: Огненная дуга» 
(1968, 12+), «Корпус генерала 
Шубникова» (1980, 16+), «Белый 
тигр» (2012, 16+), «Танки»  
(2018, 12+), «Несокрушимый» 
(2018, 12+), «Т-34» (2019, 12+) 

«Крепкая броня» (2018, 12+), 
«Танкист» (2020, 12+) 

11 – День специалиста ор-
ганов воспитательной ра-
боты (структур Воору-
женных Сил Российской 
Федерации) 

«Праведник» (2023, 12+)  

14 – Начало Прибалтий-
ской стратегической на-
ступательной операции 

«Постарайся остаться живым...» 
(1986, 18+) 

 

15 – Начало Смоленско-
Рославльской операции 

 «Позывной “Журавли”» (2023, 
12+) 

17 – Всероссийский день 
физики 

 «Фронт» (2020, 16+) 

Третье воскресенье сен-
тября – День работников 
леса 

«Девочка ищет отца» (1959, 0+)  

30 – Международный день 
переводчика 

 «Переводчик» (2013, 16+) 

Ок т я б р ь  
1 – День Сухопутных 
войск 

«Мир входящему» (1961, 12+), 
«Двое в степи» (1962, 12+), «Же-
ня, Женечка и “Катюша”» (1967, 
12+), «Аты-баты, шли солдаты...» 
(1976, 12+) 

«Три дня лейтенанта Кравцова» 
(2011, 12+) 

4 – Всемирный день защи-
ты животных 

«Солдат и слон» (1977, 12+)  

5 – День учителя «Однажды ночью» (1944, 0+) «Старое ружье» (2014, 16+) 
5 – День работников уго-
ловного розыска 

 «Враг у ворот» (2024, 18+) 

Первый понедельник ок-
тября – Международный 
день врача 

«Дорогой мой человек» (1958, 
0+) 

 

8 – День издания приказа 
наркома обороны № 0099 
«О формировании жен-
ских авиационных полков 
ВВС Красной Армии»  

«В небе «ночные ведьмы» (1981, 
12+), «Воздух» (2024, 16+) 

«Ночные ласточки» (2013, 12+) 

11 – День Московского 
народного ополчения 

 «По зову сердца» (2024, 12+) 
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Памятная дата Фильмы Сериалы 
Второе воскресенье ок-
тября – День работника 
сельского хозяйства 

«Бабье царство» (1967, 12+), 
«Пришел солдат с фронта» (1972, 
12+) 

 

14 – Восстание в концла-
гере Собибор 

«Собибор» (2018,12+)  

17 –  Окончание обороны 
Калинина (Твери) 

«Прощаться не будем» (2018, 6+)  

20 – День связиста «Машенька» (1942, 6+)  
28 – День армейской 
авиации ВВС 

«Баллада о солдате» (1959, 12+), 
«Хроника пикирующего бомбар-
дировщика» (1967, 12+), «В небе 
“ночные ведьмы”» (1981, 6+) 

 

28 – День освобождения 
Украины  

«Освобождение: Направление 
главного удара» (1970, 18+) 

«Без права на выбор» (2013, 
12+) 

29 – Окончание Междуна-
родного военного трибу-
нала 

«Нюрнберг» (2023, 12+) «Контригра» (2011, 16+) 

30 – Начало обороны Се-
вастополя и битвы за 
Крым 

«Малахов курган» (1944, 12+), 
«Третий удар» (1948, 0+), «Битва 
за Севастополь» (2015, 12+) 

 

Но я б р ь  
5 – День военного развед-
чика 

«Во имя Родины» (1943, 12+). 
«Подвиг разведчика» (1947, 6+), 
«Звезда» (1949, 12+), «Иваново 
детство» (1962, 12+), «Вызываем 
огонь на себя» (1964, 12+), 
«Сильные духом» (1967, 0+), 
«Разведчики» (1968, 12+), «Это 
было в разведке» (1969, 6+), 
«Дачная поездка сержанта Цы-
були» (1979, 18+), «Шел четвер-
тый год войны» (1983, 12+), 
«Звезда» (2002, 18+) 

«Майор “Вихрь”» (1967, 12+), 
«Последний рейс “Альбатро-
са”» (1971, 12+), «Семнадцать 
мгновений весны» (1973, 12+), 
«Взять живым» (1982, 16+), 
«Красная капелла» (2004, 12+), 
«Под ливнем пуль» (2006, 12+), 
«Апостол» (2008, 16+), «Раз-
ведчики» (2008, 16+), «Охота на 
Вервольфа» (2009, 16+), 
«Третьего не дано» (2009, 16+), 
«Заградотряд: Соло на минном 
поле» (2009, 12+), «Дольше ве-
ка» (2009, 12+), «Без права на 
ошибку» (2010–2011, 16+), 
«Военная разведка» (2010 – 
2012, 16+), «Разведчицы» (2013, 
16+), «Задания особой важно-
сти: Операция “Тайфун”» 
(2013, 12+), «Спасти или унич-
тожить» (2013, 18+), «По лез-
вию бритвы» (2013, 16+), «Ге-
теры майора Соколова» (2014, 
16+), Не покидай меня!» (2014, 
12+), «Диверсант» (2004-2022, 
18+),  

10 – День сотрудника ор-
ганов внутренних дел Рос-
сийской Федерации 

«Перед рассветом» (1989, 16+) 
 

«Снег и пепел» (2015, 18+), 
«Комиссарша» (2016, 18+) 

10 – День рождения кон-
структора М.Т. Калашни-
кова  

«Калашников» (2020, 12+)  

41



Памятная дата Фильмы Сериалы 
16 – День создания Моло-
дой Гвардии Единой Рос-
сии 

 «Молодая гвардия» (1948, 0+) 

19 – День ракетных войск 
и артиллерии 

«В шесть часов вечера после 
войны» (1944, 6+), «Третья раке-
та» (1963, 12+), «Пядь земли» 
(1964, 12+), «На войне как на 
войне» (1968, 12+), «Подольские 
курсанты» (2020, 12+) 

«Курсанты» (2004, 12+), «До 
свидания, мальчики» (2014, 
12+), «Привет от Катюши» 
(2013, 16+) 

27 – День морской пехоты  «Алька» (2006, 12+) 
Де к а б р ь  

1 – День рождения мар-
шала Г.К. Жукова 

«Великий полководец Георгий 
Жуков» (1995, 6+) 

 

5 – начало контрнаступ-
ления советских войск под 
Москвой 

«У твоего порога» (1963, 12+), 
«Они шли на Восток» (1964, 
12+), «День командира дивизии» 
(1983, 6+), «Битва за Москву: 
“Агрессия”» (1985, 12+) 

«Последний рубеж» (2016, 12+) 

5 – Международный 
день добровольцев 

 «Где-то гремит война» (1986, 
12+), «Дед Морозов» (2020 – 
2023, 16+) 

10 – Всемирный день фут-
бола 

 «Матч» (2013, 16+), «Вариант 
“Омега”» (1975, 12+) 

18 – День Службы внеш-
ней разведки 

«Щит и меч» (1968, 12+)  

19 – День образования во-
енной контрразведки 

«В августе 44-го» (2001, 18+) «СМЕРШ (2007, 16+)», «Снай-
пер. Офицер СМЕРШ» (2020, 
12+), «СМЕРШ. Продолжение» 
(2022, 16+), 

19 – День рождения суво-
ровских училищ 

«Алые погоны» (1980, 0+), «Сто 
первый» (1982, 6+), «Суворовец 
1944» (2024, 6+) 

 

20 – День работника орга-
нов безопасности Россий-
ской Федерации 

«Три дня до весны» (2017, 12+), 
«Операция “Престол”» (2023, 
16+) 

 

23 – Окончание  
Битвы за Днепр 

 «Освобождение: Прорыв» 
(1969, 12+) 

28 – Международный день 
кино 

«На дорогах войны» (1958, 12+)  

   

После просмотра фильма важно провести беседу. Для подготовки к беседе можно предло-

жить обучающимся перед беседой заполнить матрицу рефлексии (модель Назаренко-Матвеевой 

Т.М.) или сразу в беседе двигаться по содержанию матрицы (табл. 2). 

 
Таблица 2 

Матрица рефлексии 
(модель Назаренко-Матвеевой Т.М.) 

Узнал (а) Заинтересовало Появился вопрос? 
… … … 
Стало понятно Пришел (ла) к выводу Появилась идея (идеи) – озарение 
… … … 

42



Что почувствовал (а) во 
время просмотра 

Какое сформировалось 
отношение к фильму по-
сле просмотра 

Оправдались ли ожидания 

… … … 
Какие ценности я уви-
дел (а) 

Есть ли нравственный 
пример для подражания 

Общее впечатление от просмотра в одном 
слове 

… … … 
 

В программе, проводимого автором интегрированного воспитательного патриотического 

марафона «Связь поколений» совместно с академическими площадками кафедры психологии 

и педагогики КУРО, включающем 10 марафонов, посвященных различным традиционным рос-

сийским духовно-нравственным ценностям, есть инвариантное воспитательное дело «Кинозал 

ценности». Так как ценность «патриотизм» является в инвариантной ценностью для всех марафо-

нов интегрированного марафона, воспитательный потенциал фильмов (сериалов), представленных 

в вышеуказанном перечне, был использован в кинозалах всех марафонов на протяжении всего 

учебного года и в период проведения лагерных смен летних лагерей в общеобразовательных орга-

низациях в указанные в перечне даты, обогащая регентальную (ведущую ) роль воспитания [5; 6].  

Представленный в статье перечень актуален для ежегодного использования в воспитатель-

ной деятельности, а также в юбилейные даты, посвященные Великой Отечественной войне 1941–

1945 гг.  

В образовательных организация воспитательный потенциал кино может быть использован в 

различных модулях рабочей программы воспитания.  
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Аннотация. В данной статье сформулированы основные перспективы развития и поиска ре-
сурсов предметно-пространственной среды на основе анализа ее общей характеристики, требова-
ний федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования,  
а также с учетом современных тенденций развития практики дошкольного образования. 

Abstract. This article formulates the basic prospects of development and searching for resources, 
the subject-spatial environment based on the analysis of its General characteristics, requirements of the 
Federal state educational standard of preschool education and taking into account modern trends of de-
velopment of the practice of preschool education. 

Ключевые слова: дошкольное образование; предметно-пространственная среда; федераль-
ный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. 

Keywords: pre-school education; subject- spatial environment; Federal state educational standard 
of preschool education. 

 

Современная образовательная организация является не только разноуровневым, вариатив-

ным и многопрофильным образовательным учреждением с набором разнообразных образователь-

ных услуг, открытым для детей самых разных возможностей с учетом их индивидуальных психо-

логических особенностей, здоровья, способностей. В процессе реализации федеральных государ-

ственных образовательных стандартов (ФГОС) она становится гибкой моделью инновационного 

влияния на формирование подрастающего поколения и среды его обитания. 

Активно обновляющаяся нормативная база образования Российской Федерации, принятие 

федеральных образовательных программ в настоящее время актуализировали задачи и проблемы 

дошкольного образования. Дошкольный возраст является фундаментальным периодом целена-

правленного развития базовых качеств личности. Следовательно, актуальность выявления пер-

спектив развития и ресурсов предметно-пространственной среды дошкольной образовательной 

организации (ДОО) обусловлена изменениями, которые происходят в системе дошкольного обра-

зования, включением ДОО в территориальные общеобразовательные комплексы, обновлением 

ФГОС и подготовкой к переходу на новый профессиональный стандарт педагога. 

Опираясь на федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного обра-

зования (ФГОС ДО), можно выделить основные задачи дошкольного образования: охрана и укре-
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пление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополу-

чия; создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индиви-

дуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала ка-

ждого ребенка; формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивиду-

альным, психологическим и физиологическим особенностям детей [1, с. 3].  Решение этих задач 

невозможно без создания современной развивающей предметно-пространственной среды в каж-

дой дошкольной образовательной организации или дошкольном отделении общеобразовательной 

организации. 

Активное внимание к данному вопросу обусловлено широким распространением в совре-

менной педагогической практике идей средового подхода, что на уровне обыденного сознания оп-

ределяется как отношение человека к среде и среды к ребенку, детям, а в научном: плане – как 

теория и технология опосредованного управления (через среду) процессами формирования и раз-

вития личности ребенка [3]. 

Под развивающей предметно-пространственной средой следует понимать «естественную 

комфортабельную обстановку, рационально организованную в пространстве и времени, насыщен-

ную разнообразными предметами и игровыми материалами. В такой среде возможно одновремен-

ное включение в активную познавательно-творческую деятельность всех детей группы» [2, с. 404]. 

На основе анализа общей характеристики развивающей предметно-пространственной сре-

ды, требований ФГОС ДО, а также учитывая практику развития дошкольного образования, можно 

обозначить основные направления и тенденции в поиске ресурсов развития предметно-

пространственной среды: 

1. Постоянное изобретение новых технологий изготовления материалов, дизайнерских ре-

шений предметов и оборудования для дошкольных организаций будут непрерывно развиваться, 

что способствует совершенствованию предметно-развивающей среды. 

2. В настоящее время принципиально неверно прилагать усилия только для оформления и 

организации развивающей предметно-пространственной среды отдельного помещения групповой 

комнаты. Следует подчеркнуть необходимость создания единого пространства дошкольного орга-

низации. Вся организация образовательной программы и педагогического процесса детского сада 

предполагает свободу передвижения ребенка по всему зданию, а не только в пределах своего группо-

вого помещения. Также в перспективе можно попытаться создать единое пространство и со школь-

ным зданием, обеспечивая преемственность развивающей предметно-пространственной среды. 

3. Одним из основных ресурсов создания развивающей предметно-пространственной сре-

ды можно назвать нормативно-правовую документальную базу, направленную на ее изменение, 

осовременивание (на уровне локальных актов образовательной организации). 

4. Необходимо обратить внимание на количественный состав мальчиков и девочек в груп-

пах ДОО и строить развивающую предметно-пространственную среду в соответствии с ним. В на-
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стоящее время данный параметр практически не учитывается, группы формируются общим, пла-

новым материалом. Например, если в группе больше мальчиков, то и количество машинок, конст-

рукторов должно быть в изобилии. 

5. Все игровые, дидактические и даже строительные материалы и оборудование должны 

иметь сертификаты качества и отвечать гигиеническим, педагогическим и эстетическим требова-

ниям. К сожалению, в настоящее время ДОО только начинают привыкать к  увеличивающимся 

требованиям безопасности детских материалов и игрушек. Поэтому в них еще можно встретить 

материалы и оборудование, не отвечающие данным требованиям. Подходы поставщиков к данно-

му вопросу также остаются формальными. Когда все игровое оборудование для детей-

дошкольников будет проходить настоящую экспертизу и соответствовать всем требованиям, мож-

но будет говорить о принципиально новом качестве предметно-пространственной среды. 

6. Подбор материалов и оборудования в основном должен осуществляться с учетом  тех 

видов деятельности ребенка, которые в наибольшей степени способствуют решению развивающих 

задач на этапе дошкольного детства (игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская, 

коммуникативная, трудовая, музыкально-художественная деятельности, а также для организации 

двигательной активности в течение дня), а также с целью активизации двигательной активности 

ребенка. 

7. В связи со строгой ориентацией ФГОС ДО на игровую деятельность детей дошкольного 

возраста и уходом от классической системы проведения занятий подбор материалов и оборудова-

ния должен обновляться исходя из того, что основная форма работы с детьми – это игра, которая  

в образовательном процессе задается взрослым. 

8. При формировании развивающей предметно-пространственной среды в настоящее время 

все больше учитываются такие факторы, как психологические, физиологические и психофизиоло-

гические, развивающие высшие психические функции ребенка-дошкольника, его ощущения (зри-

тельные, слуховые, тактильные). Необходимо включение в развитие и формирование предметно-

пространственной среды междисциплинарных с дошкольной педагогикой наук, что является ог-

ромным ресурсом для ее развития.  

9. Роль воспитателя в создании предметно-пространственной среды группового помещения 

выходит на первый план. Особенность ситуации в современном образовании позволяет педагогу 

являться автором уникальной развивающей предметно-пространственной среды и привносить  

в нее как свои  профессиональные интересы, так и увлечения, хобби. Это может помочь в решении 

и образовательных, и творческих задач, а также в организации индивидуальной и совместной дея-

тельности с детьми и родителями.  

10. Одной из зарождающихся тенденций в формировании развивающей предметно-

пространственной среды ДОО является оформление помещений с помощью профессионалов в об-

ласти архитектуры, дизайна помещений и ландшафтного дизайна, а также в области детской пси-
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хологии. В этом случае на первый план выходят такие компоненты развивающей среды, как, на-

пример, цвет и материалы отделки для помещений. При этом практически не используется терри-

тория дошкольной организации в качестве развивающей предметно-пространственной среды. 

Особое внимание с учетом вышеобозначенных позиций следует уделить иметодической 

работе в ДОО. На одном из проблемных педагогических советов необходимо определить ком-

плекс условий, обеспечивающих эффективность создания развивающей предметно-

пространственной среды, поставив перед этим важным мероприятием следующие задачи: 

- актуализировать знания членов педагогического коллектива о комплексе требований, 

предъявляемых ФГОС ДО к развивающей предметно-пространственной среде организации; 

- определить особенности создания развивающей предметно-пространственной среды  

в ДОО; 

- выявить проблемы коллектива в целом и каждого педагога в частности с целью оказания 

адресной помощи в создании развивающей предметно-пространственной среды; 

- сформировать положительную мотивацию педагогов к участию в системе работы ДОО  

в соответствии с заявленной проблемой. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что даже такое классическое понятие, как раз-

вивающая предметно-пространственная среда, в настоящее время не теряет своей актуальности 

как в педагогической теории, так и в  практике. Наоборот, через призму постоянно меняющейся 

ситуации в системе образования Российской Федерации каждый аспект формирования предметно-

пространственной среды можно рассматривать как ее перспективу развития или ресурс. 
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Аннотация. Статья посвящена проблеме реализации воспитательного потенциала учебной 
деятельности обучающихся. Обоснована необходимость специальной целенаправленной подго-
товки педагогических работников общеобразовательных организаций к качественному проектиро-
ванию и эффективной реализации основного (инвариантного) модуля федеральной рабочей про-
граммы воспитания «Урочная деятельность». Рассмотрены структура, содержание и технология 
реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Эффек-
тивная реализация модуля “Урочная деятельность” рабочей программы воспитания», направлен-
ной на совершенствование профессиональных компетенций слушателей в области реализации 
воспитательного потенциала урока. 

Abstract. The article is devoted to the problem of realizing the educational potential of students' 
educational activities. The necessity of special targeted training of teaching staff of general education or-
ganizations for high-quality design and effective implementation of the main (invariant) module of the 
federal working program of education «Lesson activities» is substantiated. The structure, content and 
technology of implementation of the additional professional advanced training program «Effective im-
plementation of the module «Lesson activities» of the working program of education» aimed at improv-
ing the professional competencies of students in the field of implementing the educational potential of the 
lesson are considered. 

Ключевые слова: воспитание; урок; воспитательный потенциал урока; федеральная рабочая 
программа воспитания; модуль «Урочная деятельность»; повышение квалификации педагогов. 

Keywords: education; lesson; educational potential of the lesson; federal work program of educa-
tion; module «Lesson activities»; advanced training of teachers. 

 

После внесения поправок  в  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и  последую-

щего обновления федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) с 2023/24 

учебного года все общеобразовательные организации реализуют рабочие программы воспитания, 

разработанные на основе федеральной рабочей программы воспитания [1]. 

Новая воспитательная программа проектируется на основе модульного подхода. Третий 

раздел программы «Виды, формы и содержание деятельности» состоит из модулей (основных (ин-

вариантных), дополнительных (вариативных) и модулей, вносимых школой) [4], или, как говорили 

раньше, модулям по направлениям воспитательной работы. 

Модуль «Урочная деятельность» является одним из  основных (инвариантных) модулей. 

Ведь обучающийся за свою школьную жизнь «проживает» около 12 000 учебных занятий (2 года 

обучения в режиме нон-стоп без перерывов на питание и сон). Поэтому не использовать воспита-

тельный потенциал урока с педагогической точки зрения было бы безрассудно. 

Как показывает анализ первого опыта проектирования и реализации этого модуля (ранее 

модуля «Школьный урок») в общеобразовательных организациях (ОО), он вызывает самые боль-

48



шие затруднения и в большинстве случаев формален. Школы в худшем случае дублируют текст 

модуля из федеральной программы, а чаще всего вносят в него всего три абзаца: о том, что на уро-

ке надо следить за воспитанием, выстраивать урок на определенных принципах и использовать 

современные образовательные технологии. В то время как цель модуля – максимально эффектив-

но реализовать воспитательный потенциал каждого учебного занятия (урока), актуализируя его 

и развивая наличествующий потенциал. 

Учитель должен четко понимать, что образовательная среда школы априори несет в себе 

огромный воспитательный потенциал. В учебном процессе воспитывает буквально все:  

- содержание урока (учебная информация); 

- формы и методы его освоения (обучения); 

- окружающая предметно-пространственная среда; 

- особенности организации урока; 

- характер взаимодействий субъектов образовательных отношений друг к другу и к плани-

руемым образовательным результатам; 

- личность педагога. Воспитывает весь облик учителя, его профессионально-личностные 

качества, ценностные ориентиры, культура в целом; это требует непрерывного совершенствования 

психолого-педагогической компетентности и культуры педагога, что может быть осуществлено 

в системе непрерывного развития профессионального мастерства, в том числе и в системе допол-

нительного профессионального образования (повышения квалификации) [2; 3]. 

Изменения, внесенные в ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся, требуют создания условий для развития соответствующих компетенций 

педагогических работников ОО и их руководителей. Восполняя профессиональные дефициты 

педагогов и отвечая на запрос учителей, на кафедре психологии и педагогики КУРО была 

разработана и реализуется дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации (ДПП ПК) «Эффективная реализация модуля «Урочная деятельность» рабочей 

программы воспитания» в объеме 24 часов (автор-составитель М.П. Нечаев). Данная программа 

внесена в ТОП-100 программ дополнительного профессионального образования Московской 

области. 

Программа направлена на совершенствование профессиональных компетенций слушателей 

в области реализации модуля «Учебная деятельность» рабочей программы воспитания. 

Категория обучающихся: педагогические работники общеобразовательных организаций. 

Форма обучения: очно-заочная. При этом используются электронные образовательные 

ресурсы и возможности интернет-ресурсов. 

Рассмотрим основное предназначение рассматриваемой программы повышения квалифи-

кации (планируемые образовательные результаты).  
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В ходе освоения ДПП ПК слушатели 

будут знать: 

- способы осуществления учебного процесса в соответствии с нормативными правовыми 

актами в сфере образования и нормами профессиональной этики; 

- особенности проектирования модуля «Учебная деятельность» и реализации воспитатель-

ных программ; основные принципы деятельностного подхода к воспитанию, виды и приемы со-

временных педагогических технологий; 

- воспитательные возможности учебного вида деятельности ребёнка; 

- концепцию воспитывающего обучения. 

будут уметь: 

- применять способы осуществления учебного процесса в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики; 

- проектировать и реализовывать воспитательный потенциал образовательных программ; 

- проектировать и организовывать учебную деятельность каждого обучающегося; 

 - реализовывать воспитательный потенциал урока, осуществлять его контроль. 

Программа состоит из четырех р а з д е л о в: 

1. «Проектирование модуля “Учебная деятельность” рабочей программы воспитания». 

2. «Воспитательный ресурс современного учебного занятия (урока)». 

3. «Методика оценки эффективности воспитательного воздействия учебного занятия (уро-

ка)». 

4. «Ресурсы развития современного урока». 

Содержание программы реализуется в форме лекций, практических занятий и самостоя-

тельной работы слушателей. 

В ходе изучения п е р в о г о  раздела на интерактивной лекции рассматриваются следую-

щие вопросы: 

- федеральная рабочая программа воспитания ОО; 

- рабочая программа воспитания ОО как составная часть основной образовательной про-

граммы: структура и содержание; 

- технология проектирования инвариантного модуля «Учебная деятельность» рабочей про-

граммы воспитания. 

При освоении в т о р о г о  раздела в форме круглого стола обсуждаются вопросы: 

- характерные особенности процесса воспитания по сравнению с обучением; 

- концепция воспитывающего обучения; 

- воспитание через содержание учебного материала; методы обучения; формы учебного за-

нятия; личность учителя. 

- внутренний контроль реализации воспитательного потенциала учебного занятия (урока). 
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Далее в форме организационно-продуктивной игры разрабатывается коллективный проект 

«Модель реализацию воспитательного потенциала учебного занятия (урока)». Полученная модель 

затем включается в описание содержания модуля «Учебная деятельность» рабочей программы 

воспитания общеобразовательной организации. 

Т р е т и й  раздел программы изучается самостоятельно в форме дистанционного практику-

ма. Слушатель посещает урок коллеги или совершает интернет-визит на урок истории (учитель 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 16 Орехово-Зуевского городского округа Москов-

ской области» Д.В. Лутовинов, победитель всероссийского конкурса «Учитель года России» 

2022 г.). Проводит анализ эффективности воспитательного воздействия учебного занятия (урока) 

по авторской методике М.П. Нечаева  и подготавливает экспертное заключение. 

В ходе изучения ч е т в е р т о г о  раздела на интерактивной лекции рассматриваются сле-

дующие вопросы: 

- личностно ориентированные образовательные технологии как ресурс развития качества 

образования; 

- проектирование системы управления качеством образовательного процесса как ресурса 

развития профессиональной деятельности педагога; 

- основные направления развития образовательной среды общеобразовательной организа-

ции (психолого-педагогическое, управленческое, методическое). 

На основе лекционного материала проходит интерактивный педагогический совет в форме 

организационно-деятельностной игры «Ресурсы развития современного урока». Поиск ресурсов 

развития учебного занятия осуществляется с позиций четырех социальных групп: администрация 

школы, учителя, родители обучающихся и обучающиеся. Выявленные ресурсы проецируются 

в проект решения педагогического совета, а затем основные его идеи отражаются в тексте модуля 

«Учебная деятельность» рабочей программы воспитания общеобразовательной организации. 

Диагностические процедуры, осуществляемые в начале первого занятия (входное тестиро-

вание), позволяют оценить степень осведомленности слушателей в предлагаемых блоках материа-

ла и обеспечить в дальнейшем адресный подход к формированию планируемых образовательных 

результатов. 

Для определения результативности обучения по программе на итоговом занятии слушатель 

представляет итоговую практико значимую работу (ПЗР) – спроектированный самостоятельно мо-

дуль «Урочная деятельность» для рабочей программы воспитания. ПЗР ориентирована на выявле-

ние уровня готовности педагогов к проектированию и реализации модуля «Урочная деятельность» 

рабочей программы воспитания общеобразовательной организации, позволяет оценить качество 

полученных знаний в вопросах реализации и развития воспитательного потенциала урока. 

В помощь руководящим и педагогическим работникам ОО, слушателям курсов повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки  издано учебно-методические пособие «Эф-
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фективная реализация модуля “Урочная деятельность” федеральной рабочей программы воспита-

ния» [3]. В нем содержатся управленческие методики, нацеленные на поиск, актуализацию, реали-

зацию и развитие воспитательного потенциала процесса обучения; описываются механизмы инте-

грации процессов обучения и воспитания, направленные на достижение нового качества образова-

ния. 

На основе посткурсового мониторинга и результатов  анализа качества реализации рабо-

чих программ воспитания, представленных на сайтах общеобразовательных организаций, можно 

сказать, что прохождение предлагаемой программы повышения квалификации педагогическими 

работниками ОО Московской области позволяет предупредить затруднения различного характера 

при проектировании и реализации модуля «Урочная деятельность» рабочих программ воспитания. 
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Аннотация. В статье представлена методика самооценки соответствия советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями требованиям профессио-
нального стандарта. Дается алгоритм деятельности методических служб или институтов развития 
образования по приведению уровня владения трудовыми функциями к уровню требований профстан-
дарта. 

Abstract. The article presents a methodology for self-assessment of the compliance of the director's 
adviser for education and interaction with children's public associations with the requirements of the profes-
sional standard. An algorithm is given for the activities of methodological services or educational develop-
ment institutions to bring the level of proficiency in labor functions to the level of professional standard re-
quirements. 

Ключевые слова: советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общест-
венными объединениями; профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания»; методика 
самооценки советника директора по воспитанию. 

Keywords: Advisor to the Director for Education and Interaction with Children's Public Associations; 
professional standard «Specialist in the field of education»; self-assessment method for the education direc-
tor's advisor. 

 

Приказом Минтруда России от 13.01.2023 № 53н «Об утверждении профессионального стан-

дарта “Специалист в области воспитания”», установлено, что профессиональный стандарт специали-

стов в области воспитания принимается работодателями при формировании кадровой политики  

и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, заключении трудо-

вых договоров, разработке должностных инструкций и при установлении системы оплаты с 1 сентяб-

ря 2023 г. до 1 сентября 2029 г. 

Профессиональный стандарт специалиста в области воспитания – это многофункциональный 

нормативный документ, который определяет квалификационный уровень педагогического работника, 

позволяющий ему выполнять профессиональные обязанности в соответствии с предъявляемыми тре-

бованиями к следующим профессиям: советник директора по воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединениями, социальный педагог, старший вожатый, педагог-организатор, 

воспитатель, старший воспитатель (кроме воспитателя, старшего воспитателя в дошкольной образо-

вательной организации), педагог-библиотекарь и тьютор. 

Основной задачей профессиональной педагогической деятельности в области воспитания обу-

чающихся  является организация и осуществление воспитательного процесса с целью духовно-
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нравственного, интеллектуального, физического развития и позитивной социализации обучающихся 

на основе формирования у них опыта общественно и личностно значимой деятельности, поддержки 

их социальных инициатив и учета индивидуальных потребностей. 

Обобщенная трудовая функция советника директора по воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединениями (далее – советника по воспитанию) «Педагогическая деятель-

ность в области воспитания обучающихся» включает в себя две трудовые функции, в содержании 

которых отражаются необходимые компетенции, которыми он должен обладать: 

A/01.6. Организация воспитательной деятельности в образовательной организации; 

А/02.6. Организация взаимодействия с детскими и молодежными общественными объедине-

ниями. 

Так как введение профстандарта опережает изменения системы профессиональной подготовки 

советника по воспитанию и процедуры его аттестации, предстоит большая работа по оказанию по-

мощи в осмыслении и доведении их квалификации до уровня требований стандарта. 

В этой связи рассмотрим методику самооценки соответствия советника по воспитанию 

требованиям профессионального стандарта. 

Цель самооценки: определить уровень владения трудовыми функциями советника по воспита-

нию требованиям профессионального стандарта и выявить те показатели, которые оказали макси-

мальное влияние на этот уровень. 

Количественный анализ уровней квалификации представим в виде таблиц (табл. 1,2). 

 

Таблица 1 

Уровень владения трудовой функцией 
«Организация воспитательной деятельности в образовательной организации» (A/01.6.; 3.1.1.) 

№  
п/п 

Показатель (требование профстандарта) Оценка 

1. Трудовые действия 
1.1 Сбор, анализ информации и подготовка предложений по разработке стра-

тегии развития системы воспитания образовательной организации 
 

1.2 Подготовка предложений по разработке и корректировке основных обра-
зовательных программ (рабочих программ воспитания и календарных 
планов воспитательной работы при реализации имеющих государствен-
ную аккредитацию образовательных программ среднего профессиональ-
ного образования (далее соответственно – РПВ и КПВР)) 

 

1.3 Участие в разработке предложений и рекомендаций по совершенствова-
нию воспитательной работы в образовательной организации 

 

1.4 Подготовка мероприятий по выявлению, поддержке и развитию способ-
ностей и талантов обучающихся, направленных на самоопределение, са-
моразвитие, самореализацию, самообразование и профессиональную ори-
ентацию, согласно возрастным особенностям, потребностям и интересам 
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1.5 Участие в разработке рекомендаций по социализации обучающихся и ин-
дивидуализации обучения на основе воспитания обучающихся в соответ-
ствии с духовно-нравственными, социокультурными ценностями и приня-
тыми в российском обществе правилами поведения с учетом культурного, 
этнического и языкового многообразия 

 

1.6 Содействие в функционировании системы ученического самоуправления, 
стимулирование развития новых форм ученического самоуправления  

 

1.7 Участие в разработке предложений по организации структур, деятель-
ность которых направлена на воспитание обучающихся образовательной 
организации и на формирование их личности  

 

1.8 Участие в разработке рекомендаций по ранней профилактике негативных 
явлений в детско-юношеской среде образовательной организации 

 

1.9 Выбор во взаимодействии с руководством образовательной организации и 
педагогическим коллективом форм воспитания, в том числе с целью укре-
пления гражданско-патриотической позиции обучающихся 

 

1.10 Участие в разработке планов и программ организации мероприятий, на-
правленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения 
обучающихся, а также мероприятий по поддержке обучающихся, находя-
щихся в сложной жизненной ситуации  

 

1.11 Консультирование участников образовательных отношений по вопросам 
воспитания с использованием современных информационных технологий  

 

1.12 Участие в разработке социально значимых детско-юношеских / детско-
взрослых проектов  

 

1.13 Вовлечение обучающихся в социально значимые детско-юношеские / дет-
ско-взрослые проекты  

 

1.14 Организационно-педагогическое и методическое сопровождение реализа-
ции новых социально значимых проектов обучающихся образовательной 
организации  

 

1.15 Организация мероприятий, в том числе в рамках проектной и конкурсной 
деятельности, стимулирующих достижения обучающихся в различных 
сферах деятельности, интерес к научной деятельности и волонтерскому 
движению  

 

2. Необходимые умения
2.1 Анализировать информацию для разработки стратегии развития системы 

воспитания образовательной организации 
 

2.2 Разрабатывать предложения по стратегии развития системы воспитания 
образовательной организации  

 

2.3 Планировать результаты реализации основных образовательных про-
грамм (федеральных рабочих программ воспитания и федеральных кален-
дарных планов воспитательной работы при реализации имеющих госу-
дарственную аккредитацию образовательных программ начального, ос-
новного, среднего общего образования (далее – ФРПВ и ФКПВР), РПВ и 
КПВР  

 

2.4 Разрабатывать предложения по разработке и корректировке основных 
образовательных программ (РПВ и КПВР), в том числе с учетом мнений 
участников образовательных отношений 

 

2.5 Реализовывать ФРПВ и ФКПВР, РПВ и КПВР, дополнительные образова-
тельные программы, программы профессионального обучения образова-
тельной организации, в том числе в сетевой форме  
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2.6 Формировать предложения и рекомендации по совершенствованию вос-
питательной работы в образовательной организации  

 

2.7 Разрабатывать и корректировать технологии организации воспитательной 
работы, основываясь на социокультурных, духовно-нравственных ценно-
стях, принятых в российском обществе, целевых установках формирова-
ния у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, социальных 
запросах участников образовательных отношений, возможностях обу-
чающихся, педагогического коллектива и требованиях к содержанию, ус-
ловиям и результатам реализации образовательных программ в соответст-
вии с федеральными государственными образовательными стандартами
(далее – ФГОС), ФРПВ и ФКПВР, РПВ и КПВР  

 

2.8 Анализировать результаты реализации ФРПВ и ФКПВР, РПВ и КПВР,
дополнительных образовательных программ, программ профессионально-
го обучения и корректировать организацию воспитательной деятельности  

 

2.9 Организовывать мероприятия по выявлению, поддержке и развитию спо-
собностей и талантов обучающихся, направленные на самоопределение, 
саморазвитие, самореализацию, самообразование и профессиональную 
ориентацию, согласно возрастным особенностям, потребностям и интере-
сам  

 

2.10 Выявлять способности и лидерский потенциал обучающихся, их социо-
культурный опыт, интересы, потребности  

 

2.11 Обеспечивать участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, проектах
различного уровня  

 

2.12 Содействовать в организации проектной и исследовательской деятельно-
сти в образовательной организации  

 

2.13 Разрабатывать рекомендации по социализации обучающихся и индиви-
дуализации обучения на основе воспитания обучающихся в соответствии 
с духовно-нравственными, социокультурными ценностями и принятыми в 
российском обществе правилами поведения с учетом культурного, этни-
ческого и языкового многообразия  

 

2.14 Содействовать функционированию системы ученического самоуправле-
ния, стимулировать развитие новых форм ученического самоуправления 

 

2.15 Разрабатывать предложения по организации структур, деятельность кото-
рых направлена на воспитание обучающихся и на формирование их лич-
ности  

 

2.16 Разрабатывать мероприятия по ранней профилактике негативных явлений
в детско-юношеской среде образовательной организации (девиантных 
проявлений обучающихся, буллинга и кибербуллинга в отношении всех 
участников образовательного процесса, угроз интернет-активности детей 
и подростков)  

 

2.17 Выбирать формы воспитания, в том числе с целью укрепления граждан-
ско-патриотической позиции обучающихся  

 

2.18 Разрабатывать планы и программы организации мероприятий, направлен-
ных на профилактику асоциального и деструктивного поведения обучаю-
щихся, мероприятий по поддержке обучающихся, находящихся в сложной
жизненной ситуации  

 

2.19 Реализовывать мероприятия по профилактике правонарушений среди не-
совершеннолетних  
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2.20. Консультировать участников образовательных отношений по вопросам 
воспитания с использованием современных информационных технологий  

 

2.21 Ориентироваться в содержании популярных у обучающихся ресурсов ин-
формационно-телекоммуникационной сети Интернет и социальных сетей  

 

2.22 Разрабатывать социально значимые детско-юношеские / детско-взрослые 
проекты  

 

2.23 Вовлекать обучающихся в социально значимые детско-юношеские / дет-
ско-взрослые проекты  

 

2.24 Организовывать актив обучающихся для реализации проектов   
2.25 Обеспечивать организационно-педагогическое и методическое 

сопровождение реализации новых социально значимых проектов обу-
чающихся образовательной организации 

 

2.26 Организовывать проведение мероприятий, в том числе в рамках проект-
ной и конкурсной деятельности, стимулирующих творческие и спортив-
ные достижения обучающихся, интерес к научной деятельности и волон-
терскому движению  

 

2.27 Работать в цифровой образовательной среде  

3. Необходимые знания 
3.1 Международный документ «Конвенция о правах ребенка», законодатель-

ство Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, норматив-
ные правовые акты муниципального образования в сфере образования  

 

3.2 Тенденции развития образования в Российской Федерации и в мировом 
образовательном пространстве, приоритетные направления государствен-
ной политики в сфере образования  

 

3.3 Образовательные теории, технологии и средства обучения и воспитания, 
в том числе основанные на виртуальной и дополненной реальности, гра-
ницы и возможности их использования в образовании  

 

3.4 Принципы, методы и технологии разработки, анализа и реализации ФРПВ
и ФКПВР, РПВ и КПВР, дополнительных образовательных программ, 
программ профессионального обучения для достижения запланированных 
результатов  

 

3.5 Формы и методы обучения и воспитания   
3.6 Практики управления реализацией образовательных программ, ФРПВ

и РПВ, в том числе зарубежный опыт  
 

3.7 Методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контак-
тов с обучающимися разного возраста, их родителями / законными пред-
ставителями  

 

3.8 Основы физиологии и гигиены детей школьного возраста   
3.9 Основы педагогики инклюзивного образования   

3.10 Основы социального проектирования   
3.11 Основы теории коммуникации   
3.12 Технологии работы со способными, одаренными и талантливыми детьми

и подростками; лидерами; детьми и подростками с ОВЗ; детьми и подро-
стками группы риска; детьми и подростками, имеющими слабую образо-
вательную мотивацию; детьми и подростками, склонными к девиантному 
поведению; дидактически запущенными детьми и подростками; детьми
мигрантов  
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3.13 Формы деятельности (творческие, социально-культурные практики, на-
ставничество) и формы жизнедеятельности детско-взрослой образова-
тельной общности (в том числе клубные формы)  

 

3.14 Характеристики и функции воспитывающей общности   
3.15 Признаки буллинга, в том числе кибербуллинга   
3.16 Основы социальной психологии, психологии развития личности, возрас-

тной психологии и педагогики детей школьного возраста, психологии де-
виантного поведения, психологии семьи и семейного воспитания  

 

3.17. Методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распростра-
нения информации, необходимой для осуществления воспитательной дея-
тельности  

 

3.18 Основы конфликтологии и медиации   
3.19 Основы менеджмента в сфере образования   
3.20 Основы педагогики   
3.21 Основы культурологии и теории межкультурной коммуникации   
3.22 Теория и практика организации социальной работы   
3.23 Основы информационной культуры   
3.24 Формы и методы координации ученического самоуправления в образова-

тельной организации  
 

3.25 Технологии и регламенты взаимодействия работников образовательной 
организации с родителями / законными представителями обучающихся  

 

3.26 Основы проектной деятельности   
3.27 Технологии командной деятельности   
3.28 Технологии развития лидерства обучающихся   
3.29 Требования охраны труда и пожарной безопасности   

 Суммарный балл   
 

Оценка по выделенным показателям осуществляется по трехбалльной системе: 

«2» – данным требованием профстандарта владею достаточно полно, всесторонне (требование 

выполняется на оптимальном уровне); 

«1» – данным требованием профстандарта владею частично (есть резервы или недостатки при 

выполнении требования); 

«2» – данным требованием профстандарта не владею (требование практически не выполняется). 

Уровень владения трудовой функцией «Организация воспитательной деятельности в образова-

тельной организации» рассчитывается по следующей формуле: 

Уровень A/01.6. =    
%100

max



 факт

, 

где в числителе дроби – суммарное количество баллов по всем показателям (столбец 3 таблицы),  

в знаменателе – количество показателей (столбец 2 таблицы), умноженное на два (⅀max=71∙2=142). 

Обработка результатов: 

- оптимальный уровень – 100–85%; 

факт
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- допустимый уровень – 84-60%; 

- критический уровень – 59–50%; 

- недопустимый уровень – < 50%. 

 

Таблица 2 
Уровень владения трудовой функцией 

«Организация взаимодействия с детскими и молодежными общественными объединениями» 
(A/02.6.; 3.1.2.) 

№  
п/п 

Показатель (требование профстандарта) Оценка 

1. Трудовые действия 
1.1 Организация взаимодействия участников образовательных отношений для 

накопления обучающимися социального опыта, опыта межнациональных 
отношений, формирования ценностных ориентаций и их самореализации  

 

1.2 Организация сотрудничества образовательной организации с общероссий-
скими общественно-государственными детско-юношескими организациями, 
общественными объединениями, имеющими патриотическую, культурную, 
спортивную, туристско-краеведческую, образовательно-просветительную, 
общеразвивающую и благотворительную направленность  

 

1.3 Организация взаимодействия образовательной организации с образователь-
ными организациями, в том числе в рамках сетевого взаимодействия  

 

1.4 Обеспечение взаимодействия образовательной организации с местным биз-
нес-сообществом и социальными партнерами, в том числе по вопросам про-
фессиональной ориентации обучающихся, по организации проектной дея-
тельности  

 

1.5 Информирование участников образовательных отношений о деятельности 
детских и молодежных общественных объединений и их значимости для 
формирования личности обучающихся  

 

1.6 Информирование участников образовательных отношений о проведении 
всероссийских, региональных, муниципальных, школьных мероприятий для 
обучающихся, в том числе мероприятий в сфере молодежной политики  

 

1.7 Формирование событийного пространства образовательной организации   
1.8 Оценка эффективности взаимодействия участников образовательных отно-

шений с социальными партнерами  
 

2. Необходимые умения 
2.1 Организовывать взаимодействие участников образовательных отношений, в 

том числе в мультимедийной среде, для накопления обучающимися соци-
ального опыта, опыта межнациональных отношений, формирования ценно-
стных ориентаций и их самореализации  

 

2.2 Определять цели, ожидаемые результаты и форматы взаимодействия с дет-
скими и молодежными общественными объединениями  

 

2.3. Разрабатывать регламенты, механизмы и инструменты взаимодействия с 
детскими и молодежными общественными объединениями  

 

2.4 Организовывать сотрудничество образовательной организации с общерос-
сийскими общественно-государственными детско-юношескими организа-
циями  

 

2.5 Обеспечивать участие образовательной организации в установленном по-
рядке в работе общественно-государственных и общественных объедине-
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ний, имеющих патриотическую, культурную, спортивную, туристско-
краеведческую, образовательно-просветительную, общеразвивающую и бла-
готворительную направленность  

2.6 Организовывать взаимодействие образовательной организации с образова-
тельными организациями, в том числе в рамках сетевого взаимодействия  

 

2.7 Обеспечивать взаимодействие образовательной организации с местным биз-
нес-сообществом и социальными партнерами, в том числе по вопросам про-
фессиональной ориентации обучающихся, по организации проектной дея-
тельности  

 

2.8 Информировать участников образовательных отношений о деятельности 
детских и молодежных общественных объединений и их значимости для 
формирования личности обучающегося, в том числе посредством информа-
ционных технологий  

 

2.9 Информировать участников образовательных отношений о проведении все-
российских, региональных, муниципальных, школьных мероприятий для 
обучающихся, в том числе мероприятий в сфере молодежной политики  

 

2.10 Формировать событийное пространство образовательной организации   
2.11 Осуществлять оценку эффективности взаимодействия участников образова-

тельных отношений с социальными партнерами  
 

3. Необходимые знания 
3.1 Законодательство Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

нормативные правовые акты муниципального образования в сфере образо-
вания  

 

3.2 Технологии и регламенты взаимодействия образовательной организации с 
общественными объединениями  

 

3.3 Технологии и регламенты сотрудничества образовательной организации с 
общественно-государственными и общественными объединениями, имею-
щими патриотическую, культурную, спортивную, образовательно-
просветительную, общеразвивающую и благотворительную направленность  

 

3.4 Основы социального проектирования   
3.5 Основы теории коммуникации   
3.6 Основы этики и культуры делового общения   
3.7 Методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 

социальными партнерами  
 

 Суммарный балл ():  
 

Оценка по выделенным показателям осуществляется по трехбалльной системе (аналогично по-

казателям, представленным в табл. 1). 

Уровень владения трудовой функцией «Организация взаимодействия с детскими и молодеж-

ными общественными объединениями» рассчитывается по следующей формуле: 

Уровень A/02.6. = 
%100

max



 факт

, 

 

факт
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где в числителе дроби  –суммарное количество баллов по всем показателям (столбец 3 таблицы), 

в знаменателе – количество показателей (столбца 2 таблицы), умноженное на два (⅀max=26∙2=). 

Обработка результатов осуществляется аналогично обработке  результатов по показателям, 

представленным в таблице 1. 

Итоговый уровень соответствия владения трудовыми функциями требованиям профессио-

нального стандарта можно рассчитать как среднее арифметическое вышеобозначенных уровней. 

Результаты заполнения  таблиц 1 и 2  можно представить в виде графиков, где по оси абсцисс 

откладываются значения изучаемых показателей, а по оси ординат – полученные баллы. Это будет 

хорошим подспорьем для определения направлений дальнейшей методической работы на региональ-

ном или муниципальном уровне по развитию уровня профессиональной компетентности советников 

по воспитанию. 

Качественный анализ и деятельность методических служб или институтов развития образова-

ния по приведению уровня владения трудовыми функциями к уровню требований профстандарта 

можно представить в виде следующего алгоритма: 

1. Самоанализ уровня подготовки советника по воспитанию к выполнению трудовых функций. 

Советники самостоятельно анализируют, каким требованиям профстандарта они отвечают, а где 

у них имеются затруднения. Определяют, как их решить: пойти на курсы дополнительного профес-

сионального образования, воспользоваться возможностями методических служб, поработать с опыт-

ными коллегами или заняться самообразованием. 

2. Анализ затруднений советника по воспитанию на заседаниях штаба воспитательной ра-

боты образовательной организации, определение возможности их преодоления на региональном или 

муниципальном уровнях (мастер-классы, стажировки, взаимопосещение воспитательных мероприя-

тий, диссеминация передового педагогического опыта и т.д.). 

3. Анализ уровня подготовки советника по воспитанию директором или заместителем ди-

ректора образовательной организации по воспитательной работе. На основе результатов внутрен-

него контроля анализируется соответствие советника по воспитанию требованиям профстандарта 

и предлагаются варианты решения проблем с точки зрения администрации. 

4. Совместное обсуждение результатов анализа и предложений на методических образова-

тельных мероприятиях «Ресурсы развития выполнения трудовых функций на основе профстандарта 

специалиста в области воспитания» и разработка оптимальных путей устранения проблем для каж-

дого советника по воспитанию – составление индивидуальной профессионально-личностной образо-

вательно-методической траектории советника: что, когда, где, за какие средства. 

5. Реализация намеченных мероприятий в максимально короткие сроки. 
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Аннотация. Статья посвящена изучению влияния эмпатических способностей учителя на 
успешность учебной деятельности старшеклассников. Авторы рассматривают различные виды 
эмпатии, ее роль в психологическом состоянии учеников и педагогов, а также влияние на учебные 
результаты и социализацию. Отмечается, что эмпатические способности помогают предотвращать 
профессиональное выгорание у учителей, улучшая общий климат в классе, способствуя эффек-
тивному обучению и развитию учащихся. 

Abstract. The article is devoted to the study of the influence of a teacher's empathic abilities on the 
success of high school students' learning activities. The authors  соnsider various types of empathy, its 
role in the psychological state of students and teachers, as well as its impact on learning outcomes and 
socialization. The article notes that empathic abilities help prevent professional burnout among teachers, 
improving the overall classroom climate and contributing to effective learning and student development. 

Ключевые слова: эмпатические способности; успешность учебной деятельности; старше-
классники; педагог; межличностные отношения. 

Keywords: empathic abilities; academic success; high school students; teacher; interpersonal rela-
tionships. 

 

Современное общество предъявляет высокие требования к профессиональным и личност-

ным качествам педагога, среди которых ключевое место занимает эмпатия. Эмпатия, как профес-

сионально значимое качество, играет важную роль в организации учебно-воспитательного процес-

са, обеспечивая создание благоприятной образовательной среды, индивидуальный подход к обу-

чающимся и профилактику эмоционального выгорания у педагогов. Развитие данного качества до 

уровня осознанного применения в профессиональной деятельности становится одной из задач со-

временного учителя. 

Личностно ориентированный подход, реализуемый в образовательной среде, находит свое 

выражение в индивидуализации и дифференциации работы педагога, в установлении доверитель-

ных отношений с каждым из обучающихся и коллег, в познании социально-психологических 

и личностных особенностей детей [9]. 
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Эмпатия представляет собой процесс познания внутреннего мира другого человека, вклю-

чающий в себя сопереживание и поддержку. В контексте межличностных отношений она высту-

пает как инструмент установления позитивного контакта. 

Эмпатия как психологическое явление имеет несколько классификаций, предложенных 

различными учеными. Согласно Словарю практической психологии под редакцией С.Ю. Голови-

на, выделяются три типа эмпатии: эмоциональная (включает подражание и проекцию рефлектор-

ных реакций), когнитивная (основанную на интеллектуальных процессах) и предикативная (ин-

туитивное предугадывание поведения на основе личного опыта) [5]. В.В. Бойко различает три 

компонента эмпатии: рациональную (анализ информации и участие), эмоциональную (сопережи-

вание) и интуитивную (бессознательная обработка информации) [2].  

Дж. Хьюстон выделяет эмоциональную эмпатию (сопереживание) и когнитивно-

аффективную эмпатию (понимание состояния другого), а также ситуационную и личностную эм-

патию [12]. Т.П. Гаврилова классифицирует эмпатию как сопереживание (проживание тех же 

чувств) и сочувствие (переживание своих чувств по поводу чувств другого), а также выделяет 

просоциальную и эгоцентрическую эмпатию, которые сменяют друг друга в процессе жизни [4]. 

М.А. Пономарева разделяет эмпатию на кратковременную и долговременную в зависимости от 

продолжительности и глубины понимания объекта эмпатии [10]. 

В педагогическом контексте эмпатия представляет собой неотъемлемую составляющую 

учебно-воспитательного процесса. Эмпатия помогает устанавливать доверительные отношения 

между учителем и учениками, создавая атмосферу взаимопонимания. По мнению Е.П. Ильина, 

эмпатия у учителя должна проявляться в форме сочувствия и быть основным профессиональным 

навыком [6]. Т.П. Гаврилова подтверждает, что сочувствие создает атмосферу доверия и поддерж-

ки для ребенка [4]. 

Связь эмпатии с психическим здоровьем подтверждается исследованиями А.А. Бодалева 

и Т.Д. Каштановой, которые отмечают, что высокий уровень эмпатии способствует большему ин-

тересу и сопереживанию в отношении других [1].  

Значительную ценность для понимания роли эмпатии в процессах воспитания и обучения 

представляют результаты исследования, проведенного К. Роджерсом с целью сравнения двух 

групп педагогов: первая группа – педагоги с повышенной эмпатией к своим ученикам, вторая 

группа – традиционные педагоги. В исследовании приняли участие около 600 преподавателей и 

более 10 000 учащихся.  

Результаты исследования показали, что у учащихся, обучающихся у эмпатичных педагогов, 

наблюдаются следующие положительные изменения: 

- более выраженная «Я-концепция» и позитивное самоуважение; 

- лучшие результаты в обучении; 

- меньше проблем с дисциплиной; 
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- снижение случаев вандализма; 

- повышение уровня мышления и лёгкость его проявления; 

- рост творческих проявлений; 

- высокий уровень IQ; 

- снижение агрессивных проявлений; 

- уменьшение числа прогулов.  

Данные результаты подтверждают важность эмпатии как необходимого компонента лично-

стных и профессиональных качеств педагога. Эмпатия становится основой эффективной органи-

зации процессов обучения и воспитания [3]. 

Анализ педагогической литературы показывает, что даже опытные педагоги с большим 

стажем не всегда обладают хорошо развитыми эмпатичными качествами. Учителя с недостаточно 

развитыми эмпатичными способностями могут проявлять бестактность по отношению к ребенку, 

не вникая в его проблемы. Они не всегда могут поставить себя на место ученика, а понимание си-

туации часто сводится к фразам типа: «У меня тоже были такие неприятности, но я поступал (а) 

по-другому» или «Я понимаю, что у тебя не все в порядке».  

К. Роджерс подчеркивает, что истинное понимание невозможно без желания понять чувст-

ва другого без анализа или осуждения, и только в таком климате человек может «расти» и «рас-

крываться» [11]. 

Проявление эмпатии оказывается эффективным только в том случае, если объект этой эм-

патии осознает, что он действительно услышан, понят, сопереживает ему. Чтобы выявить наличие 

эмпатии в образовательном процессе, достаточно обратить внимание на обратную связь, возни-

кающую в процессе общения педагога с детьми. Эмпатичный педагог легко может получить эмо-

циональную обратную связь от своих учеников, способен правильно оценить психологический 

настрой коллектива и своевременно заметит, если отдельные ученики начинают терять интерес к 

обучению или не участвуют в образовательном процессе. 

Эмпатичный педагог: 

- обращается к ученику по имени, что способствует мотивации к общению; 

- включен в эмоции ребенка; 

- является активным слушателем; 

- вербализирует и отражает эмоции ученика; 

- предоставляет психологическую позитивную поддержку. 

Основным направлением развития эмпатических способностей у педагога является способ-

ность в любой ситуации поставить себя на место ученика и проанализировать собственную реак-

цию. Этот процесс включает следующие этапы: 

- ощущение того, что происходит с ребенком; 

- способность проанализировать свои чувства; 
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- интерпретация и прогнозирование дальнейшего поведения ученика; 

- оказание максимальной поддержки ребенку. 

Способность к отзывчивости, вниманию, сопереживанию и поддержке свидетельствует 

о высоком уровне развития гуманистических ценностей у педагога, что напрямую влияет на его 

успешность в работе [7].  

Эмпатичный педагог способен не только эффективно взаимодействовать с учащимися, но 

и формировать морально-нравственные ценности, что способствует личностному и профессио-

нальному развитию как самого педагога, так и его учеников. 

Эмпатичный педагог мотивирует учеников на саморазвитие, помогает выявить их сильные 

стороны и поддерживает в преодолении слабых. Развитие эмпатии у педагога способствует каче-

ственному индивидуальному подходу к каждому ученику, что, в свою очередь, повышает эффек-

тивность образовательного процесса и способствует успешной адаптации детей, решению соци-

альных проблем в коллективе и обеспечению высоких результатов обучения. 

Эмпатия позволяет анализировать невербальные сигналы, такие как жесты, мимику и взаи-

модействие с окружающими, что дает возможность сформировать точный психологический порт-

рет ученика и предсказывать его действия [8]. 

Проявление эмпатии помогает выстроить доверительные отношения с учениками, что важ-

но для их образовательного и социального развития. Педагог, обучающимися. Педагог, обладаю-

щий развитыми эмпатическими качествами, обращает внимание на индивидуальные особенности 

каждого ученика, вовремя замечает проблемы, такие как трудности в адаптации и усвоении мате-

риала или социальные конфликты среди учеников. Такой подход способствует созданию гармо-

ничной атмосферы в классе, повышая мотивацию учеников к обучению и их вовлеченность в об-

разовательный процесс. 

Важно отметить, что эмпатия также играет ключевую роль в снижении стресса и предот-

вращении профессионального выгорания у педагога. Эмпатичный подход снижает эмоциональное 

напряжение, помогает учителю справляться с трудными ситуациями и поддерживать хорошее 

психологическое состояние.  

В условиях современной образовательной среды успешность педагогической деятельности 

напрямую зависит от уровня эмпатии педагога, его способности к индивидуализации подхода 

к каждому ученику. Таким образом, эмпатия является важнейшим элементом личностного и про-

фессионального роста педагога. Развитие эмпатичных качеств способствует улучшению качества 

образовательного процесса, улучшению отношений между педагогом и учеником, а также профи-

лактике выгорания. Эмпатичный педагог создает атмосферу взаимопонимания, что способствует 

более глубокому усвоению знаний детьми и их всестороннему развитию. 

 

 

66



Список использованных источников  

1. Бодалев, А.А. Восприятие и понимание человека человеком / А.А. Бодалев. – Москва: 
Просвещение, 1982. – 365 с. 

2. Бойко, В.В. Энергия эмоций в общении: взгляд на себя и на других: монография /  
В. В. Бойко. – Москва: Филинъ, 1996. – 472 с. 

3. Бражникова, А.Н. Эмпатия как нравственное качество будущего профессионала /  
А.Н. Бражникова // Психологическая наука и образование. – 2012. – № 4. – С. 120–130. 

4. Гаврилова, Т.П. Понятие эмпатии в зарубежной психологии / Т.П. Гаврилова // Вопросы 
психологии. – 1975. – № 2. – С. 147–158. 

5. Головин, С.Ю. Словарь практического психолога: справочная литература / С.Ю. Голо-
вин. – Минск: Харвест, 2003. – 800 с. 

6. Ильин, Е.П. Психология помощи. Альтруизм, эгоизм, эмпатия: монография / Е.П. Ильин. – 
Санкт-Петербург: Питер, 2013. – 93 с. 

7. Карягина, Т.Д. Откуда в психотерапии эмпатия: К. Роджерс и его психоаналитические 
предшественники и последователи / Т.Д. Карягина // Консультативная психология и психотерапия. – 
2012. – № 1. – С. 8–31. 

8. Митина, Л.М.  Учитель как личность и профессионал: монография / Л.М. Митина. –  
Москва: Просвещение, 1994. – 215 с. 

9. Нечаев, М.П. Интерактивные технологии в реализации регентальной функции воспита-
ния: монография / М.П. Нечаев, Г.А. Романова. – Москва: КУРО, 2024. – 192 с. 

10. Пономарева, М.А. Эмпатия: теория, диагностика, развитие: монография / М.А. Поно-
марева. – Минск: Бестпринт, 2009. – 76 с. 

11. Роджерс, К.Р. Взгляд на психотерапию. Становление человека: монография / К.Р. Род-
жерс. – Москва: Прогресс, 1994. – 106 с. 

12. Хьюстон, Дж. Человек возможный / Дж. Хьюстон. – Москва: Старклайт, 2004. – 240 с. 

67



УДК 371 
 

ИНКЛЮЗИВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА  
КАК ПРОСТРАНСТВО СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 
Романова Г.А., канд. пед. наук, доцент, 
доцент кафедры педагогики,  
ГОУ ВО МО «Государственный  
гуманитарно-технологический  
университет», 
Россия, Московская обл., г. Орехово-Зуево; 
е-mail: galinaromanova3@rambler.ru; 
 
Дунаева В.А., магистрант  
филологического факультета 
ГОУ ВО МО «Государственный  
гуманитарно-технологический  
университет», 
Россия, Московская обл., г. Орехово-Зуево; 
е-mail: victoria_dunaeva@mail.ru 

 

Аннотация. Реализация социализирующей функции среды требует грамотного проектиро-
вания, планирования и организации, особенно если это происходит в условиях инклюзивного об-
разования. В статье определяется ряд требований к инклюзивной образовательной среде в контек-
сте ее социализирующей функции. Актуализированы проблемы, затрудняющие выполнение со-
циализирующей функции инклюзивной образовательной среды.  

Abstract. The implementation of the socializing function of the environment requires competent 
design, planning and organization, especially if it takes place in an inclusive education environment. The 
article defines a number of requirements  a number of requirements for an inclusive educational environ-
ment in the context of its socializing function. The problems that make it difficult to perform the socializ-
ing function of an inclusive educational environment are actualized. 

Ключевые слова: социализация обучающихся; инклюзивная образовательная среда; социа-
лизирующая функция инклюзивной образовательной среды школы; обучающиеся с ограниченны-
ми возможностями здоровья. 

Keywords: socialization of students; inclusive educational environment; socializing function of 
the inclusive educational environment of the school; students with disabilities. 

 

В научных трудах широко представлена структура образовательной среды [1; 3; 5; 10], спе-

цифика ее проектирования, организации, развития [5] и взаимодействие с внешней средой. Разра-

ботаны теории и концепции создания образовательной среды для обучающихся с  психофизиче-

скими особенностями [8]. Принимая во внимание основные идеи ученых о воспитывающем харак-

тере образовательной среды [2; 6], остановимся особо на ее социализирующей функции. В услови-

ях инклюзивного образования реализация социализирующей функции среды требует грамотного 

проектирования, планирования и организации. В отличие от планируемого процесса воспитания 

социализация, как известно, носит стихийный характер. Однако следует признать, что в условиях 

инклюзивного образования реализация социализирующей функции среды требует особого подхо-

да к планированию и организации. 

Социализирующая функция инклюзивной образовательной среды направлена на реализа-

цию возможностей формирования и развития комплекса личностных характеристик ее субъектов: 
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потребностей, интересов, способностей, мотивов, жизненных планов, личностных смыслов, на-

правленности личности,  социореализации всех ее субъектов, принятия всех всеми без ограниче-

ния на основе принципов гуманизма и толерантности.  

Гуманизация современного общества – это процесс, который включает комплекс мер, на-

правленных на улучшение качества жизни человека, повышение уровня образования и культурно-

го развития. В этом процессе особое внимание уделяется общечеловеческим ценностям, эмпатии, 

толерантности и гармоничному социальному окружению. К одному из принципов гуманизации 

образовательной среды можно отнести ее инклюзивность, именно поэтому наиболее актуальной 

тенденцией развития системы российского образования является внедрение инклюзивного обуче-

ния. Каждый ребенок имеет право на образование, причем на такое, которое будет адаптировано 

в соответствии с его индивидуальными потребностями. Инклюзивное образование – это процесс, 

который подразумевает его доступность для всех детей, вне зависимости от их физических, пси-

хических, социальных и культурных возможностей. Инклюзивное пространство в школе предпо-

лагает создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВ3) на-

равне с другими детьми. 

Одним из ключевых аспектов инклюзивного обучения является обеспечение социализация 

обучающихся, которая играет важную роль в их успешной адаптации и развитии. Рассмотрим, как 

происходит социализация обучающихся в условиях инклюзивной школы. Для этого проанализи-

руем теоретические аспекты и педагогические условия, необходимые для успешной интеграции 

в общество обучающихся с ОВЗ.  

Социализация – это процесс адаптации личности к окружающей среде, который включает 

в себя усвоение норм и правил поведения, формирование социальных связей и ролей [4]. Социали-

зируясь, человек приобретает социально необходимые навыки и опыт, востребованные им в раз-

личных сферах жизнедеятельности. 

Выстраивая стратегии социализации обучающихся, важно учитывать общие трудности 

инклюзивного образования, которые лежат в следующих стратах: социальной, психологической, 

медицинской и педагогической.  

Сознательная включенность субъектов во многом обусловливает социализирующие функ-

ции инклюзивной образовательной среды, согласованность и осмысленность их образовательной 

деятельности. Важна насыщенность среды необходимыми и достаточными условиями, влияниями, 

потенциальными возможностями для удовлетворения потребностей и интересов, раскрытия спо-

собностей всех субъектов образовательной инклюзии. Успешность целереализации инклюзивной 

образовательной среды гарантируется защищенностью субъектов в условиях ее предметно-

пространственной, деятельностной и социальной организации. Важно отметить способность 

школьной социально-образовательной среды к эволюционным изменениям в контексте взаимоот-

ношений с общей средой жизнедеятельности субъектов образовательной инклюзии [7; 8]. 
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Первичные агенты социализации являются наиболее значимыми, так как влияют на форми-

рование личности ребенка с самого раннего детства. К ним относятся семья, близкие родственни-

ки, друзья, школа, классный руководитель [9]. Институты семьи и школы оказывают значительное 

влияние на  развитие ребенка и обеспечивают формирование гармоничной и успешной личности. 

В дошкольном сообществе и в учебных заведениях происходит приобщение детей к коллективу, 

приспособление к новым условиям среды. Взаимодействие со сверстниками развивает компетен-

ции общения, ребенок стремится выделить особенности своей личности, подчеркнуть свою уни-

кальность, а затем учится правильно применять эти особенности.  

В контексте тенденции инклюзивного обучения социализация имеет особую значимость. 

Общество инклюзивной среды неоднородно, в нем происходит взаимодействие между учениками 

без ограничений и учениками с ОВЗ (с нарушением речевой функции, зрения, слуха, опорно-

двигательного аппарата, проблемами с соматикой и др.), у которых свои индивидуальные возмож-

ности и потребности. Одной из важных функций социализации в такой среде является формиро-

вание у детей позитивных представлений о себе и окружающим их социуме. Лишь грамотные, 

подготовленные к особым условиям инклюзивной образовательной среды педагоги могут помочь 

детям с ОВЗ преодолеть трудности с адаптацией. Помощь требуется и их одноклассникам, кото-

рые учатся понимать и принимать особенности ребенка с ОВЗ как проявление его индивидуальности. 

В научной среде не один десяток лет изучаются вопросы социальной адаптации ребенка 

в школьной среде, существует много отечественных исследований по этой проблематике. Соглас-

но теории социального научения, дети, наблюдая за поведением других людей, проецируют их по-

ведение на себя. Таким образом формируется понятие социальных ролей. Ролевыми моделями для 

ребенка могут выступать сверстники, друзья, семья и другие люди из ближайшего окружения. От-

талкиваясь от положений этой теории, можно утверждать, что социализация ребенка в школе про-

исходит в процессе освоения и присвоения различных социальных ролей: постепенно ребенок 

учится взаимодействовать с окружающими и адаптирует свое поведение в той или иной ситуации 

в зависимости от соответствующих социальных ожиданий.  

Успешность социализации зависит и от культурного контекста, в котором растет ребенок. 

Согласно теории культурного развития, важно обеспечивать условия взаимодействия с более 

опытными и знающими людьми из окружения ребенка, что позволит освоить поведенческие цен-

ности и нормы и станет благоприятным культурным контекстом.  

Важно обеспечить активное включение каждого ребенка в учебный процесс, создать благо-

приятную атмосферу для коммуникации и сотрудничества и обучающихся, и педагогов, и родителей.  

Необходимо создать доступную среду в школе, которая будет способствовать результатив-

ному и комфортному образовательному процессу. Благодаря развитию возможностей коммуника-

ции ученики смогут принимать активное участие в уроке, школьных мероприятиях, смогут без 

труда выражать свои мысли и чувства, без страха быть отвергнутыми или исключенными из кол-
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лектива. Для достижения такой универсальной среды необходимо принять ряд мер, которые тре-

буют особого внимания и усилий со стороны преподавателей и администрации школы. К таким 

мерам можно в первую очередь отнести материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности. Различные физические особенности, затрудняющие обучение, часто доставляют 

сильные неудобства детям и подросткам с ОВЗ. Они не имеют возможности обучаться в школе, 

которая недостаточно оборудована под их особенности и потребности. Необходимо обеспечить 

безбарьерный доступ ко всем общественным зданиям, оборудовать специализированные подъем-

ники, пандусы и лифты, чтобы дети могли свободно перемещаться по образовательному комплек-

су. Также особого внимания требует оснащение учебных кабинетов, для учеников с нарушениями 

зрения и слуха может потребоваться акустическая аппаратура, сенсорная клавиатура, видеопроек-

торы.  

Кроме грамотного оснащения физического пространства необходимо обеспечить адекват-

ный формат подачи учебной информации в условиях инклюзивного пространства. Использование 

адаптированных программ и технологий, подходящих учебных материалов и методик обучения 

может помочь решить эту проблему.  

В школе, где организуется обучение детей совместно с теми, кто имеет ограниченные воз-

можности здоровья, к педагогам предъявляются высокие требования по выстраиванию правиль-

ных, грамотных, комфортных для обеих сторон отношений. Перед учителями-предметниками 

и классным руководителем [9] стоит задача создать дружественную и справедливую атмосферу 

в классе, где каждый ученик будет чувствовать себя принятым и уважаемым. Толерантность, со-

трудничество и взаимопонимание должны стать основой взаимодействия между детьми в коллек-

тиве. 

Обучающиеся с ОВЗ не смогут   успешно социализироваться в школьное сообщество  без 

наличия определенных компетенций у преподавателей. Квалификация учителя должна обеспечи-

вать готовность к работе с учениками, имеющими особые потребности. Необходимо обладать на-

выками адаптации учебных материалов и методов преподавания. При создании преподавателем 

индивидуальных образовательных программ должен быть учтен уровень развития и специфиче-

ские потребности каждого ребенка, чтобы помочь ему преодолеть свои ограничения и раскрыть 

свой потенциал. К задачам педагога также относится обучение детей с ОВЗ навыкам работы 

в коллективе. В ходе объяснения нового материала на уроках преподаватель может применять 

различные технологии и методы обучения, например решение проблемных ситуаций и проектную 

деятельность. Важно отметить, что учителю необходимо обладать актуальными знаниями в облас-

ти педагогики и психологии, а также глубоким пониманием специфики каждого индивидуального 

случая, тогда у каждого ученика появится возможность узнать свои сильные стороны, проявить 

себя в процессе обучения и успешно взаимодействовать с другими его участниками.  Роль препо-

давателя в становлении личности учащихся является очень важной, поскольку ОВЗ включают 
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в себя физические и психологические нарушения, которые могут значительно снизить скорость 

адаптации ребенка в обществе. 

Родители детей с ограниченными возможностями здоровья должны быть постоянно вовле-

чены в образовательный процесс и оказывать им поддержку в этот непростой период. Только тес-

ная коммуникация и обмен информацией помогут педагогам лучше распознать особенности каж-

дого ребенка и создать наиболее эффективные образовательные стратегии. В свою очередь, роди-

тель, рассказывая о характере и потребностях своего ребенка, может получить рекомендации от 

педагога по вопросам, касающимся учебы и воспитания.  Различные каналы связи между родите-

лем и учителем обеспечат максимальную согласованность подходов к обучению ребенка, у кото-

рого имеются ограниченные возможности здоровья.  

Особое внимание педагогам следует уделить систематическому мониторингу результатов 

социализации детей с ОВЗ в школьное сообщество и корректировать свою работу в соответствии 

с ними, сравнивая планируемые результаты с достигнутыми. Мониторинг и оценка проводятся, 

основываясь на различных аспектах социализации. Один из них –  социальная адаптация. Такой 

мониторинг включает в себя определение уровня удовлетворенности детей своей социальной сре-

дой и выявляет, соблюдаются ли нормы и правила, характерные для нее. Также происходит оценка 

участия ребенка в различных школьных и внешкольных мероприятиях. Все это позволяет понять, 

насколько дети с ОВЗ смогли интегрироваться, определив при этом свою роль в окружающем их 

социуме.  

Другим аспектом при мониторинге и оценке результатов является учебная адаптация ре-

бенка с ОВЗ. Такие дети часто сталкиваются со сложностями в учебе, поэтому мониторинг в этой 

сфере необходим, так как позволяет определить эффективность применяемых методик и средств 

обучения, выявить потенциальные проблемы и разработать индивидуальные подходы к каждому 

ребенку. 

Следует отметить и проблемы, затрудняющие выполнение социализирующей функции 

инклюзивной образовательной среды школы. Среди них: акцент на фасилитацию социально-

образовательной деятельности только обучающихся с ОВЗ (между тем их одноклассникам, педа-

гогам, родителям также требуется необходимая помощь); недостаточная адресность оказываемой 

помощи субъектам образовательной инклюзии; господствующие стереотипы профессиональной 

деятельности педагогов и поведенческие стереотипы родительского и ученического сообществ; 

применение в инклюзивном образовательном процессе неэффективных педагогических техноло-

гий; недостаточная готовность детско-родительской общности к преобразованиям. 

Становится очевидным, что социализация обучающихся в условиях инклюзивного про-

странства школы является сложным процессом, требующим научного прогнозирования и проек-

тирования. Социализирующие функции инклюзивной образовательной среды обусловлены созна-

72



тельной включенностью, согласованностью и осмысленностью образовательной деятельности 

всех ее субъектов, ее насыщенностью необходимыми и достаточными условиями, влияниями, по-

тенциальными возможностями для удовлетворения потребностей и интересов, раскрытия способ-

ностей всех субъектов образования. Теоретические основы проектирования социализирующей 

инклюзивной образовательной среды дают представление о необходимости активного участия ка-

ждого, кто связан с процессом создания благоприятной среды образовательного процесса. Прак-

тические аспекты социализации обучающихся включают в себя организацию доступной среды, 

адаптацию учебных программ, партнерство педагога и родителя, а также мониторинг и оценку ре-

зультатов. 

Комфортное образовательное пространство, где каждый ребенок имеет возможности физи-

ческого, духовного и интеллектуального развития, способно обеспечить развитие подлинной инк-

люзивной среды в школах, и социализация играет здесь ключевую роль. 
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Аннотация. В статье обоснована необходимость комплексного подхода к анализу образова-
тельных результатов обучающихся, предложен алгоритм реализации технологии оценивания пла-
нируемых результатов в соответствии с требованиями ФГОС. Излагаются требования к педагогу 
как исследователю. 
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Abstract. The article substantiates the need for an integrated approach to the analysis of students' 
educational results, and suggests an algorithm for implementing technology for evaluating planned results 
in accordance with the requirements of the Federal State Educational Standard. The requirements for 
a teacher as a researcher are outlined.  

Keywords: personal, metasubject and subject results; pedagogical monitoring; school assessment 
activities; universal learning activities; assessment of students' educational outcomes; assessment tech-
nology. 

 

Мониторинговое изучение – последовательное осуществление сбора сущностной и разно-

сторонней информации о качестве образования, ее обработки, систематизации, глубокого анализа 

и оценки. Правильно спланированный на подготовительном этапе процесс осуществления педаго-

гического мониторинга, за исключением анализа собранной информации, не представляет собой 

сложности для опытных педагогов и психологов-практиков.  Однако следует признать, что данный 

анализ результатов достаточно сложен и подчиняется общим требованиям к анализу как методу 

исследования. Он требует учета целого ряда дополнительных факторов, хорошего знания процес-

сов, происходящих в образовании. Исследователи, осуществляющие анализ, должны обладать вы-

сокой квалификацией, универсальностью мышления, целым рядом практических навыков, опытом 

педагогической работы.  

Оценка полученных в ходе анализа данных, как и любая оценка, устанавливает абсолют-

ную или сравнительную ценность какого-то объекта, она выступает  индикатором определенных 
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достижений. Содержательная оценка может быть дана на основе сравнения реальных результатов 

с эталонами и нормами. В связи с этим технология оценивания планируемых результатов в соот-

ветствии с требованиями ФГОС предполагает комплексный подход к оценке личностных, мета-

предметных и предметных результатов. Рассмотрим подробно процедуру оценки, ее алгоритм. 

Процедура оценки 

1. Что контролировать и оценивать? Здесь важно минимизировать порции анализируемо-

го материала для более детального анализа и его последующего осмысления. 

2. Кто оценивает? Речь о компетентности проводящего мониторинг, отсутствии субъек-

тивности и предвзятости в оценке. 

3. Как оценивать? Должны быть четко прописаны, понятны и прозрачны качественные и 

количественные дескрипторы анализируемых результатов. 

4. По какой шкале оценивать?  

5. Где фиксировать результаты? Возможно, эффективными здесь будут матрицы. 

6. Когда ставить отметку? Следует продумать целесообразность выставления отметки 

сразу или более приемлемой будет ее отсроченность во времени. 

Традиционная оценка результатов 

1. Предметные результаты. 

2. Основная оценка – оценка учителя. 

3. Важны положительные отметки обучающихся по итогам текущих работ. 

Оценка результатов по ФГОС 

1. Оцениваются не только предметные результаты, но и личностные, метапредметные. 

2. Создается портфолио. Отметим, что в данном случае портфолио – это не только средство 

оценивания уровня сформированности планируемых результатов, но и инструмент развития реф-

лексии обучающегося, который способствует формированию, в том числе, регулятивных учебных 

действий. 

3. Происходит ориентация на самооценку обучающегося, формирование способности адек-

ватной самооценки. 

4. Идет учет динамики результатов обучения детей в сравнении со своими собственными 

успехами. Оценка промежуточных результатов обучения является отправной точкой для осмысле-

ния применяемых в обучении действий с опорой на индивидуальный темп обучающегося, уровень 

развития его познавательной сферы, наличие мотивации к обучению вообще и к освоению про-

граммы данного предмета в частности. 

Анализ литературы [2; 5] и педагогической практики показывает, что педагоги-

предметники в технологических картах урока обязательно отражают планируемые результаты на 

уровне универсальных учебных действий. Однако нередко оцениванию подвергаются все-таки 

только предметные результаты обучающихся, акцент в мониторинге нередко смещается  именно 

75



к предметным знаниям и умениям, к выставлению собственно отметки как балльному выражению 

оценки умений учебных в рамках того или иного предмета. А есть ли у каждого учителя инстру-

мент оценивания метапредметных результатов, личностных результатов? Да и владеет ли он этим 

инструментом? В уроке воспитывает все: содержание, формы его освоения, пространство кабине-

та, облик учителя, стиль его взаимодействия с обучающимися. Во многом это и представляет со-

бой ресурс формирования и развития не только предметных и метапредметных результатов, но и 

личностных компетенций, обеспечивающих успешность социализации обучающихся, в том числе 

не только в условиях школы, но и учреждениях досуга, в том числе в летний период [4]. 

Таким образом, можно акцентировать внимание на следующем: 

1. Процедуры оценки и инструменты оценки должны быть ориентированы на более широ-

кие образовательные результаты, нежели знания в рамках учебных дисциплин.  

2. В основе оценивания результатов образования должна лежать не изначально заданная 

норма, а наличие положительной динамики изменений достижений каждого обучающегося  

3. Анализ результатов оценки учебных и внеучебных достижений должен проводиться с 

учетом факторов, оказывающих влияние на эти результаты. 

4. Эффективная система оценивания должна строиться на сочетании разнообразных мето-

дов оценки. Стандартизированное тестирование – всего лишь один из используемых подходов для 

определения образовательных результатов.  

5. Расширение спектра оценочных процедур становится необходимым условием оценки ка-

чества образования в соответствии с требованиями ФГОС. 

Обозначим направления оценочной деятельности школы: 

- комплексная оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 

обучения как составляющая их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур 

внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муници-

пального, регионального и федерального уровней [1];  

- оценка результатов деятельности педагогических кадров как составляющая аттестацион-

ных процедур;   

- оценка результатов деятельности образовательной организации как составляющая аккре-

дитационных процедур. 

Вышеизложенное позволяет заключить, что результативность мониторинговых процедур в 

значительной степени зависит от способности педагога выстроить эффективную систему целепо-

лагания, четко определить задачи и процедуры оценивания и подобрать именно тот инструмент, 

который ориентирован на качественную оценку результатов, т.е. характеризуется надежностью и 

валидностью. 

Педагогический мониторинг обеспечивает субъектов образовательного процесса качест-

венной и своевременной информацией, необходимой для принятия решений по внесению коррек-
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тив в целевые, технологические, организационные, информационные, нормативные направления 

педагогической деятельности, позволяет обеспечить личностноориентированный подход на осно-

ве психолого-педагогического сопровождения [3]. 
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Аннотация. В статье рассматривается социальное проектирование как эффективная техно-
логия решения одной из задач реализации регентальной функции воспитания – формирования 
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Одной из задач реализации регентальной функции воспитания является удовлетворение 

возрастающей потребности современного общества в социально активных и ответственных граж-

данах, которые способны и мотивированы к социальным преобразованиям, к развитию граждан-

ского общества [9]. В период стремительных социально-экономических изменений особую значи-

мость приобретает поиск эффективных педагогических инструментов, направленных на развитие 

гражданской ответственности обучающихся.  

Социальное проектирование позволяет объединить теоретическое обучение в рамках 

школьной программы с практической деятельностью, направленной на решение конкретных соци-

альных проблем, что, на наш взгляд, способствует формированию у обучающихся активной жиз-

ненной позиции, развитию критического мышления и социальной компетентности. В связи с этим 

нам представляется, что данная технология может выступать как одна из наиболее перспективных 

в решения поставленной задачи.  

Социальное проектирование представляет собой целенаправленную деятельность по созда-

нию позитивных изменений в социальной среде через разработку и реализацию проектных реше-

ний. В образовательном контексте данный процесс приобретает особое значение, поскольку по-

зволяет обучающимся непосредственно участвовать в преобразовании окружающей действитель-

ности, анализируя ее и принимая на себя ответственность за результаты  собственных действий. 

Фундамент социального проектирования в образовательной среде определяется на уровне 

законодательных актов, которые закрепляют принцип демократического характера управления об-

разованием и обеспечивают правовые основания для вовлечения обучающихся в процессы приня-

78



тия решений, затрагивающих их интересы, определяют приоритетные направления воспитатель-

ной работы, включая формирование гражданской идентичности и развитие социальной активности 

молодежи.  

Механизм социального проектирования в образовательной среде базируется на принципе 

постепенного усложнения задач и расширения сферы ответственности обучающихся. Начальный 

этап работы обучающихся над проектом предполагает выявление актуальных социальных проблем 

локального характера, нуждающихся в решении. Таким образом, на данном этапе создаются усло-

вия формирования навыка критического анализа социальной действительности и способности 

идентифицировать проблемные зоны, требующие проработки и проектирования инструментов 

вмешательства. 

Особую значимость в достижении поставленных целей социального проектирования при-

обретает процесс целеполагания. Школьники обучаются формулировать конкретные, измеряемые, 

достижимые, релевантные и ограниченные во времени цели проекта. Данный навык имеет уни-

версальное значение и может быть применен в различных сферах жизнедеятельности, способствуя 

развитию стратегического мышления и планирования [4; 7; 11]. 

Социальное проектирование способствует формированию навыков командной работы 

и развитию лидерских качеств. Это происходит благодаря включению в системный процесс проек-

тирования соответствующих технологий, в том числе технологий командообразования. В ходе реа-

лизации проектов обучающиеся осваивают различные социальные роли, учатся делегировать пол-

номочия и нести ответственность за принятые решения. Важным аспектом является развитие на-

выков эффективной коммуникации с различными социальными группами и институтами. 

Национальный проект «Образование» предусматривает создание условий для развития на-

ставничества и общественных инициатив. В этом контексте социальное проектирование выступает 

эффективным инструментом реализации поставленных задач. Федеральный проект «Социальная 

активность» направлен на создание условий для развития и поддержки добровольчества как клю-

чевой формы проявления социальной активности граждан. 

Процесс оценки эффективности социальных проектов требует комплексного подхода. Важ-

но учитывать не только количественные показатели (число участников, охват аудитории, объем 

привлеченных ресурсов), но и качественные изменения в сознании и поведении обучающихся. 

Развитие рефлексивных навыков позволяет участникам проектной деятельности осознавать лично-

стные изменения и оценивать собственный вклад в решение социальных проблем [1; 8]. 

Современные информационные технологии расширяют возможности социального проекти-

рования. Использование цифровых платформ и социальных сетей позволяет привлекать широкую 

общественную поддержку, организовывать краудфандинговые кампании и создавать сетевые со-

общества единомышленников. Например, платформа «Добро.ру» предоставляет возможность для 

продвижения социальных инициатив и привлечения волонтеров. 
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Важным аспектом развития гражданской ответственности через социальное проектирова-

ние является формирование правовой культуры обучающихся [4; 6; 13]. В процессе реализации 

проектов участники знакомятся с нормативно-правовой базой, регулирующей различные сферы 

общественной жизни, учатся взаимодействовать с органами власти и соблюдать установленные 

процедуры. 

Муниципальные органы власти активно поддерживают социальные проекты обучающихся. 

Например, в рамках программы «Молодежные инициативы» во многих городах России проводятся 

конкурсы социальных проектов с предоставлением грантовой поддержки. Это создает дополни-

тельную мотивацию для участия в проектной деятельности и формирует понимание механизмов 

государственной поддержки общественных инициатив. 

Социальное проектирование способствует и профессиональному самоопределению обу-

чающихся. Практический опыт решения социальных проблем помогает сформировать представле-

ние о различных профессиональных сферах, связанных с социальной работой, государственным 

управлением, некоммерческим сектором. Многие участники социальных проектов в дальнейшем 

выбирают профессии, связанные с общественной деятельностью. 

Важным результатом социального проектирования является развитие межпоколенческих 

связей. Проекты, направленные на помощь пожилым людям, сохранение исторической памяти, 

поддержку ветеранов, способствуют формированию уважительного отношения к старшему поко-

лению и укреплению социальной солидарности [4, с. 134–138]. 

Особого внимания требует психолого-педагогическое сопровождение социального проекти-

рования. Важно создать условия для проявления инициативы обучающихся, одновременно обеспе-

чивая необходимую поддержку и консультирование, особенно если речь идет о решении социаль-

ных проблем, связанных с включением обучающихся с особыми образовательными потребностями 

в школьное образовательное пространство [11]. Роль педагога заключается в создании мотиви-

рующей среды, содействии в преодолении возникающих трудностей и рефлексивном анализе по-

лученного опыта. 

Необходимость создания системы педагогической поддержки социального проектирования 

подчеркивает К.Ю. Аникеев, предлагая модель тьюторского сопровождения, где педагог выступает 

не руководителем, а фасилитатором проектной деятельности [3]. Подобный подход успешно реа-

лизован в проекте «Школьная служба примирения», где старшеклассники под руководством педа-

гога-психолога осваивают медиативные технологии и помогают разрешать конфликтные ситуации 

в школьной среде. 

Перспективы развития социального проектирования связаны с усилением междисципли-

нарного подхода и интеграцией проектной деятельности в различные предметные области. Это по-

зволяет формировать целостное представление о социальных процессах и способах влияния на 

общественное развитие. 
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В условиях стремительной трансформации общественных отношений и цифровизации об-

разовательного пространства [12] социальное проектирование приобретает особую значимость как 

инструмент формирования гражданской ответственности обучающихся. Данный феномен пред-

ставляет собой многогранный педагогический процесс, интегрирующий теоретические знания и 

практический опыт в единую систему гражданского становления личности. 

Исследователь М.В. Циулина в своих работах подчеркивает уникальную способность соци-

ального проектирования создавать особую образовательную среду, где каждый обучающийся ста-

новится активным субъектом преобразования социальной действительности [14]. Примечательно, 

что автор акцентирует внимание на взаимосвязи проектной деятельности с формированием крити-

ческого мышления и социальной ответственности. 

Разработана инновационная методика оценки эффективности социального проектирования 

в школьной среде. Согласно наблюдениям, наибольший педагогический эффект достигается при 

соблюдении принципа «четырех П»: проблематизация, проектирование, поиск информации, пре-

зентация. Данный подход позволяет структурировать работу над социальным проектом и обеспе-

чить максимальное вовлечение обучающихся в процесс [6]. 

На уроках обществознания социальное проектирование органично встраивается в изучение 

тем, связанных с гражданским обществом и социальной активностью. Например, при изучении 

темы «Местное самоуправление» обучающиеся 10-го класса школы № 342 Санкт-Петербурга раз-

работали проект «Диалог поколений», направленный на организацию взаимодействия между по-

жилыми жителями района и школьниками. Проект включал создание клуба по интересам, где 

старшее поколение делилось жизненным опытом, а подростки обучали пенсионеров компьютер-

ной грамотности. 

Е.С. Полат обращает внимание на необходимость интеграции цифровых технологий в про-

цесс социального проектирования. Современные онлайн-платформы позволяют расширить гео-

графию проектов, привлечь экспертов из различных областей, организовать эффективную комму-

никацию между участниками [10]. Показательным является опыт межрегионального проекта 

«Экологический патруль», объединившего школьников из различных регионов России для мони-

торинга экологической ситуации и разработки природоохранных инициатив. 

Эффективность социального проектирования в формировании гражданской ответственно-

сти подтверждается результатами лонгитюдного исследования, проведенного группой ученых под 

руководством А.В. Хуторского. В течение трех лет отслеживалась динамика развития гражданских 

компетенций у 450 обучающихся из 12 образовательных учреждений. Результаты показали, что 

участники социальных проектов демонстрируют более высокий уровень социальной активности, 

эмпатии и готовности к общественно полезной деятельности [2]. 

Особую роль в развитии методологии социального проектирования сыграли работы  

И.А. Колесниковой, предложившей концепцию «педагогического резонанса». Согласно данной 
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теории, максимальный воспитательный эффект достигается при совпадении личностно значимых 

для обучающегося целей с общественными потребностями [5]. Практическое применение данной 

концепции можно наблюдать в проекте «Школьный медиацентр», где обучающиеся, увлеченные 

журналистикой и медиатехнологиями, создают социально значимый контент для местного сооб-

щества. 

На уроках истории социальное проектирование позволяет связать исторические события с 

современными общественными проблемами. Например, изучение темы «Великая Отечественная 

война» может трансформироваться в проект по сохранению исторической памяти.  

Исследования демонстрируют важность поэтапного включения обучающихся в социальное 

проектирование. Специалисты выделяют четыре ключевых этапа: мотивационный, операционный, 

рефлексивный и презентационный. На каждом этапе происходит формирование определенных 

компетенций, что обеспечивает комплексное развитие гражданской ответственности [1, с. 242–246]. 

Оценка эффективности социального проектирования требует комплексного подхода. Со-

временные исследователи предлагают использовать систему количественных и качественных по-

казателей, включающих уровень вовлеченности участников, социальный эффект реализованных 

инициатив, развитие личностных компетенций обучающихся, устойчивость достигнутых результа-

тов [5; 6; 7]. 

Таким образом, социальное проектирование представляет собой эффективный инструмент 

формирования гражданской ответственности обучающихся, позволяющий интегрировать теорети-

ческие знания и практический опыт социально значимой деятельности. Успешная реализация дан-

ного направления работы требует системного взаимодействия всех участников образовательного 

процесса, использования современных педагогических технологий и создания благоприятной со-

циально-педагогической среды для развития гражданских инициатив. 

Практическая значимость социального проектирования подтверждается множеством ус-

пешных примеров реализации школьных инициатив, способствующих развитию местных сооб-

ществ и формированию активной гражданской позиции обучающихся. Дальнейшее развитие дан-

ного направления связано с внедрением цифровых технологий, расширением межрегионального 

сотрудничества и совершенствованием методик оценки эффективности проектной деятельности. 

Социальное проектирование представляет собой эффективный инструмент развития граж-

данской ответственности обучающихся, что подтверждается как теоретическими исследованиями, 

так и практическими результатами его внедрения в образовательный процесс. Анализ современ-

ных педагогических практик показывает, что данная форма работы способствует освоению ключе-

вых компетенций, необходимых для формирования активной гражданской позиции. 

Участие в социальных проектах позволяет обучающимся не только приобрести  практиче-

ские навыки проектной деятельности, но и развить критическое мышление, эмпатию, способность 

к командной работе и принятию ответственных решений. Особую ценность представляет возмож-
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ность непосредственного участия молодежи в решении актуальных социальных проблем местного 

сообщества. 

Следует отметить, что эффективность социального проектирования как педагогического 

инструмента во многом зависит от системного подхода к его организации, профессиональной под-

держки со стороны педагогов и создания благоприятной образовательной среды [8]. При соблюде-

нии этих условий социальное проектирование становится мощным катализатором развития граж-

данской ответственности, способствуя формированию активной жизненной позиции и социальной 

зрелости обучающихся. 

Социальное проектирование выступает эффективным инструментом, позволяющим подрас-

тающему поколению не только теоретически осмыслить гражданские ценности, но и практически 

реализовать их в предлагаемых школой конкретных социально значимых инициативах Таким об-

разом, социальное проектирование можно рассматривать как инновационную педагогическую тех-

нологию, направленную на решение задач в рамках реализации регентальной функции воспита-

ния, технологию, которая не только отвечает современным образовательным стандартам, но и спо-

собствует формированию нового поколения социально ответственных граждан. 
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Аннотация. Статья посвящена актуальной проблеме формирования пространственного 
гнозиса детей с интеллектуальными нарушениями в школе. Описываются дефекты у детей с уме-
ренной умственной отсталостью и пути решения. Представлена характеристика ребенка с умст-
венной отсталостью. Применение дидактических игр и упражнений в обучении детей с умствен-
ной отсталостью. 

Abstract. The article is devoted to the urgent problem of the formation of spatial gnosis of children 
with intellectual disabilities in school. Defects in children with moderate and solutions are described.  
The characteristics of a child with mental retardation are presented. The use of didactic games and exer-
cises in teaching children with disabilities. 

Ключевые слова: гнозис; пространственные представления; умственная отсталость; дидак-
тические игры; упражнения. 

Keywords: gnosis; spatial representations; mental retardation; didactic games; exercises. 
 

Одной из ключевых задач современного инклюзивного образования является социализация 

детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), в частности с интеллектуальными нару-

шениями, в общество [7]. При работе с обучающимися с умственной отсталостью педагогами 

большое внимание уделяется формированию жизненных (социальных) навыков. Развитие навыков 

определяет сформированность пространственного гнозиса [1]. 

Одним из выраженных дефектов при умственной отсталости (УО) являются нарушения 

пространственного восприятия. У таких детей наблюдаются дефицит восприятия пространства и 

недостаток в развитии оптико-пространственного гнозиса, праксиса и стереогноза. У них возни-

кают трудности с выполнением координационных движений, скорость и ловкость выполнения 

заданий снижены, также нарушается способность ритмизировать и различать параметры движе-

ний рук и ног [2]. Целенаправленная систематическая работа по формированию пространственно-

го гнозиса позволит улучшить успеваемость обучающихся, облегчить процесс адаптации в обществе.  

Координационные способности в значительной степени определяют уровень двигательных 

возможностей ребенка, необходимых для развития пространственных представлений, прежде все-

го представлений о пространстве, величине, количестве. У детей долго и с большим трудом фор-

мируются серии движений, нужные для формирования двигательных навыков, способствующих 

пространственным ориентировкам детей (ориентировке в собственном теле, в окружающем про-

странстве, на плоскости листа, в схеме противоположного тела и т.п.). Также наблюдается дисгра-

фия [2; 4]. 
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Вследствие нарушений пространственных представлений у детей отмечается низкий уро-

вень развития зрительной памяти, в предметной деятельности они не учитывают пространствен-

ные признаки предметов, действуют силой, не умеют пользоваться «поисковой» деятельностью, 

результативной пробой.  

Восприятие таких детей часто характеризуется замедленностью и фрагментарностью, что 

затрудняет не только работу отдельных анализаторов, но и их взаимодействие. Развитие простран-

ственных представлений крайне важно для социальной адаптации и успешного освоения учебной 

деятельности. Поэтому крайне необходимо использовать методы для формирования пространст-

венного гнозиса в работе с детьми с интеллектуальными нарушениями. 

Особенности и своеобразие психофизического развития детей с интеллектуальными нару-

шениями (умственной отсталостью) определяют специфику их образовательных потребностей. 

Обучение детей с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью реализуется по ФАООП 

УО, на основе которой разрабатывается специальная индивидуальная программа развития 

(СИПР), учитывающая индивидуальные образовательные потребности обучающегося с умствен-

ной отсталостью [8; 9]. 

Пространственный гнозис – это представления о пространственных свойствах и отноше-

ниях: форме, величине, местоположении и перемещении предметов относительно друг друга, соб-

ственного тела, окружающих предметов. 

Вопросами создания пространственных представлений занимались такие исследователи, 

как Л.С. Выготский, З.П. Малева и др. Ученые отмечают, что умение ориентироваться в простран-

стве закладывается на основе непосредственного восприятия окружающей действительности 

и вербальной информации о пространственных отношениях, включая местоположение, расстояние 

и связи между объектами [1; 3]. 

Применение дидактических игр и упражнений в образовательном процессе делает форми-

рование пространственных представлений более естественным, способствуя развитию самостоя-

тельности и креативности. Дидактические игры – это игры, специально создаваемые или приспо-

собленные для целей и задач обучения, воспитания и развития детей [5; 6].  Благодаря включению 

особенного ребенка в игру мы не только обучаем его тем или иным навыкам, действиям, но и соз-

даем благоприятную атмосферу для усвоения ЗУН. 

Эффективное формирование пространственных представлений у детей с интеллектуальны-

ми нарушениями в процессе дидактических игр и упражнений возможно в разных видах деятель-

ности. Для этого необходимо соблюдать некоторые условия: активное участие детей в решении 

пространственных задач, реализация их субъектной позиции и обогащение образовательной среды 

соответствующими дидактическими материалами [2; 3]. 

Для того чтобы определить направления коррекционно-развивающей работы с ребенком 

с умственной отсталостью, обратимся к характеристике психолого-педагогической комиссии.  
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Характеристика обучающегося  

Нуждается в создании специальных образовательных условий обучения и воспитания. 

Ф.И.О. ребенка: Иванов Иван* 

Класс: 5 класс. 

Образовательная программа: обучение по ФГОС О УО (Пр.т1599, вариант 2). 

Форма обучения: ФАОП НОО (вариант 2), обучение по СИПР. 

1. Внешний вид: опрятный, поддерживает в течение всего дня. 

2. Состояние слуха: норма. 

3. Состояние зрения: слабовидение. 

4. Краткий анамнез развития обучающегося: задержка темпов психического развития. 

5. Окружающая социальная среда и условия развития: социальные условия благоприятные.

6. Эмоциональное реагирование в ситуации обследования: 

- в контакт вступает легко; 

- при обследовании не понимает цели обследования; 

- контакт избирательный; 

- заинтересованность проявляет; 

- реакция на одобрение адекватная: радуется одобрению, ждет его; 

- реакция на замечание адекватная: исправляет поведение в соответствии с замечанием; 

- отношение к неудачам: пассивность. 

7. Развитие общей моторики: при манипуляции с мелкими предметами движения неловкие, 

плохо координированы, графические навыки сформированы недостаточно, на листе бумаги ори-

ентируется плохо, недостаточная мелкая моторика, сохранная. 

8. Понимание инструкции: 

а) воспринятой на слух: испытывает трудности понимания многозвеньевых учебных инст-

рукций, требуется их уточнение, разъяснение, необходимость интонационного акцентирования. 

б) самостоятельно прочитанная инструкция: затрудняется в восприятии целостности зада-

ния, при этом выполняет его после разъяснения инструкции педагогом. 

9. Обучаемость: 

а) восприимчивость к помощи: ждет помощи; 

б) способность переноса на аналогичные задания: перенос осуществляет, но может допус-

кать ошибки, обусловленные низким самоконтролем. 

10. Математика: 

- сформированность понятий числа, числовой последовательности: навык не сформирован; 

- вычислительные навыки: не сформированы; 

- навык решения задач: испытывает трудности, требуется помощь. 

11. Русский язык: 

- навык письма: не сформирован; 
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- навык орфографического письма под диктовку: не сформирован; 

- списывание текста: испытывает трудности перекодировки печатных букв в прописные; 

- выполнение грамматических заданий: не выполняет задания. 

12. Чтение:  

- не владеет навыками чтения; 

- смысл прочитанного не понимает; 

- на вопросы по прочитанному не отвечает. 

13. Особенности организации деятельности, сформированность регуляторных функций 

Уровень сформированности осознанной саморегуляции учебно-познавательной деятельно-

сти: не прилагает усилий для преднамеренного запоминания, не доводит работу до конца, снижен 

самоконтроль, не соотносит конечный результат с поставленной целью. 

Стойкость интереса: проявляет поверхностный, не очень стойкий интерес. 

14. Темп работы снижен из-за слабой организованности. 

15. Работоспособность (на индивидуальных и фронтальных занятиях): низкая, интеллекту-

альную нагрузку не выдерживает, быстрая истощаемость. 

16. Общая осведомленность и социально-бытовая ориентировка: не знает свое полное имя

(фамилию, имя, отчество), полные имена родителей, не понимает понятия «старший, младший»,

не называет адрес проживания, забывает названия некоторых предметов, затрудняется назвать

детенышей животных, не знает названий птиц, животных, не знает виды транспорта и не знает

правила безопасного поведения в транспорте, не знает правила безопасного поведения на улице. 

17. Сформированность пространственно-временных представлений: не ориентируется в по-

нятиях прошлое, настоящее, будущее время; время по часам не понимает; времена года не знает;

времена года узнает на картинках; месяцы, их сезонную отнесенность не знает; месяцы, их сезон-

ную отнесенность путает; дни недели путает. 

18. Особенности восприятия (зрительное восприятие, слухо-моторная координация, стереогноз):

а) восприятие цвета: узнает и называет основные цвета; 

б) восприятие величины: соотносит предметы по величине; 

в) восприятие формы: различает геометрические формы. 

19. Особенности внимания: недостаточно устойчивое, требуется время для переключения,

не может распределять внимание на два объекта (вида деятельности), длительность сосредоточе-

ния и переключения внимания удовлетворительная. 

20. Особенности памяти: зрительная память наиболее сохранна, снижен объем слухорече-

вой памяти, наличие привнесений, снижена прочность запоминания. 

21. Особенности мышления: мышление наглядно-образное, предметно-манипулятивное мыш-

ление, обобщение ситуативное или функциональное, причинно-следственные связи не устанавливает, 

причинно-следственные связи устанавливает, руководствуясь конкретными ассоциациями. 
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Сформированность предпосылок словесно-логического мышления: уровень развития ниже 

возрастной нормы. 

22. Особенности конструктивной деятельности: действует по представлению, испытывает 

трудности при анализе и синтезе элементов узора. 

23. Общая характеристика речевого развития: речь невнятная, нарушение произношения,

словарь беден, низкая грамотность речи. 

24. Уровень готовности к обучению: ребенок не замотивирован в приобретении новых зна-

ний и получении положительных отметок. 

25. Сформированность предпосылок учебной деятельности (умение организовать свою дея-

тельность, степень интереса к заданию, характеристика познавательной активности, умение дейст-

вовать по инструкции, работать в соответствии с образцом, способность принимать и удерживать

учебную задачу): слабо выражена способность к волевому усилию, не использует рациональные 

способы действий, в случае неудачи не прибегает к другому варианту решения, затруднения

в формировании и закреплении учебных навыков осложняются социальной и педагогической за-

пущенностью. 

26. Заключение: стойкое нарушение познавательной деятельности, специфические трудно-

сти формирования учебных навыков, наблюдается дефицитарность интеллектуального развития.  

27. Направления коррекционной работы специалистов:  

психолого-педагогическое сопровождение, направленное на развитие познавательных про-

цессов, графомоторных навыков, пространственного гнозиса, пространственно-временных пред-

ставлений, компетенций эмоционально-волевой и коммуникативной сфер. 

28. Планируемые мероприятия специалиста: дефектологическое сопровождение учебно-

воспитательного процесса по индивидуальному плану, Рекомендовано индивидуальный подход

в обучении. Реализация программы ФАООП ВАРИАНТ II с использованием СИПР. 

 

В ходе проведенного автором исследовании проводилась дефектологическая диагностика. 

Основной целью мониторинга (дефектологической диагностики) являлось изучение сформиро-

ванности базовых компонентов когнитивных навыков психофизического школьников с умствен-

ной отсталостью [8; 9]. Для достижения поставленных целей были сформулированы следующие 

задачи: определить состояние и уровень развития конструктивного праксиса, мышления, памяти, 

внимания, восприятия, запас знаний об окружающем мире, особенности графомоторных навыков, 

зрительно-пространственного гнозиса, оптико-кинестической организации движений, состояние 

общей моторной сферы и  навыков используемой речи. 

В ходе мониторинга использовались классические материалы нейропсихологической диаг-

ностики. Результаты мониторинга позволили определить зону ближайшего развития ребенка, со-

ставить план индивидуального сопровождения, создать условия комплексного развития с учетом 
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индивидуальных психофизических особенностей детей с трудностями в освоении программы че-

рез различные виды деятельности. 

Следует выделить ряд этапов работы, соответствующих усложнению пространственных 

ориентировок в дидактических играх и упражнениях: 

I этап. Формирование пространственных представлений с точки зрения «от себя»: лево, 

право, вверх, вниз, вперед, назад. 

II этап. Развитие пространственных представлений с ориентацией «от предмета» и «от дру-

гого человека». 

III этап. Обучение детей определять местоположение объектов относительно других с по-

мощью слов. 

IV этап. Формирование навыков ориентации в трехмерном пространстве во время движения. 

V этап. Развитие умений ориентироваться на плоскости (например, на бумаге, то есть в 

двухмерном пространстве). 

На каждом из этапов важно акцентировать внимание на закреплении умений различать ле-

вую и правую руку. Усложняя задания, следует увеличивать количество объектов и расстояние 

между детьми и предметами. Дети должны не только определять направление от себя, но и само-

стоятельно воспроизводить подобные ситуации. Эти игры должны помочь детям усвоить про-

странственную ориентировку как в условиях игры, так и в реальной жизни. 

Педагоги-теоретики, занимающиеся воспитанием, создали множество дидактических игр, 

которые в том числе помогают развивать пространственные представления у детей с интеллекту-

альными нарушениями разного возраста. Практика преподавания в коррекционной школе научила 

и показала, что для повышения качества обучения необходимо не только применять созданные 

игры, но и уметь разрабатывать дидактические игры самостоятельно.  

Приведем несколько примеров дидактических игр и упражнений, способствующих разви-

тию и коррекции когнитивных навыков, пространственных представлений, оптико-

кинестетической организации движений. 

1. Дидактическое упражнение «Назови целиком» 

Цель: развитие целостного зрительного восприятия предметов. 

Ход. Детям предоставляются с карточки с недорисованным изображением предметов. Де-

тям необходимо по указанию взрослого назвать предмет. 

2. Дидактическое упражнение «Направление движения» 

Цель: развитие пространственных представлений, оптико-кинестетической организации 

движений. 

Ход. На полу в учебном классе расположена дорожка в виде стрелочек. Стрелочки направ-

лены по две параллельно для двух ног. Каждая пара стрелок направлена «Прямо вверх», «Вниз 

влево», «Вниз право», «Вверх влево», «Вверх вправо», «Прямо вниз» и др. Задача ребенка по ко-
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манде учителя двигаться прыжком по стрелочкам меняя положение тела в пространстве. При вы-

полнении действий ученик называет направление стрелок куда передвигается сам. 

3. Дидактическая игра «Добавь слово» 

Цель: развивать умение в правильном обозначении положении предмета по отношению к 

себе, развивать пространственный гнозис. 

Ход. Учитель организует пространство так, чтобы предметы располагались с разных сторон 

от ученика: спереди, сзади, слева, справа. 

Сначала учитель проводит разминку на актуализацию знаний на нахождение правой и ле-

вой руки. Затем учитель называет несколько предметов из одной области (положения) и задает 

вопрос: «Где находятся предметы?». Ученик должен ответить, если допускается ошибка, учитель 

дотрагивается до верной руки, объясняет положение и просит ребенка прикоснуться к предмету. 

Правила игры. Сначала определить положение 1-го предмета. Учить определять простран-

ственные соотношения между предметами по образцу: уточнить расположение двух предметов 

и их отношение к себе; уточнить расположение трех и более предметов и их отношение к друг другу. 

4. Дидактическая игра с логическими блоками Дьенеша 

Оборудование: комплект «Логические блоки Дьенеша», карточка с напечатанным полем: 

таблица квадратов 3×3. 

Цель: формировать зрительное восприятие формы и величины предметов, их пространст-

венное положение на плоскости. 

Ход. Перед учеником кладется «поле» и 10 фигур из комплекта, различных по цвету, форме 

и величине. Ребенку по заданию учителя необходимо расположить названную фигуру учителем на 

поле. «Например: «Возьми маленький синий треугольник и положи слева вверху на поле; возьми 

красный большой прямоугольник и положи справа от синего треугольника, где оказался красный 

прямоугольник. И так далее пока не заполним поле». 

Проведенное исследование позволяет сделать вывод, что эффективность коррекционной 

работы с детьми с умеренной умственной отсталостью подтверждается количественным и качест-

венным анализом  результатов итогового мониторинга. У 60% детей в результате коррекционной 

работы с применением игр и упражнений на развитие пространственного гнозиса были компенси-

рованы нарушения ВПФ и речи. У детей скорректированы зрительно-моторная координация уве-

личилась способность к синтезу, анализу зрительно-визуальной информации и дифференциации 

зрительного восприятия; улучшились показатели сенсомоторной координации, пространственного 

восприятия, оптико-кинестетической организации движений. 
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Аннотация. В статье представлена роль театральной педагогики в системе учебного и вос-
питательного процессов школы. Раскрыты широкие возможности театральной педагогики в раз-
личных видах учебной, воспитательной и внеурочной деятельности и подготовка педагогов на ос-
нове постоянно действующего семинара. Представлены основные критерии внедрения элементов 
педагогической режиссуры и раскрываются некоторые вопросы программы семинара.  

Abstract. The article presents the role of theater pedagogy in the system of educational and educa-
tional processes of the school. The wide possibilities of theater pedagogy in various types of educational, 
educational and extracurricular activities and the training of teachers on the basis of a continuous seminar 
are revealed. The main criteria for the introduction of elements of pedagogical directing are presented and 
some issues of the seminar program are revealed. 

Ключевые слова: педагогическая режиссура; компоненты педагогической режиссуры; дра-
матургия; партитура; сквозное действие; завязка; кульминация; развязка; моделирование про-
грамм; программа внеурочной деятельности; программа дополнительного образования. 

Keywords: pedagogical directing; components of pedagogical directing; drama; score; end-to-end 
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Мы продолжаем публикацию серии статей о внедрении в педагогическую практику воз-

можностей театральной педагогики с целью стимулирования творческих сил учащихся, активиза-

ции у них познавательного интереса к различным областям знаний и творчества в досуговой дея-

тельности. 

В новом образовательном пространстве педагог берет на себя роль драматурга, главного 

действующего лица, организатора и режиссера-постановщика.  

В предыдущей статье, опубликованной в нашем журнале [8], мы раскрыли педагогическую 

режиссуру и особенности ее проявления в различных формах урока и досуговых мероприятиях 

школьников, выявили компетенции, которые будут необходимы педагогу, еще раз отметим их: 

- умение создавать уникальные сценарии обучения, учитывающие интересы и потребности 

учащихся; 

- умение пользоваться педагогической импровизацией в постоянно изменяющихся ситуа-

циях (на уроках, внеурочной деятельности и воспитательных мероприятиях); 

- умение вдохновлять ребят и мотивировать их на творческую деятельность 

- владение навыками создания педагогической или образовательной «интриги». 

Рассматривая основные компетенции, необходимо выделить критерии, по которым можно 

будет судить, насколько педагог владеет педагогической режиссурой. Представим их форме таб-

лицы 1 [7]. 
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Таблица 1 
Критерии владения педагогической режиссурой 

Компонент Критерии 
Ценностный  
 

- Творческий подход к делу,  
- готовность к импровизации,  
- заинтересованность в положительном результате деятельности,  
- степень «включенности» в процесс взаимодействия с учениками  
ценностное отношение к детям 

Психолого-
педагогический  
 

- Знание о влиянии театральной педагогики на эмоциональные состояния 
детей, педагогов, родителей, 
- знания о вербальных и невербальных проявлениях эмоций, 
- знания о способах саморегуляции негативных проявлений, 
- чувствительность к изменениям среды, 
- сохранение эмоционального равновесия 

Поведенческий  
 

- Осознанное поведение в сфере педагогического труда,  
- выразительность речи, движений, передающих эмоции,  
- гибкость в принятии решений,  
- конструктивность в условиях конфликта 

 

Автором статьи разработана и апробирована программа семинара, целью которой является 

выработка у педагогов компетенций, необходимых современному учителю для использования пе-

дагогической режиссуры в образовательном процессе.  

Для выбора форм и организации индивидуальной, групповой и коллективной методической 

работы мы определяем уровень профессионализма педагогов по педагогической режиссуре. Нами 

разработаны формы диагностических исследований педагогов в области театрализованной дея-

тельности, которые строятся вокруг трех выше указанных компонентов и их критериев.  

Предлагаем примерную программу обучающего семинара для педагогов, внедряющих пе-

дагогическую режиссуру в свою практику (табл. 2). 

Таблица 2 
Учебный план семинара  

№ 
п/п 

Наименование разделов 
(модулей) и тем 

Всего 
часов 

Контактная 
работа, ч 

Самост
оят. 

работа,
ч 

Формы 
контроля Лек- 

ции 
Практ. 
занятия 

1 Место театральной педагогики в 
воспитательном пространстве 
образовательной организации 

2 1 1  Вводный тест  

2.1 Педагогическая режиссура и ее 
особенности в педагогическом 
пространстве 

2 1 1   Составление 
интерактивных 
карт урока, 
досугового 
мероприятия 

2.2 Язык и средства выразительности 
театрального искусства 

2  2  Семинар-
практикум 

2.3 Разработка различных форм теат-
рализованной деятельности 
школьников  

2   2 План-конспект 
(урока, досуго-
вого мероприя-
тия) 
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№ 
п/п 

Наименование разделов 
(модулей) и тем 

Всего 
часов 

Контактная 
работа, ч 

Самост
оят. 

работа,
ч 

Формы 
контроля Лек- 

ции 
Практ. 
занятия 

2.4 Обсуждение и составление рецен-
зии на просмотренный спектакль 

2   2 Рецензия 

2.5 Разработка программ (внеурочной 
деятельности, дополнительного 
образования) по театрализованной 
деятельности и их реализация  

2  2  Защита 
программ по 
внеурочной 
деятельности, 
дополнительног
о образования  

2.6  Тренинг актерского мастерства 
педагогов  

2  2  Тренинги 

2.7 Техническое оснащение театрали-
зованных представлений  

2 1 1  Составление 
картотеки тех. 
устройств 

2.8 Технология анализа и самоанализа 
деятельности руководителя дет-
ского театрального коллектива 

2 2   Составление 
карты 
педагогического 
опыта 

 Итоговая аттестация 16 4 8 2 Методическая  
разработка под-
готовки к спек-
таклю)  

 Итого 18 5  4  

 

Представим содержание некоторых разделов программы семинара. 

Раздел, связанный с театральной педагогикой, состоит из диагностики уровня профессио-

нализма педагогов в области театральной педагогики и лекции о ее роли и месте в учебном и вос-

питательном процессе [1]. 

Во втором разделе необходимо познакомить педагогов с понятиями «педагогическая ре-

жиссура», «драматургия», «сценарий», «партитура», «сквозное действие», «экспозиция, завязка, 

кульминация, развязка», «педагогическая интрига» и провести практическую работу по составле-

нию интерактивной карты включения педагогической режиссуры в урок, внеурочную, досуговую 

деятельность и занятия по дополнительному образованию [3]. С этой целью приглашается специа-

лист, который владеет основами театральной педагогики [9]. Занятие, посвященное данной теме, 

логически перейдет к изучению языка, средств выразительности и влияния элементов театральной 

педагогики на различные возрастные категории школьников [2]. 

Практические и самостоятельные занятия семинара посвящены составлению конспектов 

уроков, занятий по внеурочной деятельности, дополнительному образованию, досуговых меро-

приятий, через включение элементов драматургии, театрализованной и интерактивной деятельно-

стей. Педагоги учатся составлять вопросы для обсуждения спектаклей с ребятами разной возрас-

тной категории и писать рецензии на спектакль [4]. 
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Моделирование и составление программ по внеурочной деятельности и дополнительному 

образованию существенно отличаются по своей структуре и содержанию (табл. 3), поэтому необ-

ходимо, чтобы эту тему раскрыл опытный заместитель директора по методической работе. 

 

Таблица 3 
Сравнительная характеристика программ по внеурочной деятельности  

и дополнительного образования 
Параметры  
сравнения 

Внеурочная деятельность Дополнительное образование 

Программы Реализация рабочих программ 
внеурочной деятельности 

Дополнительные общеобразовательные 
общеразвивающие программы  

Цель Освоение основной общеобразова-
тельной программы 

Всестороннее удовлетворение образо-
вательных потребностей в интеллекту-
альном, духовно-нравственном, физи-
ческом и профессиональном развитии 

Направления  
(направленности) 

Спортивно-оздоровительное, ду-
ховно-нравственное, социальное, 
общеинтеллектуальное, 
общекультурное  

Техническая, естественно-научная, 
физкультурно-спортивная, художест-
венная, туристско-краеведческая, 
социально-гуманитарная 

Формы 
организации 

Экскурсии, кружки, секции, круг-
лые столы, конференции, диспуты, 
школьные научные общества, 
олимпиады, соревнования, поиско-
вые и научные исследования, обще-
ственно-полезные практики и др. 

Формы обучения по дополнительным 
общеобразовательным программам оп-
ределяются организацией, осуществ-
ляющей образовательную деятель-
ность, самостоятельно 

Посещение  
занятий 

Посещение внеурочной деятельно-
сти обязательно. ФГОС определено 
максимально допустимое количест-
во часов внеурочной деятельности в 
зависимости от уровня общего об-
разования 

Часы занятий устанавливаются и ут-
верждаются образовательным учреж-
дением для всех детей, посещающих 
это творческое объединение 

 

Техническое обеспечение уроков, досуговых мероприятий, внеурочной деятельности по-

требует хорошего технического оборудования и специалиста-техника, который представит все не-

обходимое для видео-звукового сопровождения. Педагоги составят перечень технических уст-

ройств и установок, необходимых как для урока, так и для проведения внеурочных мероприятий. 

Отдельное занятие посвящается формированию у педагогов умений  проводить анализ эф-

фективности свой работы в области внедрения педагогической режиссуры в практику, осуществ-

лять анализ деятельности детского коллектива, самоанализ, описывать свой опыт. Для этого педа-

гогам предлагаются карты обобщения опыта, опросники для обучающихся по эффективности вне-

дрения педагогической режиссуры, предлагается провести серию открытых уроков, досуговых ме-

роприятий и др. 

Итоговое занятие проводится в форме творческого фестиваля, на котором педагоги пред-

ставляют методические разработки по подготовке к урокам, занятиям, досуговым мероприятиям, 

планы проведения экскурсий, конкурсов, спектаклей и т.д. 
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В заключение отметим, что использование в образовательном процессе возможностей пе-

дагогической режиссуры предоставляет широкие интерактивные возможности управлять познава-

тельным интересом не только на уроке, но и во внеурочной, досуговой деятельности (под инте-

ракцией  мы понимаем развитие и жизнедеятельность личности, созидание человеком своего «Я» 

в ситуациях общения и взаимодействия с другими людьми; способность взаимодействовать или 

находиться в режиме беседы, диалога с чем-либо, например с предметом искусства, или кем-либо  – 

человеком) [5; 6]. 
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ее влияние на общекультурное, профессиональное и социальное развитие, а также актуальность 
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Abstract. The article examines the importance of physical culture in human life, its impact on gen-
eral cultural, professional and social development, as well as the relevance of integrating physical activity 
into everyday life. The research includes literature analysis, questionnaires, and mathematical data 
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Физическая культура – это система знаний, умений и навыков, связанных с физической ак-

тивностью, спортом и здоровым образом жизни. Она включает в себя различные виды физической 

активности – от спорта и фитнеса до оздоровительных практик и активного отдыха. Физическая 

культура не только способствует укреплению здоровья, но и играет важную роль в формировании 

личности, социальных связей и культурной идентичности [1; 2; 3]. 

Значимость физической культуры в жизни человека обусловлена ее многогранным влияни-

ем на физическое, психическое и социальное развитие. Регулярные занятия спортом способствуют 

улучшению физического состояния, повышают качество жизни, помогают справляться со стрес-

сом и негативными эмоциями. В современном мире, где уровень стресса и малоподвижный образ 

жизни становятся нормой, физическая культура становится необходимым условием для поддер-

жания здоровья и гармоничного развития личности [4]. 
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Физическая культура играет важную роль в комплексном развитии человека, оказывая по-

ложительное влияние на физическое, психическое и социальное благополучие. Она способствует 

формированию здорового образа жизни, развитию различных навыков и качеств, которые необхо-

димы для успешной жизни и деятельности[5]. 

Цельюпроведенного нами исследования было изучениезначимости физической культуры 

в жизни человека, ее влияния на общекультурное, профессиональное и социальное развитие, а ос-

новной задачей – определение роли физической культуры в общекультурном, профессиональном 

и социальном развитии человека. Для решения поставленных задач использовались следующие 

методы: анализ научно-методической литературы, анкетирование, методы математической стати-

стики. 

В исследовании приняли участие студенты 3–4-х курсов Московского экономического ин-

ститута в количестве 88 человек.  Им было предложено ответить на вопросы анкеты: 

1. Как физическая активность влияет на когнитивные функции и умственное развитие? 

2. Какую роль играет физическая культура в формировании личности и характера? 

3. Как физическая активность влияет на производительность труда и карьерный рост? 

4.  Как участие в спортивных мероприятиях способствует социальной интеграции и разви-

тию сообществ? 

5. Какую роль играет физическая культура в профилактике социальных проблем, таких как 

преступность и наркомания? 

6. Какие барьеры существуют для интеграции физической активности в повседневную 

жизнь и как их можно преодолеть? 

Мнения респондентов распределились следующим образом: 

- регулярные физические упражнения могут улучшать память  (55%) и  общую когнитив-

ную функцию (45%); 

- участие в спортивных мероприятиях может способствовать развитию таких качеств, как 

дисциплина  (48%), командный дух  (27%), уверенность в себе  (25%); 

- регулярные упражнения могут повышать уровень энергии, улучшать настроение и сни-

жать уровень стресса, что положительно сказывается на рабочей производительности (88%); 

- спорт может объединять людей разных возрастов и социальных слоев, способствуя разви-

тию социальных навыков и укреплению связей в сообществе (93%); 

- участие в спортивных мероприятиях может отвлекать молодежь от негативных влияний 

и способствовать развитию позитивных интересов (72%); 

- барьеры могут включать недостаток времени (38%), отсутствие мотивации(36%), нехватку 

доступных спортивных объектов  (14%).  

Полученные результаты исследования позволили констатировать, что занятия физической 

культурой требуют от человека регулярности и самоорганизации. Спортсмены и любители физи-
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ческой активности учатся планировать свое время, ставить перед собой цели и достигать их. Этот 

процесс формирует дисциплину – умение следовать установленному расписанию тренировок 

и режиму питания.  

Командные виды спорта, такие как футбол, волейбол или баскетбол, способствуют разви-

тию навыков взаимодействия с другими людьми. Эти навыки важны не только в спорте, но и в по-

вседневной жизни и профессиональной деятельности. Умение работать в команде помогает нала-

живать социальные связи и строить крепкие отношения с окружающими.Физическая культура иг-

рает также значительную роль в профессиональном развитии, влияя как на формирование необхо-

димых профессиональных качеств, так и на карьерные возможности в различных сферах. 

Занятия физической культурой требуют от человека умения планировать свои тренировки 

и распределять время между работой, отдыхом и физической активностью. Это способствует раз-

витию навыков управления временем, что является ключевым условием успешной профессио-

нальной деятельности. Умение эффективно организовывать свое время помогает избегать пере-

грузок и повышает общую продуктивность. 

Физическая активность также является отличным способом справляться со стрессом. Регу-

лярные тренировки способствуют выработке эндорфинов – гормонов счастья, которые помогают 

улучшить настроение и снизить уровень тревожности. Это особенно важно в условиях высоких 

нагрузок и стрессов на рабочем месте. Стрессоустойчивость, развиваемая через занятия спортом, 

позволяет работникам более эффективно справляться с профессиональными вызовами и находить 

оптимальные решения в сложных ситуациях. 

Физическая культура, и особенно спорт, играют ключевую роль в социальном развитии, 

способствуя социальной интеграции и формированию здорового образа жизни, что, в свою оче-

редь,улучшает взаимодействие между людьми, развивает толерантность и уважение, а также влия-

ет  в целом на  состояние общества. 

Спортивные мероприятия являются эффективной платформой для социализации, где люди 

разных возрастов, национальностей и социальных слоев могут взаимодействовать друг с другом. 

Участие в командных видах спорта, соревнованиях и массовых мероприятиях способствует созда-

нию дружеской атмосферы, где участники могут обмениваться опытом и устанавливать новые 

контакты. 

В процессе общения на спортивных площадках люди учатся уважать различия друг друга, 

будь то физические способности или культурные особенности. Это особенно важно в многона-

циональных обществах, где спорт может служить инструментом для укрепления межкультурных 

связей. Через спорт молодые люди учатся работать в команде, принимать различные точки зрения 

и строить конструктивные отношения. 

Спортивные инициативы, такие как массовые забеги, фитнес-фестивали и занятия спортом 

на открытом воздухе, привлекают внимание к занятиям спортом. Они не только способствуют по-
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пуляризации спорта, но и создают возможности для людей узнать о важности правильного пита-

ния и психического здоровья для общего благополучия человека. 

Занятия спортом могут существенно снизить уровень преступности и антисоциального по-

ведения среди молодежи. Спортивные программы предоставляют молодежи альтернативу безде-

лью и негативным влияниям, таким как наркотики или насилие. Участие в спортивных секциях 

помогает молодежи развивать дисциплину, целеустремленность и лидерские качества. 

Таким образом, физическая культура и спорт играют важную роль в различных аспектах 

развития человека: от улучшения здоровья и повышения уровня физической активности до фор-

мирования социальных связей, развития личностных качеств и укрепления моральных ценностей, 

в том числе: 

1. Общекультурное развитие: регулярные занятия физической культурой способствуют ук-

реплению здоровья, повышению выносливости и улучшению общего физического состояния.  

2. Профессиональное развитие: физическая активность положительно влияет на психоэмо-

циональное состояние, снижая уровень стресса и тревожности. Спорт развивает уверенность в се-

бе, целеустремленность и дисциплину, что важно для успешного преодоления жизненных трудно-

стей. 

3. Социальное развитие: спорт объединяет людей, способствует развитию социальной инте-

грации и толерантности. Участие в командных видах спорта формирует чувство принадлежности 

к группе и развивает навыки коммуникации. 

 

Список использованных источников 

1. Фирсин, С.А.Модернизация физического воспитания в общеобразовательных учрежде-
ниях (социологический анализ): монография / С.А. Фирсин, Т.Ю. Маскаева. – Саратов: Наука, 
2015. – 157 с. 

2. Фирсин, С.А. Основные проблемы воспитания и организации досуга студенческой моло-
дежи: монография / С.А. Фирсин, Т.Ю. Маскаева. – Саратов: Наука, 2015. – 232 с. 

3. Фирсин, С.А. Состояние физкультурного воспитания в системе досуга учащейся моло-
дежи / С.А. Фирсин // Ученые записки университета имени П.Ф. Лесгафта. – 2012. –  № 7 (89). –  
С. 134–138. 

4. Фирсин, С.А.  Социологический анализ отношения школьников к физическому воспита-
нию / С.А. Фирсин // Ученые записки университета имени П.Ф. Лесгафта. – 2014. –  № 10 (116). – 
С. 138–140. 

5. Фирсин, С.А.  Формирование ценностного отношения учащейся молодежи к физкуль-
турно-спортивной деятельности / С.А. Фирсин// Ученые записки университета имени П.Ф. Лес-
гафта».  – 2016. –  № 10 (140). – С. 194–197. 

102



УДК 793.3. 
 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА  
В КОНТЕКСТЕ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ 

 
Барышникова Ю.А., ст. преподаватель 
 кафедры физического воспитания  и спорта 
СГУ им. Н.Г. Чернышевского,  
 Россия, г. Саратов;  
е-mail: ulia.bar@mail.ru; 
 
Беляева О.А., преподаватель кафедры  
физического воспитания и спорта 
СГУ им. Н.Г. Чернышевского,  
Россия, г. Саратов;  
е-mail:oks.bel1968@yndex.ru; 
 
Ионова И.А., ст. преподаватель  
кафедры физического воспитания и спорта   
 СГУ им. Н.Г. Чернышевского,  
Россия,  г. Саратов;  
е-mail:ionovairina1970@gmail.ru 

 

Аннотация. В статье рассматриваются компоненты здорового образа жизни у студентов 
Саратовского государственного университета им. Н.Г. Чернышевского. Авторами были проведены 
педагогические исследования, которые показали основные проблемы интеграции физической ак-
тивности студентов в их повседневной жизни. Были предложены пути решения этих проблем. 

Abstract. The article examines the components of a healthy lifestyle among students of Saratov 
State University named after N.G. Chernyshevsky. The authors conducted pedagogical studies that 
showed the main problems of integrating students' physical activity into their daily lives. Solutions to the 
seproblems have been proposed. 

Ключевые слова: здоровье; физическая культура; здоровый образ жизни; физическая ак-
тивность. 

Keywords: health; physical education; healthy lifestyle; physical activity. 
 

Физическая культура играет важную роль в поддержании здорового образа жизни. Она 

включает в себя различные виды физической активности, такие как спорт, фитнес, активный от-

дых и повседневные физические нагрузки. В этой статье мы рассмотрим, как физическая культура 

влияет на здоровье человека и почему она является неотъемлемой частью здорового образа жизни.  

Здоровье – один из важнейших компонентов человеческого счастья, одно из условий ус-

пешного социального и экономического развития. Каждому из нас присуще желание быть силь-

ным и здоровым, сохранить как можно дольше подвижность, бодрость, энергию и достичь долго-

летия. Здоровье зависит от множества факторов.  Преобладающим является мнение, что здоровье 

народа на 50% определяется здоровым образом жизни (ЗОЖ), на 20% – экологическими фактора-

ми; на 20% – биологическими (наследственными) и на 10% – медициной. Следовательно, если че-

ловек ведет ЗОЖ, то это на 50% предопределяет высокий уровень его здоровья. И наоборот, чело-

век, ведущий нездоровый образ жизни, подрывает свое здоровье, обрекает себя на болезни, преж-

девременную старость и безрадостную жизнь [1; 2; 3; 7]. 
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Здоровье – это первая и важнейшая потребность человека, определяющая его способность 

к труду и обеспечивающая гармоническое развитие личности. Здоровый образ жизни включает 

в себя следующие основные элементы: рациональный режим труда и отдыха, искоренение вред-

ных привычек, оптимальный двигательный режим, личную гигиену, закаливание, рациональное 

питание, плодотворный труд и т.п. [4; 5; 6]. 

Исследование проводились на базе Саратовского государственного университета им. Н.Г. Чер-

нышевского (СГУ) в период октябрь – декабрь 2024 г. 

Для проведения исследования  была разработана анкета, которая помогла собрать данные 

о том, как студенты воспринимают и интегрируют физическую активность в свою повседневную 

жизнь. Она включала следующие вопросы: 

1. Как часто Вы занимаетесь физической активностью (спорт, фитнес, прогулки и т.д.)? 

2. Какие виды физической активности Вы предпочитаете?  

3. Что является основной мотивацией для занятий физической активностью? 

4. Какие препятствия мешают Вам заниматься физической активностью?  

5. Как Вы оцениваете свое физическое состояние? 

6. Замечали ли Вы улучшение самочувствия после занятий физической активностью? 

7. Как Вы оцениваете свой образ жизни в целом? 

8. Какие изменения Вы планируете внести в свой образ жизни в ближайшее время? 

9. Считаете ли Вы, что у вас достаточно информации о пользе физической активности? 

В исследовании приняли участие 126 студентов 1–4-х курсов СГУ. В результате анкетиро-

вания было выявлено следующее: 

- 23% студентов занимаются физической активностью ежедневно; несколько раз в неделю – 

46%; несколько раз в месяц – 18%; редко – 13%; 

- из видов физической активности 58% студентов предпочитают спортивные виды спорта 

(футбол, баскетбол, волейбол), – 23% йога/пилатес, силовые тренировки; 12% – плавание; 7% –

бег/ходьба; 

- для 47% студентов основной мотивацией для занятий физической активностью является  

улучшение здоровья; для 32% студентов – поддержание физической формы; для 20% – снижение 

стресса; 

- основными препятствиями, которые мешают  заниматься физической активностью,  

59% студентов назвали недостаток времени; 36% – финансовые трудности; 5% – отсутствие моти-

вации; 

- 64% студентов оценивают свое физическое состояние как  хорошее; 26% – как  удовле-

творительное; только 10% – как отличное; 

- после занятий физической активностью 87% студентов замечали, что их самочувствие 

улучшилось; 
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- 57% респондентов оценивают свой образ жизни в целом как в основном здоровый; 33% – 

как здоровый; 10% – как не очень здоровый; 

- 47% студентов в ближайшее время планируют увеличить уровень физической активности; 

36% – улучшить питание; 17% – снизить уровень стресса; 

- 89% студентов считают, что у них достаточно информации о пользе физической активности; 

- 93% студентов получают информацию о физической культуре и здоровом образе жизни из 

Интернета.  

Таким образом, проведенное педагогическое исследование показало, что физическая куль-

тура играет важную роль в формировании здорового образа жизни.  

Систематические физические упражнения способствуют  поддержанию здорового веса, 

улучшению настроения и снижению уровня стресса. Исследование показало, что включение физи-

ческой активности в повседневную жизнь студентов помогает значительно улучшить качество 

жизни, уменьшить риск развития хронических заболеваний. 

Для полноценной жизни  мы рекомендуем студентам использовать каждый день разнооб-

разную двигательную деятельность с применением различных комплексных физических упражне-

ний, которые способствуют укреплению сердечно-сосудистой и дыхательной систем организма, 

улучшают общее физическое состояние занимающегося.  

Комплексные физические упражнения могут включать в себя: 

- кардиотренировки (бег, плавание, велосипедные прогулки, которые улучшают работу  

сердечно-сосудистой системы); 

- силовые тренировки (упражнения с собственным весом или с использованием спортивно-

го инвентаря для укрепления мышц); 

- упражнения на гибкость(йога, растяжка, которые помогают улучшить подвижность суста-

вов и предотвратить травмы); 

- координационные упражнения(танцы, игровые виды спорта, которые развивают моторику 

и улучшают координацию движений) 

Включение физической активности в повседневную жизнь помогает чувствовать себя луч-

ше и жить дольше. Для этого необходимо начать с малого, просто заниматься физической культу-

рой и постепенно увеличивать нагрузку. Физическая культура является неотъемлемой частью здо-

рового образа жизни, способствуя не только физическому, но и психическому благополучию. 
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Аннотация. В статье рассматривается проблема деменции у старшего поколения, а также 
проявление данного заболевания у молодого поколения. Представлены способы профилактики 
и возможность улучшения состояния с помощью физической культуры. 

Abstract. The article discusses the problem of dementia in the older generation, as well as the ma-
nifestation of this disease in the younger generation. The methods of prevention and the possibility of 
improving the condition through physical culture are presented. 
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Деменция становится все более распространенной проблемой, что связано с увеличением 

продолжительности жизни и изменениями образа жизни. Поэтому профилактика деменции явля-

ется крайне важной задачей как для пожилых людей, так и для молодых. Хотя исследования этого 

заболевания активно ведутся, эффективные методы лечения еще не найдены. Поэтому профилак-

тика  имеет первостепенное значение.  

Профилактика деменции с помощью физической культуры – перспективное направление, 

подтвержденное многочисленными исследованиями.  Физическая активность оказывает много-

гранное положительное влияние на мозг, снижая риск развития деменции и когнитивных наруше-

ний.  Физические упражнения стимулируют кровоток в мозге, обеспечивая его достаточным коли-

чеством кислорода и питательных веществ, необходимых для нормального функционирования 

нейронов. Физическая активность стимулирует образование новых нейронов в гиппокампе – об-

ласти мозга, ответственной за память и обучение[1]. 

Упражнения повышают нейропластичность – способность мозга адаптироваться и форми-

ровать новые нейронные связи, что важно для поддержания когнитивных функций. Физическая 
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активность уменьшает воспалительные процессы в мозге, которые могут быть связаны с развити-

ем деменции. Здоровое сердце обеспечивает адекватное кровоснабжение мозга, снижая риск ише-

мических повреждений. Также физическая активность способствует нормализации уровня глюко-

зы и инсулина в крови, что снижает риск развития инсулинорезистентности, фактора риска демен-

ции [2]. 

Регулярные аэробные нагрузки (ходьба, бег, плавание, езда на велосипеде) являются наибо-

лее эффективными для профилактики деменции.  Рекомендуется не менее 150 минут умеренных 

или 75 минут интенсивных аэробных упражнений в неделю. Укрепление мышц также важно для 

поддержания физической активности и независимости в пожилом возрасте, что положительно ска-

зывается на когнитивных функциях. Упражнения на растяжку и гибкость улучшают равновесие 

и координацию, снижая риск падений, которые могут привести к травмам головы и ухудшению 

когнитивных функций. 

Проводимые ведущими специалистами в области физической культуры и спорта исследо-

вания выявили эффективность применения физических упражнений в предотвращении деменции 

и поддержании когнитивного здоровья [4]. Регулярная физическая нагрузка способствует улучше-

нию кровообращения и увеличению притока кислорода к мозгу, что способствует улучшению 

когнитивных функций. Систематические физические упражнения помогают снизить уровень кор-

тизола – гормона стресса, который может негативно влиять на когнитивные функции. Ежедневная 

физическая нагрузка помогает стимулировать процесс нейрогенеза, особенно в гиппокампе, об-

ласти мозга, ответственной за память и обучение. 

Таким образом, регулярная физическая активность оказывает множество положительных 

эффектов на мозг, которые могут замедлить или даже предотвратить развитие деменции [5]. 

Выполняемые систематически физические упражнения увеличивают выработку белка 

BDNF, который поддерживает выживание существующих нейронов и стимулирует рост новых. 

BDNF также способствует улучшению синаптической пластичности, что позволяет мозгу адапти-

роваться и изменяться в ответ на новые задачи и вызовы. 

Занятия физической культурой и спортом помогают снизить риск многих хронических за-

болеваний, таких как сердечно-сосудистые заболевания, которые являются одним из факторов 

риска деменции. Кроме того, при увеличенной физической активности во время сна мозг восста-

навливается и обрабатывает информацию, что способствует улучшению когнитивных функций 

организма человека [5]. Важно выбирать упражнения, соответствующие уровню физической под-

готовки и состоянию здоровья.  При этом регулярность занятий более важна, чем интенсивность.  

Лучше заниматься умеренно, но регулярно, чем интенсивно, но редко. Программа физической ак-

тивности должна быть разработана с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья [3]. 

Цель проведенного исследования – изучение проблемы деменции у старшего поколения, 

а также проявление данного заболевания у молодого поколения значимости. 
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Задачи исследования: 

1. Изучить литературные источники по проблеме деменции у старшего поколения. 

2. Определить основные проблемы у старшего поколения с помощью социологического опроса. 

3. Выявить эффективные методы в предотвращении деменции и поддержании когнитивно-

го здоровья с помощью физических упражнений. 

В опросе участвовали 20 человек: 4 человек пожилых людей, в возрасте от 60 до 78 лет; 

и 16 студентов в возрасте 20 лет. Результаты опроса представлены на диаграммах (рис. 1– 3). 

1. Занимаетесь ли Вы физической культурой для поддержания здоровья?» 

 

Рис.1 

2. Есть ли у Вас проблемы с запоминанием? 

 

Рис. 2 

3. Помогают ли Вам физические нагрузки в решении проблем с организмом? 

 

Рис. 3 
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 Анализ полученных данных показал, что физическая культура является основополагаю-

щим в профилактике деменции и поддержании здоровья и общего физического состояния. При 

этом пенсионеры уделяют больше внимания физическим нагрузкам и занятиям спортом, чем мо-

лодое поколение. Вследствие чего у молодежи  начинаются проблемы с запоминанием, несмотря 

на их возраст. Простой доступ к информации и отсутствие должных нагрузок сказывается на их 

здоровье не лучшим образом. В случае с пенсионерами проблемы с памятью обусловлены возрас-

том и старением организма. Таким образом, можно сделать вывод, что молодое поколение видит 

меньше пользы в физической культуре, чем старшее. Люди старшего возраста осознают пользу 

физических нагрузок в поддержании здоровья организма. 

Физические упражнения играют ключевую роль в предотвращении деменции и поддержа-

нии когнитивного здоровья. Регулярная физическая активность улучшает кровообращение, сни-

жает уровень стресса, стимулирует нейрогенез и выработку нейротрофинов, улучшает когнитив-

ные функции и снижает риск хронических заболеваний. Включение физических упражнений в по-

вседневную жизнь может значительно способствовать поддержанию здоровья мозга и предотвра-

щению деменции. 
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В условиях современного ритма жизни, характеризующегося высокой загруженностью 

и стрессом, качество сна становится важным фактором, влияющим на общее состояние здоровья. Не-

достаток сна может привести к различным проблемам со здоровьем, включая ухудшение когнитив-

ных функций, снижение иммунитета и увеличение риска хронических заболеваний [1; 2].  

Сон является физиологической потребностью организма, необходимой для восстановления 

физических и психических сил. Во время сна происходят важные процессы: 

- восстановление и регенерация тканей; 

- укрепление иммунитета; 

- регуляция гормонов, влияющих на метаболизм, аппетит и настроение. 

Малое количество сна вызвано многим факторами. Например, человек о чем-то волнуется, он 

выпил много кофе перед сном или он находится в неблагоприятной среде для сна. Если человек мало 

спит и у него хронический недосып, это может привести кухудшению концентрации внимания, памя-
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ти и способности к обучению. Недостаток сна повышает утомляемость, возникаетриск развития сер-

дечно-сосудистых заболеваний, тревожности и даже депрессии.Организм становится более уязвимым 

к инфекциям. Плохой сон влияет на физическую активность, что может привести к травмам в спорте 

и авариям за рулём. 

Одним из ключевых аспектов здорового образа жизни является регулярный и качественный 

сон, который играет важную роль в восстановлении организма, улучшении памяти и концентрации, 

а также в поддержании эмоционального благополучия [3]. Студенческие годы представляют собой 

время, отличающееся высокой интенсивностью умственной и физической активности, социальной 

активностью и адаптацией к новым условиям жизни. Все это создает значительную нагрузку на орга-

низм студента, а сон играет ключевую роль в поддержании здоровья, работоспособности и общего 

благополучия студентов. Хороший сон помогает справляться со стрессом, тогда как его недостаток 

может усилить чувство тревоги у студентов [4].Сон важен для поддержания иммунной системы. Не-

достаток сна может сделать студентов более восприимчивыми к инфекциям. 

Студенты, которые спят достаточно, обычно лучше справляются с учебными задачами и име-

ют более высокие оценки. 

Нами было проведено исследование, имевшее цельювыявить особенности режима сна у сту-

дентов, оценить его качество и количество, а также определить факторы, влияющие на сон. 

Задачи исследования: 

1. Оценка продолжительности и качества сна у студентов. 

2. Выявление факторов, влияющих на сон студентов. 

3. Анализ взаимосвязи между режимом сна и успеваемостью. 

4. Изучение способов, используемых студентами для улучшения сна. 

5. Разработка рекомендаций по улучшению режима сна. 

Методы исследования: анкетирование и статистический анализ данных. 

В ходе исследования была разработана анкета с вопросами, ответы на которые позволили оце-

нить качество и продолжительность сна у студентов. Ниже представлены результаты опроса. 

1. Сколько часов в среднем вы спите (варианты: менее 5 часов, 6 часов, 6–7 часов, 7–8 часов, 

более 8 часов)? 

Менее 5 часов – 15%; 

5–6 часов – 40%. 

6–7 часов – 30%. 

7–8 часов – 10%. 

более 8 часов – 5%. 
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2. Что, по Вашему мнению, чаще всего мешает вам высыпаться? 

Стресс – 80%. 

Социальные сети – 50%. 

Учеба – 45%. 

3. Используете ли Вы какие-либо способы для улучшения сна? 

Да – 40%. 

Нет – 60%. 

Если да,  токакие (открытый вопрос)? 

Медитация. 

Травяной чай. 

Проветривание комнаты. 

Ограничение использования гаджетов перед сном. 

4. Считаете ли Вы, что режим сна важен для вашего здоровья? 

Да – 67%. 

Нет – 33%. 

Рекомендации по улучшению сна 

1. Соблюдать режим сна (ложиться и вставать в одно и то же время). 

2. Обеспечить комфортные условия сна (тишину, темноту, прохладу). 

3. Ограничить употребление кофеина и алкоголя перед сном. 

4. Избегать тяжелой, жирной пищи перед сном. 

4. Минимизировать использование гаджетов перед сном. 

5. Специальные упражнения на расслабление и дыхательные практики, например медитации, 

могут быть полезны для борьбы с плохим сном. 

5. Включить в распорядок дня умеренную физическую активность. 

Регулярные физические нагрузки, включая занятия спортом, могут оказать положительное 

влияние на качество сна. Ходьба, бег, плавание, йога и другие виды физкультуры, помогают рассла-

биться, снять стресс и улучшить качество сна, также положительно влияют на здоровье. Однако не 

следует заниматься физкультурой перед сном, так как тренировки перед сном могут повысить уро-

вень адреналина и других гормонов, что затруднит засыпание и ухудшит качество сна. Употребление 

легкой, богатой углеводами пищи после тренировки поможет восстановить запасы гликогена и улуч-

шить сон.  

Сон у студентов играет важную роль в обучении и жизни. Недостаток сна оказывает негатив-

ное влияние на успеваемость, физическое и психическое здоровье, увеличивает вероятность несчаст-

ных случаев на занятиях физкультуры, ведет к  ухудшению памяти и концентрации. Включение регу-
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лярной, умеренной физической активности в распорядок дня может улучшить качество сна, особенно 

если избегать занятия спортом прямо перед сном. Соблюдение рекомендаций по гигиене сна поможет 

студентам улучшить качество сна и в целом физическое и ментальное здоровье. 
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Физическая культура является важной составляющей образовательного процесса в вузах, 

способствуя не только укреплению здоровья студентов, но и их личностному развитию. Многие 

исследования подтверждают, что занятия физкультурой помогают бороться со стрессом, повыша-

ют мотивацию к обучению и улучшают качество жизни. Несмотря на очевидные преимущества, 

многие студенты не уделяют достаточного внимания физической культуре. 

На формирование личности студента влияет не только сам факт занятий спортом, но и их 

содержание, методика проведения, а также степень вовлеченности студентов [1]. Исследования по-

казывают, что наиболее эффективный подход заключается в сознательном выборе студентами 

формы физической активности, что позволяет им развивать самодисциплину, целеустремленность 

и осознанное отношение к своему здоровью. Физическая культура в вузе выполняет не только оз-

доровительную, но и социальную функцию, способствуя формированию навыков работы в коллек-

тиве, развитию лидерских качеств и социализации студентов. Организация спортивных секций 

и самостоятельных занятий позволяет студентам выбрать наиболее подходящий для них формат 

физической активности, что способствует поддержанию здорового образа жизни [1; 2]. 

Формирование личности – сложный процесс, зависящий от множества факторов. В его ос-

нове лежит не только образовательная среда, но и физическая активность, социальное окружение, 

индивидуальные особенности и мотивационные аспекты.  
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Среди важных факторов, влияющих на личность при занятии физической культурой, можно 

выделить: 

1. Физическое здоровье. Регулярные занятия спортом укрепляют организм, повышают вы-

носливость и устойчивость к стрессам. 

2. Психологическое благополучие. Физическая культура помогает справляться с эмоцио-

нальным напряжением, снижает уровень тревожности и депрессии.  

3. Социальные связи. Взаимодействие в спортивных секциях, участие в командных играх 

и соревнованиях развивают навыки общения, лидерские качества и способность работать в кол-

лективе [3]. 

4. Мотивация и самореализация. Физическая активность формирует у студентов целеуст-

ремленность и настойчивость [4; 5].  

Цель исследования – изучить роль физической активности в личностном развитии студентов. 

Задачи: 

1. Проанализировать влияние физической культуры на формирование личности студентов, 

выявить основные факторы, способствующие или препятствующие активному участию в спортив-

ной деятельности, а также определить возможные пути улучшения вовлеченности студентов в фи-

зическую активность. 

2. Определить ключевые психологические, социальные и физические факторы, связанные 

с занятиями спортом в вузе. 

Исследования проводились в период март–июнь 2025 г. на базе Саратовском государствен-

ном университете им. Н.Г. Чернышевского 

Для анализа влияния физической культуры было проведено анкетирование среди 29 студен-

тов. Опрос проводился в Саратовском государственном университете им. Н.Г. Чернышевского сре-

ди юношей и девушек 18–22 лет. Результаты анкетирования позволили выявить основные тенден-

ции в отношении студентов к физической культуре. 

1. Как занятия физической культурой влияют на вашу мотивацию к учебе? 

Ответы: «Повышают» – 48% (14 человек), «Снижают» – 28% (8 человек), «Не влияют» – 

24% (7 человек) 

2. Что больше всего мотивирует вас заниматься спортом? 

Ответы: «Психологическая разгрузка – 34% (10 человек), «Общение с однокурсниками» – 

28% (8 человек). 

3. Что вам мешает регулярно дополнительно заниматься спортом? 

Ответы: «Высокая учебная нагрузка» – 59% (17 человек), «Лень и отсутствие мотивации – 

24% (7 человек)», «Состояние здоровья»17% (5 человека). 

4. Какие качества развивают занятия физической культурой? 

Ответы:  «Самооценка и уверенность в себе» – 62% (18 человек), «Целеустремленность» – 

57% (17 человек), «Дисциплина» – 45% (13 человек), 
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«Способность работать в команде» – 41% (12 человек), «Лидерские качества» – 17% (5 че-

ловек). 

Таким образом, исследование показало, что физическая культура оказывает значительное 

влияние на личностное развитие студентов. Она помогает не только поддерживать физическую 

форму, но и улучшает эмоциональное состояние, формирует личностные качества и способствует 

социализации. Занятия физической культурой имеют большое значение для формирования лично-

сти студента. Физическая культура важна во время учебного процесса, так как она предоставляет 

студенту возможности для социализации, формирует качества, которые пригодятся в профессио-

нальной среде, а также дает уверенность в себе и в основном положительно влияет на эмоцио-

нальное состояние. 
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Аннотация. В статье представлен теоретический анализ влияния занятий футбо-
лом на физическое и социальное развитие учащейся молодежи. Занятия футболом спо-
собствуют укреплению здоровья, повышают уровень физической и функциональной 
подготовленности учащихся, способствуют их социализации. В то же время существует 
ряд проблем, препятствующих развитию футбола в вузах и средних учебных заведени-
ях. Это недостаточное материально-техническое оснащение, отсутствие постоянного 
места для тренировок, низкое финансирование. 

Abstract. The article presents a theoretical analysis of the influence of soccer lessons 
on the physical and social development of students. Soccer activities promote health, increase 
the level of physical and functional fitness of students, contribute to their socialization. At the 
same time, there are a number of problems that hinder the development of soccer in universi-
ties and secondary educational institutions. These are insufficient material and technical 
equipment, lack of a permanent place for training, low funding. 

Ключевые слова: физическая культура; спорт; футбол; молодежь; здоровье. 
Keywords: physical education; sports; football; youth; health. 
 

В наш век компьютерных технологий и гаджетов многие молодые люди все 

меньше двигаются: проводят много времени за компьютером, в телефоне, мало зани-

маются спортом. Из-за недостаточного интереса молодого поколения к систематиче-

ским занятиям физической культурой наблюдается ухудшение их физического состоя-

ния и снижение уровня физической подготовленности, что приводит к различным на-

рушениям здоровья [3; 6; 10]. Эта проблема требует поиска новых методов организации 

физического воспитания учащейся молодежи и повышения их интереса к занятиям 

спортом. Среди других видов спорта футбол занимает лидирующее место по популяр-

ности и зрелищности, привлекая высокой эмоциональностью, разнообразием тактиче-

ских и технических приемов борьбы, слаженным взаимодействием игроков [1; 3]. Все 

это делает его ценным инструментом  физического воспитания учащейся молодежи. 

Систематические занятия футболом, участие в соревнованиях по этому виду спорта 

оказывают всестороннее влияние на будущих футболистов: обеспечивается высокое 
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физическое развитие, совершенствуется функциональная деятельность их организма. 

Так, исследования показывают, что футбол положительно влияет на здоровье и даже 

может снижать риск некоторых болезней [3; 7; 10]. Благодаря высокой динамике игры 

улучшается работа сердечно-сосудистой и дыхательной систем, укрепляется опорно-

двигательный аппарат. Регулярные занятия футболом способствуют снижению риска 

ожирения, гиподинамии, заболеваний сердца, а также депрессивных состояний, что 

особенно важно в юношеском возрасте, когда происходит развитие и формирование 

основных функциональных систем организма [7; 11]. Следует также отметить, что фут-

бол совершенствует практически все физические качества и повышает работоспособ-

ность. В процессе игры футболисты всегда должны мгновенно реагировать на подачи 

от игроков противника или же игроков своей команды, что повышает скорость реак-

ции, тренирует внимание, сообразительность, развивает координацию. Чередование 

интенсивности, когда напряженная мышечная работа сменяется периодами относи-

тельного покоя и пониженной активности, сопровождается значительными функцио-

нальными сдвигами в организме, прежде всего в системах дыхания и кровообращения, 

что ведет к накоплению резервов в этих системах и тренировке выносливости. 

Футбол является не только физической, но и социальной практикой, способст-

вующей активному включению молодых людей в общественные процессы. Через игру 

молодежь учится жить в обществе – лучше понимать других, выстраивать отношения и 

быть частью команды, что является важным элементом интеграции в современное со-

общество [10]. 

Занятия футболом стимулируют интерес к спорту у молодежи, развивая устой-

чивую привычку к регулярной физической активности [8]. Во время тренировок и со-

ревнований формируются такие важные социальные навыки, как лидерство, ответст-

венность, умение решать конфликты и поддерживать других. Как командная игра, фут-

бол учит взаимодействовать, договариваться, соблюдать правила и уважать других уча-

стников. Эти умения находят применение и за пределами футбольного поля – в учебе, 

на работе, в межличностном общении. 

Согласно исследованиям, участие в футбольных командах помогает молодым 

людям быстрее адаптироваться в новых условиях, развивает уверенность в себе и фор-

мирует чувство принадлежности к коллективу [9]. Т.П. Григорьева и А.В. Белов под-

черкивают, что это особенно важно для студентов и подростков, испытывающих труд-

ности в общении [2]. Также футбол играет ключевую роль в социальной поддержке мо-
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лодежи из неблагополучных семей, предоставляя им возможность реализоваться в ко-

манде, получить признание и развить позитивную самооценку. 

Во многих учебных заведениях страны футбол применяется как средство разви-

тия физических качеств учащихся и входит в учебные программы по физической куль-

туре и спорту. Но в то же время существует ряд проблем, препятствующих развитию 

футбола в вузах и средних учебных заведениях. Это недостаточное материально-

техническое оснащение, отсутствие постоянного места для тренировок, низкое финан-

сирование. Кроме того, наблюдается недостаточная заинтересованность руководителей 

вузов и преподавателей кафедр физического воспитания во внедрении футбола в сис-

тему физического воспитания студентов [4]. Во многих вузах культивируется такая мо-

дификация классического футбола, как мини-футбол, который не требует дорогостоя-

щей экипировки и используется как в игровых залах, так и на спортивных площадках.  
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Аннотация. В статье представлены результаты исследования  актуальной проблемы влия-
ния технического прогресса на здоровье студентов. Современный образ жизни, характеризующий-
ся широким доступом к информации и постоянным взаимодействием с гаджетами, вызывает все 
больше опасений за физическое и психическое благополучие молодежи.  Рассматриваются как по-
ложительные, так и отрицательные аспекты технологического прогресса в образовательном про-
цессе с точки зрения его влияния на здоровье студентов. Делается вывод о необходимости поиска 
баланса между преимуществами технического прогресса и сохранением здоровья студентов. 

Abstract. The article presents the results of a study of the actual problem of the impact of technol-
ogical progress on the health of students. The modern lifestyle, characterized by wide access to informa-
tion and constant interaction with gadgets, is causing more and more concern for the physical and mental 
well-being of young people.  Both positive and negative aspects of technological progress in the educa-
tional process are considered in terms of its impact on students' health. It is concluded that it is necessary 
to find a balance between the benefits of technological progress and the preservation of students' health. 

Ключевые слова: технический прогресс; влияние техники; проблема; студенты; гаджеты; 
двигательная активность. 

Keywords: technological progress; the impact of technology; the problem; students; gadgets; 
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Последние несколько десятилетий технический прогресс очень активно влияет на жизнь 

людей. Уже сегодня проблема гиподинамии становится особенно актуальной, особенно среди со-

временных студентов, которые находятся в центре этих изменений. Широкий доступ к неограни-

ченному объему информации, необходимость работы с компьютером и другими девайсами оказы-

вают прямое влияние на здоровье [1; 2]. 

Раньше люди почти не использовали какую-либо технику для обучения. Наше старшее по-

коление еще не имело компьютеров, телефонов и в целом Интернета, потому процесс обучения 

происходил по книгам и лекциям. Нужно написать доклад? Идешь в библиотеку, ищешь нужную 

тебе литературу и конспектируешь информацию, которая автоматически сохраняется в памяти. 

Студенты ХХ века много времени проводили в библиотеках, но находили время и для отдыха на 

спортивных площадках и в залах. Сейчас же достаточно потратить пару минут, чтобы ввести в по-

иск тему и прочитать несколько статей, а после напечатать то, что показалось наиболее полезным. 
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Так является ли это проблемой? Давайте рассмотрим сложившуюся ситуацию с двух сто-

рон: положительное влияние и отрицательное. В положительные аспекты входят: возможность 

получения нужной информации в любом месте и в любое время, быстрые способы коммуникации 

с преподавателями (почта, мессенджеры и т.д.), наличие интерактивных платформ, упрощающих 

процесс обучения, гибкость графика, все это очень помогает обучению [3].В то же время наблюда-

ется и негативное влияние, вследствие которого многие молодые люди имеют сейчас проблемы с 

физическим и психологическим здоровьем. Например, длительное, неподвижное сидение перед 

монитором оказывает разрушительное влияние на сердечно-сосудистую систему, ведет к наруше-

нию зрения, искривлению осанки, прибавке в весе, психическим расстройствам. А следующий за 

этой напряженной работой  отдых вместо активного физического действия сводится к общению 

в социальных сетях или компьютерных играх, опять же сидя за компьютером или смартфоном. На 

выходе – гиподинамия, дефицит общения и межличностных коммуникаций.  

Цели и задачи исследования: 

1. Исследовать влияние технического прогресса на здоровье студентов, а также степень 

просвещенности студенческой молодежи в этом вопросе. 

2. Рекомендовать средства физической культуры для борьбы с негативными последствиями 

технического прогресса. 

В ходе исследования был проведен опрос среди студентов Саратовского государственного 

университета им. Н.Г. Чернышевского на тему «Влияние технологий на здоровье студентов». 

В исследовании принимала участие группа респондентов: студенты 1–2-го курсов в количестве 

27 человек. Результаты анкетирования приведены ниже. 

Вопрос 1.Сколькочасов в день Вы проводите в среднем за гаджетами (смартфон, компью-

тер, планшет)?  

Варианты ответов: «менее 1 часа», «2-4 часа», «более 5 часов». 

Ответы: 55,6% – более 5 часов; 29,6% – 2-4 часа;14,8% – менее 1 часа. 

Вопрос 2. Делаете ли Вы физкульт-паузу через каждые 2 часа?  

Варианты ответов: «да» и «нет». 

Ответы: 96,3% – нет, 3,7% – да. 

Вопрос 3.Как часто Вы испытываете дискомфорт в глазах, шее или спине после длительно-

го использования гаджетов?  

Варианты ответов: «никогда», «иногда», «часто». 

Ответы: 44,4% – часто, 29,6% – никогда, 25,9% – иногда. 

Вопрос 4. Как Вы отдыхаете?  

Варианты ответов: «активно (прогулки, бассейн, спортивные игры и т.д.)», «пассивно (ТВ, 

компьютерные игры, соц. сети)». 

Ответы: 74,1% – пассивно (ТВ, компьютерные игры, соц. сети), 25,9% – активно (прогулки, 

бассейн, спортивные игры и т.д.). 
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Вопрос 5. Вы используете гаджеты перед сном?  

Варианты ответов: «да», «нет». 

Ответы: 85,2% – да; 14,8% – нет. 

Вопрос 6.Как Вы оцениваете свое качество сна?  

Варианты ответов: «отличное», «среднее», «плохое». 

Ответы: 40,7% – среднее; 29,6% – плохое; 29,6% – отличное. 

Вопрос 7.Чувствуете ли Вы, что использование гаджетов влияет на Ваше физическое 

и (или) психологическое здоровье? 

Варианты ответов:»да, отрицательно», «нет, не влияет»,2да, положительно». 

Ответы: 44,4% – да, отрицательно; 33,3% – нет, не влияет; 22,2% – да, положительно. 

 

Выводы 

Результаты опроса показывают, что студенты, которые общаются с электронными помощ-

никами 2-4 часа (29,6%) с перерывами на физкульт-минутку каждые 2 часа (3,7%) и отдыхающие 

активно (25,9%), не испытывают дискомфорта (29,6%) от общения с гаджетами и отлично спят 

(29,6%). Из чего следует, что 70% студентам нужно откорректировать свой режим, чтобы не на-

вредить своему здоровью! 
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Аннотация. Феномен психологической зависимости студентов от средств мобильности 
с каждым годом становится все более актуальной проблемой. Под средствами мобильности подра-
зумеваются средства, минимизирующие физические усилия при передвижении: лифты, эскалато-
ры, электросамокаты, общественный транспорт и другие инструменты, заменяющие ходьбу или 
активное перемещение. комплексный анализ зависимости студентов от средств мобильности. 
В статье представлены результаты комплексного анализа зависимости студентов от средств мо-
бильности, проведенного в рамках исследования по данной теме. 

Abstract. The phenomenon of students' psychological dependence on mobility aids is becoming an 
increasingly urgent problem every year. Mobility tools include funds that minimize physical effort during 
movement: elevators, escalators, electric scooters, public transport, and other tools that replace walking or 
active movement. comprehensive analysis of students' dependence on mobility tools. The article presents 
the results of a comprehensive analysis of students' dependence on mobility tools conducted as part of a 
study on this topic. 

Ключевые слова: психологическая зависимость; средства мобильности; 
физическаяактивность; урбанизация; автоматизация. 
Keywords: psychological dependence; mobility tools; physical activity; urbanization; automation. 
 

Психологическая зависимость от средств мобильности формируется под влиянием не-

скольких факторов. Во-первых, это удобство и экономия времени, которые становятся приоритет-

ными для современного человека. Исследования Андреасена показывают, что люди склонны вы-

бирать наиболее комфортные варианты, не требующие значительных усилий [1].Однако время, 

сэкономленное при выборе лифта или транспорта, часто переоценивается. Хотя разница в реаль-

ности может быть несущественной.  

Во-вторых, урбанизация и инфраструктура городов способствуют формированию привыч-

ки избегать физической активности. Гейл в своих работах подчеркивает, что современные города 

проектируются с учетом минимизации физических усилий, что приводит к снижению мотивации к 

движению [см. 2; 5]. Города, ориентированные на автомобили и общественный транспорт, созда-

ют условия для малоподвижного образа жизни. В городской среде использование лифтов, эскала-

торов и транспорта воспринимается как норма. Это формирует социальное давление, при котором 

активные способы передвижения могут восприниматься как неудобные или даже странные. 
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зывает на недостаточную осведомленность и отсутствие мотивации к активному образу жизни. 

Тем не менее большинство респондентов (52%) готовы изменить свои привычки, что открывает 

возможности для популяризации физической активности. 
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Аннотация. В статье рассматривается влияние физической культуры на социокультурное 
развитие человека. Исследуются механизмы влияния регулярных физических нагрузок на форми-
рование личности, развитие коммуникативных навыков и социальную адаптацию. Представлены 
результаты опроса, демонстрирующие восприятие студентами роли физической культуры в их 
личностном и социальном развитии. 

Abstract. The article examines the influence of physical culture on the socio-cultural development 
of a person. The mechanisms of the influence of regular physical activity on personality formation, devel-
opment of communication skills, and social adaptation are investigated. The results of a survey  are pre-
sented, demonstrating students' perception of the role of physical culture in their personal and social de-
velopment. 

Ключевые слова: физическая культура; социокультурное развитие; формирование лично-
сти; коммуникативные навыки; социальная адаптация; психологическое благополучие; командное 
взаимодействие. 

Keywords: physical culture; socio-cultural development; personality formation; communication 
skills; social adaptation; psychological well-being; teamwork. 

 

Физическая культура является неотъемлемой частью общечеловеческой культуры, оказы-

вая значительное влияние на физическое и психическое состояние человека. В современном мире, 

где все больше времени проводится за компьютером или перед телевизором, поддержание актив-

ного образа жизни становится особенно важным. Однако роль физической культуры не ограничи-

вается только физическими аспектами. Она выступает как многогранный социокультурный фено-

мен, формирующий личностные качества, социальные связи и культурные ценности индивида [1]. 

Физическая культура играет важную роль в формировании личности и развитии социаль-

ных навыков. Занятия спортом учат дисциплине, самоконтролю и настойчивости. Командные ви-

ды спорта способствуют развитию коммуникативных навыков и умению работать в коллективе. 
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скую активность человек не только укрепляет свое здоровье, но и приобретает важные социальные 

компетенции, необходимые для успешной интеграции в общество [2]. 

Регулярная физическая активность способствует выработке эндорфинов – гормонов счастья, 

которые положительно влияют на настроение и снижают уровень стресса. Это непосредственно ска-

зывается на качестве социальных взаимодействий человека, его психологической устойчивости и 

способности преодолевать жизненные трудности. Исследования показывают, что люди, регулярно 

занимающиеся физической культурой, демонстрируют более высокий уровень психологического бла-

гополучия и социальной адаптации. 

Участие в спорте развивает такие качества, как целеустремленность, самоорганизация, ответ-

ственность, способность преодолевать трудности и достигать поставленных целей. Это помогает 

формированию характера, укрепляет самооценку и самодисциплину. Кроме того, физическая культу-

ра способствует социальному развитию человека. Занятия спортом предоставляют возможность всту-

пать во взаимодействие с другими людьми, участвовать в командных играх и коллективных трени-

ровках. Это помогает развивать навыки коммуникации, умение работать в коллективе, взаимопони-

мание и уважение к другим людям [3]. 

Физическая культура – это не только средство физической подготовки и укрепления здоровья, 

но прежде всего сфера взаимодействия, социального сотрудничества и гуманистического сближения 

людей [4].  

Цель физической культуры – самореализация человека в развитии своих духовных и физиче-

ских способностей посредством физкультурной деятельности, формирование ценностей, способст-

вующих сознательному совершенствованию своей телесной и духовной природы. 

Цель исследования – изучить влияние физической культуры на социокультурное развитие 

личности студентов. 

Задачи исследования: 

1. Определить основные механизмы влияния физической культуры на социокультурное разви-

тие человека. 

2. Выявить уровень осознания студентами роли физической культуры в формировании лично-

стных качеств. 

3. Определить, какие социальные навыки наиболее активно развиваются в процессе занятий 

физической культурой. 

4. Оценить влияние командных видов спорта на формирование коммуникативных навыков. 

Методы исследования: 

1. Теоретический анализ научной литературы. 

2. Анкетирование студентов. 
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3. Анализ данных анкетирования с применением методов математической статистики. 

Исследование проводилось на базе НОЧУ ВО «Московский экономический институт», группы 

ДЮ-201 в марте 2025 г. Была разработана анкета было проведено социологическое исследование ро-

ли физической культуры в социокультурном развитии студентов. 

Анкета включала 7 вопросов, направленных на выявление восприятия студентами влияния фи-

зической культуры на их личностное и социальное развитие. 

1. Как часто Вы занимаетесь физической культурой? 

Варианты ответов: «регулярно (3 и более раз в неделю)»; «периодически (1-2 раза в неделю)»; 

«редко (несколько раз в месяц)»; «не занимаюсь». 

2. Какие виды физической активности Вы предпочитаете? (выберите все, что применимо) 

Варианты ответов: «командные виды спорта»; «индивидуальные виды спорта»; «фитнес»; «йо-

га»; «другое (укажите)». 

3. Какие личностные качества, по Вашему мнению, развиваются благодаря занятиям физиче-

ской культурой? (выберите все, что применимо) 

Варианты ответов: «дисциплина»; «целеустремленность»; «уверенность в себе»; «терпение»; 

«другое (укажите)». 

4. Помогают ли занятия физической культурой в развитии Ваших коммуникативных навыков? 

Варианты ответов: «значительно помогают»; «незначительно помогают»; «не влияют»; «за-

трудняюсь ответить». 

5. Считаете ли Вы, что командные виды спорта способствуют лучшей социальной адаптации? 

Варианты ответов: «да, значительно способствуют»; «незначительно способствуют»; «не 

влияют»; «затрудняюсь ответить». 

6. Повышает ли, по Вашему мнению, регулярная физическая активность психологическую ус-

тойчивость? 

Варианты ответов: «значительно повышает»; «незначительно повышает»; «не влияет»; «за-

трудняюсь ответить». 

7. Считаете ли Вы физическую культуру важным элементом социокультурного развития чело-

века? 

Варианты ответов: «очень важным»; «важным; не очень важным»; «не важным». 

Анкетирование выявило следующие особенности восприятия роли физической культуры в со-

циокультурном развитии среди студентов группы ДЮ-201. 

1. 45,5% респондентов регулярно занимаются физической культурой (3 и более раз в неделю), 

36,4% – периодически (1-2 раза в неделю), 18,1% – редко (несколько раз в месяц). 

2. Среди предпочитаемых видов физической активности выделяются: командные виды спорта 

(54,5%); индивидуальные виды спорта (36,4%); фитнес (45,5%); йога (27,3%). 
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3. Студенты отметили, что физическая культура способствует развитию следующих личност-

ных качеств: дисциплина (81,8%); целеустремленность (72,7%); уверенность в себе (63,6%); терпение 

(54,5%). 

4. На вопрос о влиянии физической культуры на развитие коммуникативных навыков были 

получены следующие ответы: значительно помогают (63,6%); незначительно помогают (9,1%); 

не влияют (27,3%). 

5. Большинство респондентов считают, что командные виды спорта способствуют лучшей со-

циальной адаптации: значительно способствуют (72,7%); незначительно способствуют (9,1%); 

не влияют (18,2%). 

6. По мнению студентов, регулярная физическая активность повышает психологическую ус-

тойчивость: значительно повышает (81,8%); незначительно повышает (18,2%). 

7. Большинство студентов считают физическую культуру важным элементом социокультурно-

го развития человека: очень важным (54,5%); важным (36,4%); не очень важным (9,1%). 

Эти результаты подчеркивают значимость физической культуры не только для физического 

развития, но и для формирования личностных качеств, социальных навыков и культурных ценностей 

студентов. 

Выводы 

Результаты проведенного исследования подтверждают восприятие физической культуры как 

важного фактора в социокультурном развитии человека. Она способствует формированию таких важ-

ных личностных качеств, как дисциплина, целеустремленность, уверенность в себе и терпение. Осо-

бенно важным является влияние командных видов спорта на развитие коммуникативных навыков и 

социальную адаптацию. Регулярные занятия физической культурой повышают психологическую ус-

тойчивость, что является важным фактором успешной интеграции в общество. Большинство студен-

тов осознают значимость физической культуры как важного элемента социокультурного развития че-

ловека, что подтверждает необходимость дальнейшего внедрения физической активности в образова-

тельный процесс. 
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Аннотация. В статье рассматриваются механизм действия иппотерапии, ее преимущества 
для пациентов с различными заболеваниями опорно-двигательного аппарата, а также практиче-
ские аспекты применения этого метода в реабилитационной практике.  Представлены результаты 
научных исследований, подтверждающие эффективность иппотерапии, и перспективы ее развития  
в будущем. 

Abstract. The article discusses the mechanism of action of hippotherapy, its benefits for patients 
with various diseases of the musculoskeletal system, as well as the practical aspects of using this method 
in rehabilitation practice.  The results of scientific research confirming the effectiveness of hippotherapy 
and the prospects for its development in the future are presented. 

Ключевые слова: конный спорт; здоровье; физическая культура. 
Keywords: equestrian sports; health; physical education. 
 

В мире реабилитации иппотерапия, или терапевтическая верховая езда, занимает особое 

место. Этот метод, сочетающий в себе физическую, психологическую и социальную реабилита-

цию, демонстрирует впечатляющие результаты в работе с пациентами, страдающими заболева-

ниями опорно-двигательного аппарата. Актуальность иппотерапии обусловлена не только ее эф-

фективностью, но и тем, что она предлагает уникальную и мотивирующую среду для восстанов-

ления и улучшения качества жизни пациентов [1; 2; 4; 5; 6]. 

Иппотерапия – это не просто катание на лошади, это комплексный процесс, в котором дви-

жение лошади передается всаднику, стимулируя его мышцы, суставы и нервную систему. Этот 

метод реабилитации особенно ценен для людей с ограниченными возможностями, так как позво-

ляет им испытывать ощущения движения и свободы, которые часто недоступны в повседневной 

жизни. Более того, иппотерапия оказывает положительное влияние на психоэмоциональное со-

стояние пациентов, повышая их мотивацию к выздоровлению и улучшая общее самочувствие 

[3,с. 82]. 
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Заболевания опорно-двигательного аппарата – это широкий спектр патологий, включаю-

щих в себя дегенеративные изменения суставов, последствия травм, неврологические нарушения, 

такие как ДЦП, и другие состояния, приводящие к ограничению подвижности и снижению функ-

циональности. В традиционной реабилитации используются различные методы, включая физиоте-

рапию, лечебную физкультуру, массаж и медикаментозную терапию. Однако иппотерапия пред-

ставляет собой ценное дополнение к этим методам, предлагая уникальные преимущества, недос-

тупные в других формах реабилитации. 

Механизм действия иппотерапии: биомеханические и нейрофизиологические аспекты 

Основным механизмом действия иппотерапии является передача движения лошади всадни-

ку. Лошадь, двигаясь шагом, обеспечивает трехмерные колебания, которые имитируют нормаль-

ную походку человека. Эти колебания активируют мышцы туловища, таза и конечностей, улучшая 

координацию, равновесие и проприоцепцию (ощущение положения тела в пространстве) [3,с. 82]. 

Биомеханически движение лошади заставляет всадника постоянно адаптироваться и кор-

ректировать свою позу, что приводит к укреплению постуральных мышц и улучшению стабильно-

сти корпуса. Ритмичные движения лошади также стимулируют суставы, улучшая их подвижность 

и снижая жесткость. Кроме того, тепло тела лошади оказывает расслабляющий эффект на мышцы, 

уменьшая спастичность и боль. 

Нейрофизиологические эффекты иппотерапии также значительны. Движение лошади сти-

мулирует сенсорные рецепторы в коже, мышцах и суставах, передавая информацию в централь-

ную нервную систему. Это, в свою очередь, стимулирует активацию нейронных сетей, отвечаю-

щих за координацию, равновесие и моторный контроль. У пациентов с неврологическими нару-

шениями, такими как ДЦП, иппотерапия может помочь восстановить нарушенные нейронные свя-

зи и улучшить двигательные навыки. 

Кроме того, иппотерапия оказывает положительное влияние на вестибулярный аппарат, ко-

торый играет важную роль в поддержании равновесия. Постоянные изменения положения тела во время 

верховой езды тренируют вестибулярную систему, улучшая ее функцию и снижая риск падений. 

Важно отметить, что эффективность иппотерапии зависит от многих факторов, включая 

индивидуальные особенности пациента, характер заболевания, квалификацию терапевта и специ-

ально обученную лошадь. Поэтому необходимо проводить тщательную оценку состояния пациен-

та и разрабатывать индивидуальный план лечения, чтобы достичь наилучших результатов. 

Преимущества иппотерапии для пациентов с различными заболеваниями опорно-

двигательного аппарата 

Иппотерапия доказала свою эффективность в лечении широкого спектра заболеваний 

опорно-двигательного аппарата.  

Детский церебральный паралич (ДЦП). Иппотерапия является одним из наиболее эффек-

тивных методов реабилитации для детей с ДЦП. Движение лошади помогает уменьшить спастич-

ность мышц, улучшить координацию и равновесие, а также развить моторные навыки. 
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Рассеянный склероз (РС). Иппотерапия может помочь пациентам с РС улучшить походку, 

равновесие и снизить усталость. Верховая езда также способствует улучшению настроения и сни-

жению уровня стресса. 

Инсульт. Иппотерапия может помочь восстановить двигательные функции после инсульта, 

улучшить координацию и равновесие. 

Травмы спинного мозга. Иппотерапия может помочь укрепить мышцы туловища, улучшить 

равновесие и координацию, а также повысить самостоятельность пациентов с травмами спинного 

мозга. 

Артрит и артроз. Иппотерапия может помочь снизить боль и воспаление в суставах, 

улучшить их подвижность и укрепить мышцы, окружающие суставы. 

Сколиоз. Иппотерапия может помочь улучшить осанку и укрепить мышцы спины у пациен-

тов со сколиозом [4, с.27]. 

Помимо физических преимуществ, иппотерапия оказывает положительное влияние на пси-

хоэмоциональное состояние пациентов. Общение с лошадью и ощущение контроля над ситуацией 

повышают уверенность в себе, снижают уровень стресса и тревоги, а также улучшают настроение. 

Иппотерапия также способствует социальной адаптации, так как пациенты могут общаться с дру-

гими людьми, занимающимися верховой ездой, и участвовать в групповых занятиях. 

Для успешного применения иппотерапии необходимо соблюдать определенные требова-

ния к оборудованию, персоналу и лошадям: 

1. Необходимо наличие крытого манежа или открытой площадки с ровной поверхностью, а 

также специального оборудования, такого как седла, стремена и вожжи, адаптированные для па-

циентов с ограниченными возможностями. 

2. Иппотерапией должны заниматься квалифицированные специалисты, имеющие образо-

вание в области реабилитации и опыт работы с лошадьми. В команде должны быть врач, физиоте-

рапевт, психолог и инструктор по верховой езде. 

3. Лошади должны быть специально обучены для работы с пациентами с ограниченными 

возможностями. Они должны быть спокойными, терпеливыми и хорошо реагировать на команды. 

4. Перед началом иппотерапии необходимо провести тщательную оценку состояния паци-

ента, чтобы определить показания и противопоказания к этому методу реабилитации. Затем разра-

батывается индивидуальный план лечения, который включает в себя определение целей и задач, 

выбор упражнений и продолжительность занятий. 

5. Во время занятий иппотерапевт контролирует положение пациента на лошади, коррек-

тирует его позу и помогает выполнять упражнения. Важно создать безопасную и комфортную об-

становку, чтобы пациент чувствовал себя уверенно и расслабленно. 

Научные исследования, подтверждающие эффективность иппотерапии 

В последние годы было проведено множество научных исследований, подтверждающих 

эффективность иппотерапии в лечении различных заболеваний опорно-двигательного аппарата. 
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Мета-анализ исследований, опубликованный в журнале «Developmental Medicine & Child 

Neurology», показал, что иппотерапия эффективно снижает спастичность мышц и улучшает мо-

торные навыки у детей с ДЦП. 

Результаты исследования, опубликованные в журнале «Multiple Sclerosis Journal», свиде-

тельствуют о том, что иппотерапия улучшает походку и равновесие у пациентов с РС. 

Исследование, результаты которого опубликованы  в журнале «Archives of Physical 

Medicine and Rehabilitation», показало, что иппотерапия снижает боль и улучшает функциональ-

ность у пациентов с артритом [3; 4; 6]. 

Эти исследования подтверждают, что иппотерапия является эффективным и безопасным 

методом реабилитации для пациентов с заболеваниями опорно-двигательного аппарата. Однако 

необходимо проводить дальнейшие исследования для определения оптимальных протоколов ле-

чения и оценки долгосрочных эффектов иппотерапии. 

Иппотерапия является перспективным направлением реабилитации, которое имеет боль-

шой потенциал для дальнейшего развития. Разработка новых технологий, таких как сенсоры дви-

жения и системы обратной связи, позволит более точно оценивать двигательные навыки пациен-

тов и адаптировать тренировки к их индивидуальным потребностям. Иппотерапия может быть ис-

пользована для лечения более широкого спектра заболеваний, включая психические расстройства 

и нейродегенеративные заболевания. Следует расширять программы обучения специалистов по 

иппотерапии, чтобы обеспечить доступность этого метода реабилитации для большего числа па-

циентов. Необходимо проводить дальнейшие научные исследования для оценки эффективности 

иппотерапии и разработки новых протоколов лечения. 

Иппотерапия – это не только эффективный метод реабилитации, но и уникальная возмож-

ность для пациентов с ограниченными возможностями почувствовать себя свободными и уверен-

ными в своих силах. Развитие этого направления позволит улучшить качество жизни миллионов 

людей по всему миру. 

В заключение отметим, что иппотерапия представляет собой ценный инструмент в ком-

плексной реабилитации пациентов с заболеваниями опорно-двигательного аппарата. Ее уникаль-

ные биомеханические и нейрофизиологические эффекты, в сочетании с положительным влиянием 

на психоэмоциональное состояние, делают этот метод незаменимым для многих пациентов. 

Несмотря на то, что иппотерапия не является панацеей и требует индивидуального подхода 

к каждому пациенту, она доказала свою эффективность в многочисленных научных исследовани-

ях. Развитие новых технологий и расширение спектра применения иппотерапии откроют новые 

возможности для улучшения качества жизни людей с ограниченными возможностями. 

Необходимо продолжать поддерживать исследования в области иппотерапии, обучать ква-

лифицированных специалистов и создавать доступные условия для получения этого метода реа-

билитации. Иппотерапия – это инвестиция в здоровье и благополучие людей, которая принесет 
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свои плоды в виде повышения качества жизни и улучшения социальной адаптации пациентов 

с заболеваниями опорно-двигательного аппарата. 
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За последний период в современном мире огромную роль в популяризации спорта и здоро-

вого образа жизни (ЗОЖ) среди молодежи играют визуальные коммуникации. Они помогают при-

влечь внимание, передать информацию наглядно и эмоционально, а также мотивировать к актив-

ному и здоровому образу жизни. Среди основных аспектов и методов использование визуальных 

коммуникации можно назвать   социальные сети и платформы, видеоконтент, инфографику и ани-

мации, рекламные кампании, мобильные приложения, образовательные материалы. 

Многие ученые считают, что визуальная информация играет ключевую роль в восприятии 

и передаче идей. Графический дизайн становится важным инструментом для продвижения здоро-

вого образа жизни и спорта среди молодежи [1; 2; 3].  

Визуальные коммуникации играют важную роль в продвижении спорта и здорового образа 

жизни. Они помогают привлекать внимание, мотивировать людей и передавать информацию более 

эффективно [4; 5].  
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Визуальная коммуникация позволяет эффективно донести важные сообщения, мотивиро-

вать на активный образ жизни и формировать позитивные привычки. В данной статье рассматри-

ваются современные подходы к использованию визуальной коммуникации в контексте.  

Целью проведенного исследования было изучение влияния визуальной коммуникации на 

формирование и поддержание здорового образа жизни среди молодежи через продвижение спорта. 

Задачи исследования 

1. Проанализировать современные тенденции в графическом дизайне, направленные на 

продвижение спорта и здорового образа жизни. 

2. Разработать визуальные материалы, которые мотивируют молодежь к занятиям спортом. 

3. Оценить эффективность разработанных материалов среди целевой аудитории. 

4. Предложить рекомендации по улучшению визуальной коммуникации в данной области. 

Методы исследования 

1. Анализ научно-методической литературы – изучение современных исследований и пуб-

ликаций, посвященных визуальной коммуникации и ее роли в продвижении спорта. 

2. Разработка визуальных материалов – создание плакатов, баннеров, социальных график 

и интерактивных презентаций. 

3. Анкетирование – проведение опроса среди студентов для оценки восприятия и эффек-

тивности разработанных материалов. 

4. Методы математической статистики – обработка и анализ данных, полученных в ходе 

анкетирования. 

Современные тенденции в визуальной коммуникации для продвижения спорта и здорового 

образа жизни включают в себя: 

1. Интерактивные технологии. Современные технологии, такие как виртуальная реаль-

ность (VR) и дополненная реальность (AR), позволяют создавать иммерсивные опыты, которые 

мотивируют молодежь к занятиям спортом. Эти технологии делают процесс тренировок более ув-

лекательным и разнообразным. 

Примеры: 

- VR-тренажеры – виртуальные симуляторы, которые позволяют пользователям заниматься 

спортом в виртуальной среде (например, симуляторы бега, велосипедные тренажеры с виртуаль-

ными маршрутами или симуляторы плавания); 

- AR-приложения – приложения, которые накладывают виртуальные элементы на реальный 

мир, создавая уникальные спортивные задания (например, приложения, которые превращают 

обычную пробежку в приключение с элементами игры). 

2. Социальные сети и медиа. Платформы, такие как Instagram, TikTok и YouTube, стано-

вятся основными каналами для продвижения спорта и здорового образа жизни. Визуальный кон-

тент, включая видео, анимации и инфографику, играет ключевую роль в привлечении внимания 

молодежи. 
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Примеры: 

- Инфографика – визуализация данных о пользе спорта и здорового питания (например, 

графики, показывающие влияние регулярных тренировок на физическое и психическое здоровье); 

- челленджи и флешмобы – организация спортивных челленджей, таких как «30 дней фит-

неса» или «Неделя здорового питания», с использованием хэштегов и видеороликов. 

3. Инфографика. Создание наглядных материалов, которые объясняют сложные концеп-

ции и предоставляют полезную информацию в доступной форме. Инфографика помогает быстро 

и эффективно донести важные идеи. 

Примеры: 

- польза спорта: инфографика, показывающая, как различные виды спорта влияют на орга-

низм, включая улучшение сердечно-сосудистой системы, повышение выносливости и укрепление 

мышц; 

- питательные свойства продуктов: визуализация состава продуктов, полезных для спорт-

сменов, с рекомендациями по питанию. 

4. Брендинг спортивных мероприятий. Разработка уникальных визуальных стилей для 

спортивных событий, которые привлекают внимание и повышают узнаваемость мероприятия. 

Брендинг помогает создать целостный образ и атмосферу события. 

Примеры: 

- логотипы и фирменный стиль – создание уникальных логотипов и визуальных элементов 

для спортивных клубов и мероприятий (например, стильный дизайн для университетской спор-

тивной лиги); 

- мерчандайзинг – разработка брендированных товаров, таких как футболки, кепки и сумки, 

которые подчеркивают принадлежность к спортивному сообществу. 

5. Интерактивные презентации и видео – использование анимаций и видео для создания 

динамичных и увлекательных презентаций, которые мотивируют молодежь к занятиям спортом. 

Видеоролики могут включать интервью с тренерами и спортсменами, а также истории успеха. 

Примеры: 

- анимационные ролики – короткие анимационные видео, объясняющие правила различных 

видов спорта или демонстрирующие эффективные упражнения; 

- интервью и истории успеха – видеоролики с участием известных спортсменов, делящихся 

своими историями и советами по тренировкам. 

6. Геймификация. Внедрение игровых элементов в спортивные тренировки и мероприятия 

для повышения вовлеченности и мотивации. Геймификация делает процесс занятий спортом более 

увлекательным и интерактивным. 

Примеры: 

- спортивные квесты – организация квестов с  элементами спортивных заданий, таких как 

преодоление препятствий или выполнение упражнений в определенной последовательности; 
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- приложения с элементами игры – разработка мобильных приложений, которые превра-

щают тренировки в игру, с системой наград и достижений. 

Эти современные тенденции в визуальной коммуникации помогают создать мотивирую-

щую и увлекательную среду для занятий спортом, что способствует формированию здорового об-

раза жизни среди молодежи. 

Оценка эффективности 

Для оценки эффективности разработанных материалов было проведено анкетирование сре-

ди студентов в возрасте от 18 до 24 лет. В опросе приняли участие 250 респондентов. 

Вопросы анкеты 

1. Насколько вызвали интерес у Вас визуальные материалы, связанные со спортом и здо-

ровым образом жизни? 

2. Как Вы оцениваете информативность и полезность инфографики о пользе спорта? 

3. Считаете ли Вы, что разработанные материалы мотивируют вас к занятиям спортом? 

4. Готовы ли Вы участвовать в спортивных мероприятиях, организованных с использова-

нием данных визуальных материалов? 

5. Какие элементы визуальной коммуникации Вы находите наиболее привлекательными 

и мотивирующими? 

Результаты анкетирования: 

- 80% опрошенных отметили, что визуальные материалы вызвали у них интерес к занятиям 

спортом; 

- 72% респондентов считают, что инфографика и социальные графики являются полезными 

и информативными; 

- 78% опрошенных заявили, что готовы участвовать в спортивных мероприятиях, организо-

ванных с использованием визуальных материалов; 

- 65% студентов заявили, что готовы участвовать в спортивных мероприятиях, организо-

ванных с использованием разработанных визуальных материалов; 

- 75% опрошенных нашли интерактивные презентации наиболее привлекательными и мо-

тивирующими. 

Выводы 

Результаты исследования показывают, что визуальные коммуникации являются эффектив-

ным инструментом для мотивации молодежи к занятиям спортом и формирования здорового об-

раза жизни. Разработанные материалы, включающие современные дизайнерские тенденции и ин-

терактивные элементы, способствуют повышению вовлеченности и интереса к спорту. 

Визуальные коммуникации играют важную роль в продвижении спорта и здорового образа 

жизни среди молодежи. Современные технологии и подходы позволяют создавать привлекатель-

ные и мотивирующие материалы, которые способствуют формированию позитивных привычек 
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и активного образа жизни. В дальнейшем рекомендуется продолжать исследования в данной об- 

ласти и внедрять разработанные материалы в образовательный процесс и спортивные мероприятия. 
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Вопросы ранней профориентации детей младшего школьного возраста в последние годы 

активно рассматриваются отечественными исследователями (И.К. Лазаревич, П.М. Наумов, Г.В. Ре-

запкина, С.Н. Усова, И.Б. Ческидова и др.). И не случайно. «В младшем школьном возрасте в ус-

ловиях общеобразовательной школы закладываются основы самоопределения» [6, с. 319]. «Чем 

раньше ребенок начнет задумываться о том, чем ему интересно заниматься, выяснять свои воз-

можности (к чему у него есть склонности и способности, что ему подходит по характеру и т.д.), 

тем лучше» [3, с. 949]. «Профориентационная работа, которая начинается в начальной школе и 

продолжается в основной школе, способна принести плоды не только в виде правильного выбора 

профессии: главным ее результатом будет развитие качеств, определяющих жизненную филосо-

фию человека» [2]. «Чем больше профессий знает младший школьник и чем более обширны эти 

знания, тем меньше у него будет риск совершить ошибку при выборе учебного заведения в стар-

ших классах и дальнейшем трудоустройстве» [1, с. 103]. 

Цель профориентационной работы в начальной школе – формирование у младших школь-

ников ценностного отношения к труду, понимания его роли в жизни человека и в обществе; разви-

тие интереса к изучению различных профессий. 

В начальной школе решение задач профориентации осуществляется в различных видах 

деятельности учащихся (познавательной, конструктивно-модельной, общественно-полезной, ком-

муникативной, игровой, краеведческой, изобразительной и др.). 

В линейке форматов профориентации исследователи [1; 2; 4; 5; 6] выделяют пассивные, ак-

тивные и интерактивные формы. Выбор той или иной формы зависит от многих факторов, глав-

ными из которых являются цель, задачи профориентационной работы в конкретном классе и под-

готовленность обучающихся к восприятию профориентационного содержания.  
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С целью усиления практической направленности ранней профориентации младших школь-

ников рекомендуется включение их в пробную профессиональную деятельность в специально 

оборудованных центрах профессиональных проб социальных партнеров либо на базе школы в 

специально созданных условиях (например, через «погружение» в профессию посредством уча-

стия в игре – ролевой, имитационной и др.). 

В данной статье представлены методические материалы для организации и проведения с 

учениками младших классов профориентационной игры. 

Профориентационная игра – это метод группового обучения, при котором образовательные 

результаты достигаются посредством создания игровой ситуации, отражающей реальную профес-

сиональную ситуацию [4, с. 242–243]. 

 

СЦЕНАРИЙ ИГРЫ-ПУТЕШЕСТВИЯ «ПРОФЕССИЯ “ПОВАР”» 

 

Цель: расширение знаний обучающихся о трудовой деятельности повара, о значении труда 

в жизни человека. 

Задачи: 

1) познакомить обучающихся с профессиональными качествами повара, с орудиями и со-

держанием его труда; 

2) способствовать воспитанию интереса к трудовой деятельности взрослых; 

3) продолжить развитие умений работать в команде, оказывать помощь друг другу. 

Место проведения: учебный кабинет. 

Участники: ученики 1-го класса. 

Материалы и оборудование: экран, проектор, ноутбук, мультимедийная презентация, таб-

лички с профессионально значимыми и личностными качествами повара, фартуки, поварские кол-

паки, сделанные своими руками, кухонная утварь, пластиковые продукты, соленое разноцветное 

тесто для лепки. 

Предварительная подготовка: перед игрой каждый участник надевает фартук и поварской 

колпак. Ученики разделены на команды по 6–7 человек.  

 

ХОД ИГРЫ 

Учитель:  

– Ребята, как вы понимаете, что такое профессия? (Ответы детей.) 

Профессия – это труд, которому человек посвящает свою жизнь. Профессия означает: дело, 

работа, занятие.  

– Люди каких профессий работают в нашей школе? (Ответы детей.) Каждая из названных 

вами профессий важна и нужна людям.  

– Ребята, кто вы по профессии? (Ответы детей.) 
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Учитель:  

– Повар – это человек, профессией которого является приготовление пищи. Вы скажете: 

«Готовить – это просто, ведь моя мама каждый день готовит дома вкусные блюда». Тогда, может 

быть, каждый человек, который любит готовить, сможет работать поваром? А вот и нет: сварить 

две-три тарелки супа или каши, конечно, несложно, а вот сделать так, чтобы 100 порций супа, сва-

ренного в огромных кастрюлях, оказались вкусными, приготовить обед на большое количество 

людей – задача очень непростая. Как вы думаете, какие качества нужны, чтобы работать поваром?  

(Ответы детей: повар должен быть опрятным, аккуратным, внимательным, с хорошей 

памятью, дисциплинированным.) 

Учитель:  

– Еще у повара должна быть хорошо развита фантазия, ведь он не только готовит блюда, но 

и украшает их перед подачей на стол. А многие повара придумывают свои блюда и дают им на-

звание.  

Презентация. 

Ученик № 1 

(Слайд 1) Повар – вкусная профессия. 

(Слайд 2) Повар – это человек, который умеет готовить, причем делает это хорошо. 

(Слайд 3) Роль повара очень важна – от того, что мы едим, зависит наше настроение и, са-

мое главное, здоровье.  

(Слайд 4) Сначала кажется, что ничего сложного в профессии повара нет. Ведь в каждой 

семье каждый день готовят. Но на самом деле приготовление пищи – настоящая наука. 

(Слайд 5) Повара работают в детских садах… 

(Слайд 6) …в школах. 

(Слайд 7) Повар готовит не просто так. Ему нужен рецепт. В рецепте написано, как и что 

готовить.  

(Слайд 8) У повара на кухне есть предметы – помощники, которые помогают в готовке. Что 

это за предметы? (Ответы детей.) 

(Слайд 9) Повар – человек, который любит свою работу, получает от нее удовольствие и 

радуется, когда его блюда нравятся. 

Учитель:  

– Ребята, а сейчас мы проведем небольшую разминку. Вам необходимо отгадать загадки. 

Ученик № 2: 

Зелень пряная торчит, 

Но она нас не смутит: 

В землю прячется так ловко 

Ярко-рыжая...(морковка). 

147



Лист за листом на ней срываешь, 

В салат смело нарезаешь, 

В щи ее добавишь густо, 

Зовем овощ мы...(капустой). 

Ученик № 3: 

Важный-важный, красный-красный, 

Щеки он раздул на ветке, 

Очень яркий и нарядный, 

Его любят даже детки. (Помидор.) 

От него всегда я плачу, 

Если режу, не иначе, 

Хоть приносит много мук, 

Все равно ем часто...(лук). 

Ученик № 4: 

Он на дольки поделен, 

Жгучей силой наделен, 

При простуде твой дружок – 

Белый остренький...(чеснок). 

В земле клубнями растет, 

На пюре она пойдет. 

Пожарю я еще немножко, 

Моя любимая...(картошка). 

Ученик № 5: 

Он похож на крокодила – 

Зелен, длинен и шершав, 

Но в салате очень милый, 

Поскорей его добавь! (Огурец.) 

В еду ее мы добавляем, 

Суп без нее не представляем, 

Покраснеет наш бульон, 

Станет сразу он борщом. (Свекла.) 

Учитель:  

– Ребята, а теперь мы с вами отправляемся в путешествие по станциям. У нас их несколько. 

Первая станция называется «Вкусные блюда». На ней вы можете разгадать кроссворды, угадать 

блюдо и исправить рецепт.  
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(1) В кулинарных книгах печатаются различные рецепты приготовления блюд. Но один по-

вар, к сожалению, оказался очень невнимательным и добавил в свои блюда лишние ингредиенты. 

(Ингредиенты написаны на карточках и вложены в конверты с названием блюд). Надо убрать 

лишний ингредиент. 

(2) Игра «Вкусные блюда повара» 

Обучающимся необходимо сказать, как называется: 

Каша из риса (рисовая), из гречки (гречневая), из пшена (пшенная), из манки (манная). 

Котлеты из курицы (куриные), из мяса (мясные), из рыбы (рыбные). 

Компот из слив (сливовый), из яблок (яблочный), из груш (грушевый), из вишни (вишневый), 

из смородины (смородиновый). 

(3) – Ребята, вам нужно восстановить предложение, для этого соотнесите левую часть таб-

лицы с правой (табл. 1). 

Установите соответствие 

1. Когда я ем –  …здоровая еда. 
2. Хлеб да вода –  …я глух и нем. 
3. Хороша ложка… …не испортишь. 
4. Кашу маслом… …к обеду 

 

Учитель:  

– Вторая станция называется «Угадай-ка». Мы посмотрим, сможете ли вы на ощупь уга-

дать, какие овощи и фрукты находятся в этих коробках. (Выносятся коробки в которых лежит 

мешочек с муляжами овощей и фруктов.) После того, как вы угадаете овощи и фрукты, отсорти-

руйте их по разным корзинам: в одну корзину положите все овощи, в другую – все фрукты.  

Учитель:  

– На третьей станции «Лепка» я вам предлагаю слепить овощи и фрукты из цветного соле-

ного теста. Но прежде чем начать работать с тестом, мы должны помыть руки.  

Моем руки, припевая:  

Знаем, знаем – да-да-да! 

В кране прячется вода! 

Выходи, водица! 

А теперь можно приступать к готовке. (Ученики лепят из теста овощи и фрукты. Органи-

зуется выставка работ учеников.) 

Учитель:  

– Последняя станция называется «Варись, варись». Задача каждой команды – сварить борщ 

и приготовить пиццу. Все ингредиенты сделаны из бумаги. В кастрюлю нужно положить ингреди-

енты для приготовления борща, а на трафарет пиццы разложить ингредиенты пиццы. 

Итог. Вопросы для рефлексии.  
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– С какой профессией вы сегодня познакомились? 

– Чем эта профессия значима для других людей? 

– Что нового вы узнали? 

– На какой станции вам понравилось больше всего? 

Ученик № 6: 

Профессия повар – на все времена. 

Еще я открою один вам секрет –  

Вкуснее профессии повара нет… 

Он варит, печет, сочиняет десерт. 

И вкусным салатом украсит банкет. 

Повар нам нужен везде и всегда. 

Спасибо большое вам, повара! 

За труд поварам ты «Спасибо!» скажи 

И слово признанья ты им подари. 

Теперь обещай этот труд уважать –  

Все, что приготовят, до крошки съедать! 
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Аннотация. Статья посвящена одной из актуальных тем современного образования – орга-
низации профориентационной работы в начальных классах. Профессиональная ориентация млад-
ших школьников рассматривается как совокупность средств, способствующих формированию 
у ребенка понимания того, что он субъект будущей профессиональной деятельности. Представле-
на методическая разработка внеклассного мероприятия «Профессия “космонавт”». 

Abstract. The article is devoted to one of the topical topics of modern education - the organization 
of career guidance work in primary grades. Vocational orientation of younger students is considered as a 
set of tools that contribute to the formation of a child&apos; sunderstanding that he is a subject of future 
professional activity. The methodological development of the extracurricular activity «Profession "cos-
monaut"» is presented. 

Ключевые слова: профессиональная ориентация; профориентационная работа в начальных 
классах; профессия; младший школьный возраст. 
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sion; game learning situation; primary school age.  

 

В настоящее время профориентационная работа выступает неотъемлемой частью програм-

мы развития общеобразовательного учреждения по обеспечению качества образования на уровнях 

основного общего и среднего общего образования. С 1 сентября 2023 года во всех общеобразова-

тельных организациях реализуется Единая модель профориентации (ЕМП) обучающихся 6– 

11-х классов.  

Приходится констатировать, что ученики начальной школы не являются участниками ЕМП. 

Однако в научных работах советских (Н.Н. Захаров [2], Е.А. Климов [3], В.Д. Симоненко 

[2] и др.) и российских исследователей (О.Ю. Елькина [1], Г.В. Резапкина [5], С.Н. Усова [6; 7], 

И.Б. Ческидова [8], С.Н. Чистякова [9] и др.) профессиональная ориентация младших школьников 

рассматривается как совокупность средств, способствующих формированию у ребенка понимания 

того, что он субъект будущей профессиональной деятельности; особая форма допрофессионально-

го самоопределения. 

Это означает, что «…для младших школьников профессиональная ориентация имеет про-

педевтический характер» [7, с. 240], она «…может стать основой, на которой в дальнейшем будут 

развиваться профессиональные интересы и намерения школьников в старших классах» [2, с. 43]. 

Важно отметить, в начальной школе мы не ориентируем на конкретные профессии, а зна-

комим детей с миром профессий и помогаем развить универсальные качества, необходимые в лю-

бой деятельности, – ответственность, честность, терпение, трудолюбие.  
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Ниже представлена методическая разработка внеклассного мероприятия «Профессия “кос-

монавт”». 

Профориентационное внеклассное мероприятие «Профессия “космонавт”» задумано и про-

ведено с учетом интереса ребят к тайнам космоса и развитию космической отрасли в России. 

Цель: систематизировать и расширить представления учащихся о космонавтике, детализи-

ровать базовые понятия о профессии «космонавт» и смежных с ней профессиях. 

Задачи: 

1) продолжить воспитание чувства гордости и патриотизма за наших отечественных космо-

навтов, уважения к их труду;  
2) раскрыть особенности разных космических профессий; 

3) расширить словарный запас обучающихся. 

Участники: ученики 4-го класса. 

Оборудование: компьютер, проектор, портрет Ю. А. Гагарина, изображение искусственно-

го спутника Земли, фотографии космических ракет, презентация. 

1. Организационный момент. 

У ч и т е л ь:  

– Ребята, я предлагаю сегодня на занятии познакомиться с очень интересной и важной про-

фессией. А с какой именно, вы отгадаете сами: 

Он и летчик, и пилот, 

Но ведет не самолет,  

А огромную ракету, 

Угадайте, кто же это? 

У ч е н и к и:  

– Это космонавт.  

У ч и т е л ь:  

– Молодцы! Вы справились с этим заданием. И сегодня мы отправляемся в увлекательное 

путешествие в мир космоса. 

2. Основная часть.  

У ч и т е л ь:  

– Загадочный мир звезд и планет с давних пор притягивал к себе внимание людей. Но бли-

же и доступнее он стал с проникновением человека в космическое пространство. Только космо-

навты имеют возможность увидеть нашу планету из космоса. Они рассказывают нам о том, как 

прекрасна наша голубая планета, какой маленькой и хрупкой она кажется из космических глубин. 

Космонавты призывают людей всего мира беречь наш общий дом под названием Земля и сохра-

нять ее богатство. 

Начало освоения космоса было положено еще в далеком 1957 году, когда был запущен пер-

вый искусственный спутник Земли. 
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А как вы думаете, что означает слово «искусственный»?  

(Ответы учеников: изготовленный руками людей.) 

У ч и т е л ь:  

– Ребята, а может быть, кто-нибудь из вас знает, где и зачем используют спутники в народ-

ном хозяйстве?  

(Ответы учеников: они позволяют уточнить прогноз погоды, помогают судам идти по 

нужному маршруту, самолетам – ориентироваться в небе, обеспечивают космическую радио- 

и телевизионную связь и т.д.) 

У ч и т е л ь:  

– Космонавт – специально подготовленный человек, совершающий полеты в космос. Людей, 

избравших полеты в космос своей профессией, сегодня называют профессиональными космонав-

тами. Знаете ли вы имя космонавта, который совершил первый полет в космос?  

У ч е н и к и: 

– Это Юрий Гагарин. 

У ч и т е л ь:  

– Верно! 12 апреля 1961 года Юрий Гагарин стал первым человеком в мировой истории, 

совершившим полет в космическое пространство. Послушайте, что писали в газетах об этом: «Не-

бывалое событие! Никому неизвестный паренек из России первым побывал в космосе!»; «Дорога 

в космос открыта, и первыми ее проложили русские!»; «Весь мир покорен знаменитой гагарин-

ской улыбкой! Гагарин! Гагарин! Гагарин!». 

Родился Юрий Алексеевич Гагарин в небольшом городке Гжатске под Смоленском. Его 

Детство пришлось на годы Великой Отечественной войны. В семье, кроме Юры, было еще пятеро 

детей. Жили трудно и бедно. 

Юрий окончил всего 6 классов средней школы, а потом решил получить рабочую специ-

альность, чтобы помогать семье. Он поступил в училище, которое окончил с отличием, получил 

специальность формовщика-литейщика. Потом уехал учиться в Саратов. И там начал заниматься 

в летной школе аэроклуба. Далее Юрий Гагарин окончил 1-е военное авиационное училище лет-

чиков имени К.Е. Ворошилова. Служил в 769-м истребительном авиационном полку. В марте 1960 

года был зачислен в первый отряд космонавтов.  

Как отмечают его сокурсники и преподаватели, любимым словом Юрия было слово «рабо-

тать».  

У ч и т е л ь:  

– Перед вами таблица знаний «До–После». Давайте проверим, что вы знаете о космонавтах, 

об условиях их работы на Международной космической станции (МКС). Заполните столбец «До» 

по каждому утверждению. 
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Таблица знаний «До–После»  

До Утверждение После

 Во время пребывания в невесомости рост космонавта увеличи-
вается в среднем на 5 см 

+ 

 По понедельникам не назначаются старты космических кораб-
лей 

+ 

 Приспособления для личной гигиены на МКС изготавливают в 
России 

+ 

 К настоящему моменту в космосе побывало 7 туристов + 
 На МКС принято говорить только на английском языке – 

 

После того, как ученики заполнили столбец «До», учитель организует просмотр докумен-

тального фильма «10 интересных фактов о космонавтах» с отметки 2,45 минут до 6 минут 

(https://youtu.be/pi_laKaYHsQ). 

Далее следует корректировка таблицы (заполнение столбца «После»). 

У ч и т е л ь: 

– Что нового о пребывании людей в космосе вы узнали? 

– Что вас удивило? 

– Какие вопросы космонавтам вы хотели бы задать? 

– Люди каких профессий обеспечивают работу космонавтов на МКС? 

– Какие современные профессии могли бы стать актуальными при развитии космической 

индустрии и космического туризма?  

(Ответы учеников: дизайнер жилых помещений МКС, штурман космического аппарата, 

космодиетолог, космопсихолог, космический журналист) [4, с. 545]. 

У ч и т е л ь:  

– В полете космонавты должны выполнять специальные «космические правила». Я буду 

произносить начало правила, а вы – заканчивать его.  

Космонавт, не забудь – во вселенную держишь … (путь). 

Главным правилом у нас – выполнять любой … (приказ).  

Космонавтом хочешь стать – должен много, много … (знать).  

Любой космический маршрут открыт для тех, кто любит … (труд).  

Только дружных звездолеет может взять с собой … (в полет).  

Скучных, хмурых и сердитых не возьмем мы на … (орбиту). 

– Космонавты должны быть сильными и ловкими. Предлагаю вам сделать физзарядку. 

(Учитель проводит физминутку.) 

У ч и т е л ь:  

– Основная задача космонавта – осуществлять полеты в космическое пространство с целью 

выполнения научных и практических исследований. Поэтому космонавты делятся на испытателей, 

командиров экипажа, исследователей, инструкторов.  
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Путь к профессии космонавта начинается со строгого и сложного отборочного конкурса в 

«Роскосмосе». Один из основных критериев – здоровье. Кандидатами могут стать только люди 

моложе 35 лет с высокими показателями физической и психической стабильности. Будущий кос-

монавт должен иметь рост от 150 до 190 см и вес от 50 до 90 кг. Помимо этого, кандидат должен 

обладать знаниями из различных научных дисциплин и профильными навыками. Большинство 

претендентов до начала карьеры заканчивают обучение в полетных, инженерных или научно-

технических образовательных учреждениях. 

После успешного прохождения отбора начинаются тренировки. В течение 6 месяцев поле-

ты в космос новичкам не разрешены.  

Одним из наиболее значимых моментов обучения является тренировка ручного спуска 

с орбиты. В случае аварийной ситуации или неисправности автоматики космонавт должен само-

стоятельно опустить корабль на Землю. 

– Ребята, как вы думаете, знания каких школьных предметов могут быть востребованы при 

выполнении космической миссии?  

(Ответы учеников.) 

У ч и т е л ь:  

– Теоретическая и физическая подготовка еще не все, что нужно для успешной работы 

в космосе. Определенные личностные качества также имеют огромное значение для успешного 

выполнения задач. Вы видите их на слайде. 

(На слайде представлены требования к личностным качествам космонавта: 

‐ Сосредоточенность и способность оставаться спокойным даже в критических ситуациях. 

‐ Умение самостоятельно решать возникающие проблемы, не перекладывая ответствен-

ность на другого/команду. 

‐ Умение эффективно взаимодействовать с коллегами, быть отзывчивым и коммуника-

тивным для полного взаимопонимания на борту. 

‐ Быть стрессоустойчивым, чтобы оставаться рассудительным и внимательным к мелочам.) 

У ч и т е л ь:  

– Ребята, представьте ситуацию: в космической команде вас двое. Каким должен быть ваш 

космический коллега по характеру?  

(Ответы учеников.) 

У ч и т е л ь:  

– Какие ваши привычки могут помешать вам стать космонавтом?  

(Ответы учеников.) 

У ч и т е л ь:  

– Космическая индустрия активно развивается, предлагая широкие карьерные возможности 

для работников. После завершения карьеры на орбите космонавты могут заняться преподаватель-
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ской, научной или исследовательской деятельностью в области космонавтики. Также возможно 

трудоустройство в частные космические компании, занимающиеся разработкой, запуском и об-

служиванием различных аппаратов и систем. 

Известные примеры успешных космонавтов, таких как Юрий Гагарин, Нил Армстронг, Ва-

лентина Терешкова, доказывают, что сильная воля, любознательность, упорство и профессиона-

лизм являются ключом к блестящей карьере. 

У ч и т е л ь:  

– С развитием космической отрасли и стремлением человечества открыть новые горизонты 

профессия космонавта становится все более востребованной. Уже сейчас ведущие страны мира 

активно инвестируют в освоение космоса и разработку новых технологий, что создает значитель-

ный спрос на специалистов в данной сфере. 

Бурное развитие частного космического сектора, например, SpaceX, Blue Origin и других, 

открывает новые возможности для занятости космонавтов и авиационных инженеров.  

Глобальное сотрудничество между различными странами на базе Международной косми-

ческой станции и планируемых совместных миссий на Луну и Марс повышает востребованность 

работников данной сферы.  

Итог занятия, рефлексия.  

У ч и т е л ь: 

– На этом наш полет в космос подошел к концу, ракета благополучно приземлилась на Зем-

лю. Что важного и интересного вы запомнили?  

(Ответы учеников.) 

– Что может стать для вас проблемой при длительном пребывании вдали от Земли? (Отве-

ты учеников.) 

Данная методическая разработка предназначена для педагогов-организаторов, педагогов 

дополнительного образования, классных руководителей. 
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Профессиональные пробы играют ключевую роль в процессе профориентации, так как они 

помогают определить свои профессиональные интересы и склонности, проверить свои навыки 

и способности в реальных условиях, получить представление о рабочем процессе и требованиях 

к профессии, избежать ошибок при выборе профессии и профессионального учебного заведения, 

повысить уверенность в своем выборе и мотивацию к обучению [4, с. 244]. 

Разделяя точку зрения С.Н. Чистяковой, под профессиональной пробой (профпробой) мы 

понимаем профессиональное испытание, моделирующее элементы конкретного вида профессио-

нальной деятельности, имеющее завершенный вид, способствующее сознательному, обоснован-

ному выбору обучающимися профессии [3, с. 23].  

Технология и методика проведения очных профпроб подробно описана в [1; 3], в онлайн-

формате – в [1]. 

Профессиональной пробой может быть: 

1) результат деятельности (материальные изделия, информационные продукты, номера ху-

дожественной самодеятельности, занятия в кружках, клубах, на школьных курсах профессиональ-

ной направленности); 

2) некоторая самостоятельно смоделированная имитация деятельности профессионала; 

3) деловая игра, ролевая игра или тематическая олимпиада в клубах, на школьных и вне-

школьных курсах профессиональной направленности и др. 

Важно помнить: организация и проведение профпробы требует обязательного составления 

программы профпробы. 

158



Цель настоящей статьи – представить программу и методические материалы профпробы 

«художник росписи по ткани». 

 

ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОБЫ «ХУДОЖНИК РОСПИСИ ПО ТКАНИ» 

 

1. Цели реализации программы: 

 - получение знаний о профессиональной деятельности художника росписи по ткани, о вос-

требованности и значимости этой профессии для общества; 

- практическое знакомство с содержанием и спецификой работы художника росписи по 

ткани посредством освоения техник переноса изображения на ткань и росписи ткани; 

- получение обратной связи от наставника. 

Формат проведения: очный.  

Участники: ученики 7–9-х классов. 

Необходимые оборудование и материалы: ткань (лен, хлопок), краски акриловые по ткани 

(красный, желтый, синий, зеленый, белый цвет), кисти с международными номерами 3–4, 10–12, 

14, палетка, подложка для ткани (кусок картона, пластиковый коврик или доска), копировальная 

бумага (для переноса рисунка).  

2. Структура занятия включает: 

- рассказ наставника о профессиональной деятельности художника росписи по ткани, о вос-

требованности и значимости этой профессии для общества; 

 - выполнение практического задания под руководством наставника;  

- организацию рефлексии и получение обратной связи от наставника.  

В качестве наставника может быть учитель или носитель этой профессии (родитель, пред-

ставитель профессионального учебного заведения, предприятия, организации и других учрежде-

ний). 

3. Этапы проведения занятия-профпробы. 

Этап 1. Знакомство с профессией и профессиональной областью. (Обучающемуся предос-

тавляется информация о профессии, в рамках которой ему предстоит пройти профпробу, о зада-

чах, которые решает специалист данной профессии, о его ежедневной профессиональной деятель-

ности, о навыках, которые требуются для работы в этой профессии, а также краткая информация о 

профессиональной области, к которой относится эта профессия.) 

Методические рекомендации учителю-наставнику для вступительной беседы 

Художник по росписи ткани – это творческий специалист, мастер, который украшает ткани 

при помощи ручной росписи. Он создает уникальные узоры и рисунки на различных текстильных 

поверхностях, используя разнообразные методы и техники. Основной целью художника по роспи-

си ткани является создание неповторимых рисунков, которые могут преобразить обыденные тек-

стильные изделия, такие как одежда, аксессуары или предметы интерьера [2]. 
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Профессия «художник росписи по ткани» относится к профессиям художника и ремеслен-

ника и предполагает знание методов художественной росписи по ткани и технологических осо-

бенностей работы с разными видами ткани. 

Художники росписи по ткани обладают разнообразными специализациями, в зависимости 

от техник росписи по ткани: 

 Контурная роспись.  

Художники, специализирующиеся в контурной росписи, создают изысканные узоры, ис-

пользуя четкие контуры. Эта техника часто включает в себя проработку деталей и создание выра-

зительных линий. 

 Узелковая техника.  

Специалисты в узелковой технике используют узелки на ткани перед окрашиванием, созда-

вая объемные и текстурные узоры.  

 Свободная роспись.  

Художники, предпочитающие свободную роспись, выражают свою творческую свободу, 

создавая абстрактные и органические рисунки без четких форм и границ. Это позволяет им про-

явить индивидуальность и экспериментировать с цветами и формами. 

 Аэрография.  

Специализация в аэрографии включает в себя применение аэрографа для создания плавных 

переходов цветов и детализированных изображений.  

 Набойка. 

Художники, владеющие набойкой, используют различные штампы для нанесения рисунков 

на ткань. Эта техника придает росписи особый характер и оригинальность. 

Еще больше о профессии «художник росписи по ткани» см. в [6]. 

Соблюдение правил санитарии и гигиены – основа безопасной и качественной работы ху-

дожника росписи по ткани.   

- Перед началом работы необходимо вымыть руки.   

- Все принадлежности для работы нужно размещать на плоской и чистой поверхности.   

- Выполняя роспись, необходимо защищать рабочую поверхность от попадания используе-

мых материалов.   

- Для сохранения здоровья во время работы полезно делать разминку для рук и спины.   

- По окончании работы все инструменты необходимо почистить и убрать в отведенное ме-

сто хранения.  

Этап 2. Выполнение практического задания под руководством наставника. Позитивным 

элементом должен стать продукт, который участник произведет во время пробы. 

Методические рекомендации учителю-наставнику: постановка задачи. Сегодня мы с Вами 

будем расписывать льняные полотенца акриловыми красками. Важно! Полотенца должны быть 
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выстираны, просушены и проглажены утюгом, так как заводская пропитка новой ткани препятст-

вует впитыванию красок и рисунок может быть испорчен. 

Задание 1. Выберите изображение, перенесите его на ткань с помощью копировальной бу-

маги.  

Ученики под руководством учителя-наставника осваивают технику переноса изображения 

на ткань. Алгоритм действий демонстрируется на слайде: 

- Положите копировальную бумагу между тканью и рисунком; при этом нужно обратить 

внимание на то, какой стороной класть бумагу: матовая часть прикладывается к эскизу, глянцевая – 

к ткани. 

- Закрепите между собой эскиз и копирку малярным скотчем и также зафиксируйте на по-

лотенце. Это нужно для того, чтобы рисунок не съехал. 

- Аккуратно обведите линии рисунка карандашом или ручкой (не нажимать сильно, иначе 

можно порвать копирку.  

Внимание! При переводе не прислоняйтесь руками к копировальной бумаге, так как она 

может оставить следы в тех местах, где потом невозможно будет эти следы замаскировать. 

Задание 2. Выполните роспись ткани. Акриловые краски универсальны для росписи ткани. 

Они подходят для нанесения кистью, поролоновым тампоном, а также для рисования методом на-

бойки.  Предлагаю использовать кисть.  

Внимание! Если краска очень густая, ее можно развести водой.  

Ученики под руководством учителя-наставника выполняют роспись ткани. 

Задание 3. Закрепите рисунок на ткани. 

Учитель объясняет технику закрепления рисунка: закрепление рисунка производим, про-

глаживая горячим утюгом с изнаночной стороны, проложив листами бумаги, не менее 5 минут; 

температура утюга должна соответствовать типу ткани.  

Внимание! Но предварительно необходимо просушить изделия в течение 8–12 часов. Соот-

ветственно, закреплять рисунок на ткани возможно только на следующий день.  

Этап 3. Осмысление опыта, полученного в ходе профпробы. 

Методические рекомендации учителю-наставнику – примерный перечень вопросов участ-

никам профпробы:  

 Что входило в содержание пробы? 

 Удалось ли проявить инициативу в процессе пробы?  

 Какой продукт удалось получить в процессе прохождения пробы? (Показ изделий с ком-

ментариями.) 

 Кто может являться потребителями такого продукта?  

 Какие новые знания, умения и навыки были приобретены?  

 Какие проблемы имеются у представителей данной профессии, специальности? 
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 Как вы думаете, кому подойдет профессия «Художник росписи по ткани»? 

Этап 4. По итогам пробы участники получают устную оценку деятельности в рамках про-

бы, а также общие рекомендации по развитию тех или иных выявленных навыков, знаний или 

умений.  

Таким образом, не будет преувеличением сделать вывод о том, что, во-первых, 

«…профессиональные пробы обеспечивают процесс профессионального выбора школьника, кото-

рый связан с пробным опытом, результатом своего труда и оценкой успешности этого труда» [5, 

с. 35]; а, во-вторых, профессиональные пробы создают условия для формирования у школьника 

устойчивой мотивации к сознательному и самостоятельному выбору профессии. 
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Аннотация. В данной методической разработке даются рекомендации по подготовке 
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В научной литературе имеется значительное количество исследований в области профес-

сионального самоопределения (Л.И. Божович, К.М. Дурай-Новакова, О.Ю. Елькина, Н.Н. Захаров, 

Э.Ф. Зеер, Е.А. Климов, Т.В. Кудрявцев, Н.С. Пряжников, Г.В. Резапкина, Н.Ф. Родичев, В.Д. Си-

моненко, С.Н. Усова, С.Л. Фролова, С.Н. Чистякова и др.).  

Проведенный анализ научной и методической литературы по проблеме организации проф-

ориентационной работы с обучающимися привел к выводам: 

1) профориентационные мероприятия с младшими школьниками исследователи предлагают 

рассматривать как особую форму допрофессионального самоопределения [1, с. 39; 2, с. 102; 3]; 

2) профориентационная работа в начальной школе определяется специалистами как «ран-

няя профориентация» [1; 4; 5; 6; 7]. 

С этим трудно не согласиться. Многолетний педагогический опыт показывает, что интерес 

к знакомству с профессиями проявляют большинство учащихся начальной школы. Как отмечает 

Е.В. Паламарчук, «в 7–10 лет дети еще не делят виды деятельности на «престижные» и «непре-

стижные», поэтому круг профессиональных предпочтений у них значительно шире, чем у старше-

классников» [2, с. 103]. По нашему мнению, повышенный интерес младших школьников к различ-

ным профессиям обусловлен и их разнообразием. 

Цели ранней профориентации школьников 1–4-х классов: расширить первоначальные пред-

ставления о месте труда в жизни каждого человека; детализировать базовые понятия о разных 

профессиях; предоставить возможность погружения в различные виды профессиональной дея-

тельности посредством игры и прочих методов. 

В данной методической разработке представлен сценарий сюжетно-ролевой игры «Авиа-

компания “Новые горизонты”».  
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Участники: ученики 3-го класса. 

Форма проведения: сюжетно-ролевая игра. 

Выбор формы проведения мероприятия не случайный. Игра – внутренняя потребность де-

тей к активной деятельности, средство познания окружающего мира. В сюжетно-ролевой игре 

с профориентационным компонентом дети расширяют свои представления о мире профессий, 

обогащают свой жизненный опыт, вступают в деловые и нравственные отношения, проверяют и 

развивают свои способности, включаются в соревнование друг с другом [1, с. 40].  

Роли: 

- Служба безопасности (Иван): отвечает за безопасность в аэропорту. 

- Инспектор по досмотру (Матвей): проверяет багаж и пассажиров. 

- Стюардесса (Анастасия): заботится о пассажирах на борту самолета. 

- Пилот (Даниэль): управляет самолетом. 

- Пассажиры (можно заранее дать задания некоторым пассажирам – например, «забыть» 

игрушку в сумке или спрятать «запрещенный» предмет). 

Реквизит: 

- Макет аэропорта (столы, стулья, ленты для обозначения зон). 

- Игрушечный металлоискатель. 

- «Запрещенные» предметы (игрушечный нож, ножницы, бутылочка с водой). 

- «Подозрительные» предметы (плюшевая змейка, книга с картинками монстров). 

- Рация (игрушечная). 

- Картонные самолетики. 

- Плакаты с логотипом авиакомпании. 

- Меню (нарисованное или распечатанное). 

- Стаканчики для напитков. 

- Вода. 

- Карта России. 

- Игрушечный руль. 

- Чемоданы. 

- Рюкзаки. 

- Посадочные талоны. 

Предварительная работа: беседа с учениками о своих впечатлениях «Когда я был в аэро-

порту», «Что я видел, проезжая аэропорт», «Мы летали отдыхать». Рассматривание необходимых 

для пилотов атрибутов: штурвала, шлемов, очков, пропеллера, наушников, спасательного жилета. 
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СОДЕРЖАНИЕ И ПРАВИЛА ИГРЫ 

Ведущий:  

– Ребята, наша авиакомпания «Новые горизонты» рада приветствовать вас. Каждый из вас 

сегодня станет пассажиром, а наши герои познакомят вас с важными профессиями, представители 

которых работают в аэропорту.  

Аэропорт – это целый мир со своими правилами. Обращаю ваше внимание на то, что перед 

тем как попасть на воздушное судно, сначала нужно пройти регистрацию либо онлайн, либо непо-

средственно в аэропорту. Диспетчер регистрации регистрирует пассажиров, оформляет багаж, со-

провождает пассажиров на воздушное судно, выходит на посадку, а также решает различные во-

просы, которые у них могут возникнуть.  

Иван:  

– Здравствуйте, ребята! Я из службы безопасности! Моя работа – следить за тем, чтобы 

в нашем аэропорту было безопасно. Я охраняю всех пассажиров! Специалистам моей профессии 

важны такие качества, как внима т е л ьно с т ь ,  о т в е т с т в е н но с т ь ,  вежливость, знание ру-

ководящих документов и авиационного законодательства. Сейчас я предлагаю вам игру «Найди 

нарушение». 

Игра «Найди нарушение» 

Иван раскладывает в зоне аэропорта несколько предметов, которых «не должно» быть (на-

пример: игрушечный пистолет, баллончик с краской). Дети-пассажиры должны найти их и сооб-

щить об этом службе безопасности. 

Матвей:  

– Здравствуйте, я инспектор по досмотру! Я проверяю багаж и пассажиров, чтобы никто не 

пронес на борт самолета опасные предметы. Будьте внимательны! Сейчас я проведу игру «Что 

в чемодане?». 

Игра «Что в чемодане?» 

Матвей показывает детям закрытый чемодан. Дети по очереди пытаются угадать, что в нем 

лежит, задавая вопросы, на которые можно ответить только «да» или «нет». Например: «Это съе-

добное?», «Это мягкое?», «Это может летать?». 

– Все в порядке, ваш багаж зарегистрирован, пройдите к стойке регистрации, чтобы полу-

чить посадочный талон. 

Объявление по громкоговорителю. «Внимание, внимание! Начинается посадка на рейс 

авиакомпании «Новые горизонты» в город Мечты! Пожалуйста, пройдите к выходу на посадку 

в самолет номер 213. Предъявите ваши посадочные талоны!»  

(Ведущий помогает организовать «выход на посадку» – можно использовать ленту для 

ограждения.) 

Стюардесса Анастасия (стоит у выхода на посадку):  

– Здравствуйте! Покажите, пожалуйста, ваш посадочный талон.  
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(Проверяет талон, после чего делает на нем отметку.) 

– Спасибо! Проходите, пожалуйста, в салон самолета! 

Анастасия (после того, как все «пассажиры» заняли свои места):  

– Я – Анастасия, стюардесса! Я забочусь о пассажирах на борту самолёта. Я приношу све-

жую прессу, напитки и помогаю, если кому-то нужна помощь.  

(Стюардесса Анастасия «проходит» по салону и предлагает напитки, используя речевые 

обороты: Что желаете: чай, кофе, минеральную воду, лимонад? Предлагаем журналы, газеты.) 

– В моей работе важны такие качества, как внимательность, ответственность и стрессо-

устойчивость, умение успокоить пассажира, если он нервничает. Главное – помнить, что все люди 

разные. Пассажиры приходят к нам в разном настроении, не стоит воспринимать это на свой счет, 

важно в любой ситуации оставаться профессионалом. 

Пилот Даниэль находится «в салоне самолета» (можно использовать стулья, расставлен-

ные в ряд, как в самолете.) 

Даниэль (обращается к пассажирам по громкой связи):  

– Уважаемые пассажиры, здравствуйте! Командир корабля Даниэль приветствует вас на 

борту рейса авиакомпании «Новые горизонты». Мы начинаем наше путешествие в город Мечты! 

Наш полет проходит на высоте…, температура воздуха за бортом… Время полета… Пожалуйста, 

пристегните ремни безопасности! (Дети имитируют пристегивание ремней.) Желаем приятного 

полета!  

Я управляю самолетом и перевожу пассажиров в разные города и страны. Быть пилотом 

очень ответственно! Сейчас я покажу вам, как управлять самолетом! 

(Пилот проводит игру с пассажирами «Смотрите, в небе самолет!», слова и музыку напи-

сал Александр Естафеев – см.: https://nsportal.ru/audio/detskie-pesni/2020/02/fizminutka-chudariki-

samolet) 

Смотрите, в небе самолет, 

А в самолете том пилот. 

Штурвалом ловко управляет 

И между облаков летает. 

Под самолетом то гора, 

То лес дремучий, то нора, 

То в небо дивится народ, 

То зайцы водят хоровод. 

Ведущий:  

– Стюардессы объявили об окончании полета. Пассажиры прилетели в место назначения. 

Я рад(а), что полет прошел нормально, все службы аэропорта работали без сбоя. Сегодня вы узна-

ли много интересного о профессиях, представители которых работают в аэропорту. Теперь вы 
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знаете, кто регистрирует пассажиров в аэропорту, кто следит за нашей безопасностью, кто помо-

гает нам в полете, и кто управляет самолетом. Как вы думаете, какая роль была самая интересная? 

Какая роль была исполнена более удачно? А в какой роли вы хотели бы поучаствовать в следую-

щий раз? (Ответы детей.) 

– Спасибо вам за занятие, до новых встреч! 

Данная методическая разработка предназначена для классных руководителей, педагогов-

организаторов, педагогов дополнительного образования.  
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С 1 сентября 2023 года во всех общеобразовательных организациях России реализуется 

Единая модель профориентации обучающихся 6–11-х классов. Прошло 2 года? с момента ее вне-

дрения, но уже сейчас можно говорить о том, что в России сформирована новая модель профори-

ентации, основанная на индивидуальном подходе и последних научных достижениях, которая по-

зволяет организовать комплексную подготовку обучающихся к профессиональному самоопреде-

лению с учетом потребностей развития экономики и общества. 

Форм профориентационной работы много: пассивные, активные, интерактивные. По спра-

ведливому утверждению С.Н. Усовой, «… линейка форматов профориентации должна выстраи-

ваться от формирования любопытства у школьника к выбору профессии до предоставления ему 

возможности попробовать себя в профессии с тем, чтобы сделать осознанный выбор приоритетной 

сферы/сфер, в том числе через ошибки» [3, с. 243]. 

Вопросы организации и проведения профессиональных проб всегда были в поле зрения 

отечественных исследователей (О.В. Акиньшина, В.В. Зотов, Г.В. Резапкина, Н.Ф. Родичев,  

И.Р. Сорокина, С.Н. Усова, С.Л. Фролова, С.Н. Чистякова и др.). Из всего многообразия предла-

гаемых различными авторами определений становится очевидным, что профессиональная проба 

(профпроба) – это «смоделированный с учетом особенностей профессиональной деятельности 

процесс, в рамках которого субъектом осуществляется тестирование своих способностей и склон-

ностей к тому или иному виду трудовой деятельности» [2, с. 36]. 

Для проведения профпроб возможны следующие форматы:  

1) организация площадки для приема школьников в профессиональных учебных заведени-

ях, образовательных организациях дополнительного образования, центрах опережающей профес-

сиональной подготовки и т.п. (очный формат);  

2) организация выездной площадки – приезд площадки профпробы с необходимыми мате-

риалами и инструментами в сопровождении наставников в общеобразовательную организацию 
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либо в иное установленное место, в том числе в рамках районных, городских, региональных тема-

тических выставок и фестивалей (очный формат);  

3) организация профпробы посредством дистанционного подключения наставника к сопро-

вождению деятельности, которую обучающиеся выполняют на месте (например, пишут компью-

терную программу) (онлайн-формат) [1, с. 66–68].  

Профпроба может быть реализована на двух уровнях: 

1) моделирующем, когда для организации деятельности обучающихся используется модель 

профессиональной деятельности, которая может быть виртуальной (компьютерной), игровой (де-

ловая игра и т.п.), имитационной (тренажер).  

2) практическом, который предполагает реальную деятельность с использованием средств 

труда и в условиях, характерных для данной профессии.  

Организация и проведение профпробы требует обязательного составления программы 

профпробы. 

Цель данной статьи – представить программу и методические материалы профпробы «ком-

позитор». 

 

ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОБЫ «КОМПОЗИТОР» 

 

1. Цели реализации программы: 

 - получение знаний о профессиональной деятельности композитора и ее роли в современ-

ном мире; 

- практическое знакомство с содержанием и спецификой работы композитора; 

- получение обратной связи от наставника. 

Формат проведения: очный.  

Участники: ученики 6-го класса. 

Необходимые оборудование и материалы: интерактивная доска, диатонические металлофо-

ны (ксилофоны), ламинированные карточки с вариантами ритмических рисунков, маркеры. 

2. Структура профпробы включает: 

- рассказ наставника о профессиональной деятельности композитора и ее роли в современ-

ном мире; 

 - выполнение практического задания под руководством наставника (набор простых прак-

тических операций в рамках профессиональных компетенций, пригодных для выполнения участ-

ником профпробы без предварительного опыта и специальных знаний, выходящих за рамки обыч-

ной школьной программы);  

- организацию рефлексии и получение обратной связи от наставника.  

3. Этапы проведения занятия. 

Этап 1. Знакомство с профессией и профессиональной областью. (Обучающемуся предос-

тавляется информация о профессии, в рамках которой ему предстоит пройти профпробу, о зада-
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чах, которые решает специалист данной профессии, о его ежедневной профессиональной деятель-

ности, о навыках, которые требуются для работы в этой профессии, а также краткая информация 

о профессиональной области, к которой относится эта профессия.) 

Тезис 1. Композитор (лат. compositor «составитель») – автор музыкальных произведений; 

человек, сочиняющий (пишущий) музыку. Композитор – редкая, но очень нужная и очень необхо-

димая обществу профессия. (В ноябре 2024 года вся страна отмечала юбилей нашей замечатель-

ной Александры Николаевны Пахмутовой – композитора, создавшей такие песни, на которых 

выросло и воспитывалось несколько поколений советских людей. Эти песни и сейчас продолжают 

звучать в исполнении современных певцов и коллективов, потому что они воспевают истинные 

человеческие ценности – любовь, дружбу, верность, патриотизм, чувство долга. За выдающееся 

музыкальное сопровождение целой эпохи труд А.Н. Пахмутовой отмечен самыми высокими госу-

дарственными наградами.) 

Всем известно, что композитор – это не только профессия, но и призвание. Человек не мо-

жет стать композитором, не имея таланта, одаренности, творческого потенциала. (Все называют 

это по-разному: например, «поцелованный Богом». Таким был Моцарт, который говорил, что му-

зыка «льется на него с небес», а он часто, бывая на приемах, записывал ее прямо на манжетах 

рубахи, так как под руками не было нотного листа. Древние греки объясняли это «космической 

музыкой». Они считали, что гений (ученый, художник, музыкант) обладает особым даром слы-

шать музыку, которую издают планеты и, получая озарение-импульс, создавать свои шедевры 

или совершать открытия.) 

Тезис 2. Перечислим наиболее важные компетенции, которыми должен обладать современ-

ный композитор. 

Теория музыки (это область знаний, которая изучает основные принципы и концепции му-

зыки, музыкальные ноты, ритм, гармонию, мелодию, форму и структуру композиций; теория му-

зыки также включает изучение музыкальных инструментов, вокала, аккордов и принципов компо-

зиции). 

Гармония (как научная и учебно-практическая дисциплина изучает звуковысотную органи-

зацию музыки – как многоголосной, так и одноголосной). 

Полифония (изучает склад многоголосной музыки, определяющийся функциональным рав-

ноправием отдельных голосов (мелодических линий, мелодий в широком смысле) многоголосной 

фактуры). 

Композиция (категория музыковедения и музыкальной эстетики, характеризующая пред-

метное воплощение музыки в виде завершенного музыкального произведения в отличие от вари-

антности народного творчества и импровизационности некоторых видов музыки.) 

Инструментоведение (отрасль музыковедения, изучающая музыкальные инструменты, их 

конструкцию, тембровые и акустические свойства, а также классификацию их типов и видов). 
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Оркестровка (изучает распределение материала музыкальной композиции между инстру-

ментами симфонического, духового или иного оркестра). 

Компьютерные технологии в музыке (музыкальные компьютерные технологии (МКТ) – са-

мостоятельный раздел современных информационных технологий, программно-аппаратный ком-

плекс, который позволяет выполнять операции со звуком, создавать и редактировать музыкальный 

материал, формировать и совершенствовать музыкально-образовательный процесс). 

Тезис 3. Способы получения образования (Композитор и музыкант – профессии специфи-

ческие, то есть требующие не только теоретической базы, но и практических навыков, которые 

приобретаются не за один год. Поэтому все музыканты, а тем более композиторы, учатся долго:  

- музыкальная школа – от 5 до 8 лет (в зависимости от формы обучения и специальности); 

- музыкальный колледж – 4 года; 

- консерватория или институт искусств – от 4 до 6 лет. 

Таким образом, полноценное музыкальное образование можно получить за довольно вну-

шительный отрезок времени (от 13 до 18 лет). 

Но история музыкальной культуры знает множество исключений, когда, благодаря та-

ланту и трудолюбию, композиторами становились люди, не имевшие полноценного музыкального 

образования. Например, все композиторы знаменитого творческого объединения русских музы-

кантов XIX века «Могучая кучка» – Милий Балакирев, Модест Мусоргский, Александр Бородин, 

Николай Римский-Корсаков и Цезарь Кюи – были самоучками. А морской офицер Н.А. Римский-

Корсаков, уже получивший приглашение стать профессором только что открывшейся консер-

ватории, сначала сам сел за парту со студентами, чтобы изучить композицию, полифонию и т.д. 

Кстати, к этому времени он уже был автором нескольких оркестровых произведений. 

А вот другой пример. Многие барды не считают себя композитором. Так, Булат Окуджа-

ва называл свои песни «Поэзией под аккомпанемент». Но именно бардовская песня стала в нашей 

стране особенным явлением: она звучала не только с экранов телевидения и на сцене, она грела 

сердца людей у костра в походах. И в наше время продолжает звучать на многочисленных фес-

тивалях и привлекает многочисленных поклонников и новых авторов. И это очень важно, ведь как 

писал Б. Окуджава: бардовская песня писалась «думающими людьми для думающих людей».  

Еще один удивительный пример связан с творчеством американского композитора и пиа-

ниста Джорджа Гершвина, который в детстве вообще не занимался музыкой. Но, услышав игру 

знаменитого скрипача, он решил, что станет музыкантом. Начиная с двенадцати лет, он сам 

учился играть на фортепиано, а в дальнейшем его музыкальная карьера привела к тому, что он 

становится не только знаменитым музыкантом, но и основателем нового для XX века направле-

ния – симфоджаз. 

Этап 2. Выполнение практического задания под руководством наставника. Позитивным 

элементом может стать продукт, который участник произведет во время пробы.  
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Постановка задачи. Процесс создания музыкальной «партитуры» – основного «продукта» 

композиторской деятельности – можно разделить на две части: ритмический рисунок и мелодиче-

ская линия. Если обратиться к истории нотной записи музыки, то можно понять, что современная 

нотная запись – это отработанная временем универсальная система символов, понятная всем му-

зыкантам мира. Но не всегда музыка записывалась с помощью нот. Например, долгое время цер-

ковные песнопения на Руси записывались с помощью крюков или знамен. Отсюда даже песнопе-

ния первых веков христианства на Руси получили название «Знаменное пение». А некоторые со-

временные партитуры больше напоминают рисунки художников-авангардистов или технические 

схемы. 

На первом этапе обучения при создании музыкальной партитуры предпочтительно исполь-

зовать более простые символы. Например, вместо различных длительностей (четвертные, поло-

винные, восьмые и т.д.), можно использовать более простое деление на длинные и короткие звуки. 

Схематически их очень просто обозначать с помощью тире (–)  и точки (.). Вот как может выгля-

деть ритмический рисунок известной детской песни «Маленькой елочке холодно зимой»:  - ..- .. 

…. --  - .. - .. …. –  

Если расставить ударения (акценты), то можно выяснить, что в этой песне двухдольный 

размер и расположить тактовые черточки перед каждой сильной (ударной) долей: 

2   - ../ - ../ …./ -- /- ../ - ../ …./-- /  

Задание 1. Составить различные варианты ритмических рисунков в двух- и трехдольном 

размерах к любому простому стихотворению, например «Наша Таня громко плачет».  

Рекомендации. Можно вместе с детьми создавать графические ритмические рисунки. Вот 

несколько вариантов (см. табл.). 

 

Графические ритмические рисунки 
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Задание 2. «Сочинить» мелодию к готовой ритмической «партитуре», используя цифровые 

обозначения нот (необходимо подписать цифры на линии, расположенной под слогами и графиче-

ским изображением ритма песни). 

Графические ритмические рисунки можно использовать для исполнения на шумовых инст-

рументах. Но, чтобы «партитура» была полноценной, необходимо создать мелодическую линию. 

Композиторы для этого используют нотный стан, ключи и ноты, но детям, еще не изучившим нот-

ную грамоту, можно дать задание попроще. (Высоту звука можно обозначить с помощью обыч-

ных цифр (от 1 до 7), где каждая нота – это цифра (до -1, ре -2 и  т.д.). Для наглядности можно 

использовать нотную лесенку (см. рис.). 

 
Нотная лесенка 
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Также детям доступны диатонические металлофоны и ксилофоны – простейшие звуковы-

сотные инструменты, с помощью которых можно продемонстрировать, что получилось в резуль-

тате сочинения. 

Этап 3. Для осмысления опыта, полученного в ходе профпробы, участникам предлагаются 

следующие вопросы (примерный перечень):  

 Что входило в содержание пробы? 

  Удалось ли проявить инициативу в процессе пробы?  

 Что вы увидели в действиях сверстников, также выполнявших пробу?  

 Какой продукт удалось получить в процессе прохождения пробы?  

 Какие новые знания, умения и навыки были приобретены?  

 Какие проблемы имеются у представителей данной профессии, специальности? 

  Возможна ли перспектива выполнения таких или схожих действий?  

 Что изменилось в ваших представлениях о себе и жизненных планах после прохождения 

пробы? 

Этап 4. По итогам пробы участники получают устную оценку деятельности в рамках про-

бы, а также общие рекомендации по развитию тех или иных выявленных навыков, знаний или 

умений. 

Таким образом, приобщившись к работе композитора в игровой форме, дети получают воз-

можность проявить свою фантазию и музыкальное мышление, а также получить удовольствие от 

процесса творчества. Но на самом деле профессия композитора – это огромный труд, помножен-

ный на талант. А как сказал великий русский композитор Петр Ильич Чайковский, «большой та-

лант требует большого трудолюбия». 
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С 1 сентября 2023 года во всех общеобразовательных организациях (ОО) Российской Феде-

рации реализуется Единая модель профориентационной работы с обучающимися 6–11-х классов. 

Однако важно принимать во внимание, что «…младший школьный возраст не является ма-

лозначимым, проходным с точки зрения профессиональной ориентации. Она для младших школь-

ников имеет пропедевтический характер. Здесь важно определить сферу интересов ребенка: что 

ему нравится, что нет, что у него получается лучше, а что требует много усилий; познакомить 

с миром профессий» [2, с. 240]. 

Конечно, работу педагогов с младшими школьниками необходимо выстраивать с учетом их 

возрастных возможностей, психологических особенностей, с опорой на доминантную идею данно-

го школьного возраста [1, с. 948–949; 4, с. 24]. 

Формы работы с учениками начальных классов могут быть самыми различными. Как пока-

зывает педагогический опыт, наиболее эффективными являются формы профориентационной 

практики.  

Возможные форматы профориентационной практики в начальной школе: 

- встречи с носителями профессий;  

- экскурсия на предприятие/в организацию;  

- посещение кружка, клуба, детского технопарка; 

- организация проектной деятельности; 

- ролевые профориентационные игры, игры-квесты;  

- марафон профессий и др. 
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Перспективным представляется проведение учителем начальных классов (классным руко-

водителем) курса внеурочной деятельности по профориентации, в котором практические занятия 

будут проходить в формате профориентационной практики. Модели организации профориентаци-

онной работы со школьниками в пространстве внеурочной деятельности см. в [3]. 

Цель статьи – представить сценарий профориентационной практики, проведенной с учени-

ками начальной школы в формате ролевой игры. 

 

СЦЕНАРИЙ ЗАНЯТИЯ «ПРОФЕССИЯ “ИНЖЕНЕР-РОБОТОТЕХНИК”» 

 

Данное занятие спроектировано в деятельностном подходе, где каждый обучающийся явля-

ется не пассивно воспринимающим информацию лицом, а активным участником процесса «по-

гружения» в профессию.  

Форма проведения – ролевая игра.  

Цель занятия: познакомить обучающихся с особенностями некоторых IT-профессий. 

Задачи: 

1) формировать умения и навыки при работе с конструктором Lego Education, изучить ин-

терфейс программы Scratch, элементарные приемы работы в программе; 

2) предоставить обучающимся возможность погружения в различные виды деятельности 

посредством создания модели робота по заданному алгоритму действий; 

3) развивать логическое и пространственное мышление, коммуникативные умения. 

Место проведения: учебный кабинет. 

Участники: ученики 4-го класса. 

Материалы и оборудование: интерактивная доска, электронная презентация, компьютер, 

проектор, микрофон, набор конструктора Lego Education, головоломки, логические игры. 

Предварительная подготовка 

Обучающиеся заранее распределяют роли игры. Каждый участник получает роль – пред-

ставляет какую-либо профессию, связанную с миром робототехники, готовит короткое выступле-

ние о ней, костюм и атрибуты, связанные с выбранной профессией.  

Организуется пространство для ролевой игры: три станции («Программирование», «Робо-

тотехника», «Моделирование», оформляется стенд по данной тематике). 

 

ХОД ИГРЫ 

 

Игра начинается с визитной карточки профессий. 

- Инженер-робототехник – звучит интригующе! 

- Инженер-робототехник – это профессия будущего. 
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- Инженер-робототехник делает мир интереснее!  

- Об этом со временем сложат стихи и песни. 

(Все участники исполняют песню под музыку. Звучит мелодия из «Песенки велосипеди-

стов», автор музыки Рикардо Дель Турко:  https://infourok.ru/vystuplenie-agitbrigady-vse-professii-

vazhny-6059031.html) 

Трудно было человеку 

Жить с природою в борьбе, 

Он не сразу докумекал 

Сделать робота себе. 

Тратил время он напрасно 

На рычаг и колесо, 

Робот справился б прекрасно, 

Изобрел бы вся и всё. 

Робот нам снится, 

Ну, почти совсем живой, 

Может трудиться 

Он весь день как заводной. 

Он нас заменит 

На уборке, у плиты, 

Не знает лени, 

Робот, это же не ты! (На слове «ты» показывают на зрителей) 

Ты, ты, ты, ты, 

Ты, ты, ты, ты, 

Ты, ты, ты, ты, 

Ты, ты, ты, ты. 

Каждый участник представляет кратко свою профессию: 

– Я – IT-инженер, занимаюсь разработкой, внедрением и поддержкой информационных тех-

нологий в организации. Моя работа охватывает широкий спектр задач – от настройки серверов 

и сетей до разработки программного обеспечения безопасности данных. 

– Я – IT-разработчик, занимаюсь созданием приложений для мобильных устройств и ком-

пьютеров, баз данных, игр и прочего программного обеспечения. 

– Я – проектировщик робототехники: специалист, который разрабатывает и конструирует 

автоматизированную робототехнику для промышленных производств. Он ведет опытно-

конструкторские разработки, проектирует новое оборудование, модернизирует и совершенствует 

старое. 
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– Я – инженер-робототехник: проектирую и обслуживаю робототехнические системы раз-

личного назначения. 

– Я – инженер по искусственному интеллекту: спроектирую и разработаю систему ИИ, ко-

торая позволит компьютеру выполнять интеллектуальные задачи. 

– Я – кибернетик: это специалист, который занимается проектированием и разработкой ин-

формационных систем и технологий, исследует закономерности функционирования машин, систем 

и процессов. 

– Я – интегратор роботов: занимаюсь внедрением робототехнических систем на предпри-

ятиях. 

– Я – биоробототехник. Биоробототехника, также биомикроробототехника, биоминиробото-

техника, – направление робототехники на стыке биологии и микросистемотехники. Одна из ее це-

лей – создание биороботов, представляющих собой живые организмы насекомых или других мел-

ких животных, в которые были встроены электронные устройства для управления их поведением 

и для приема и передачи информации. 

– Я – разработчик нанороботов: создаю крошечные устройства, способные выполнить оп-

ределенные задачи на молекулярном уровне. 

– Я – тестировщик: специалист, принимающий участие в тестировании системы. В мою 

обязанность входит поиск вероятных ошибок и сбоев в функционировании объекта тестирования. 

Тестировшик моделирует различные ситуации, которые могут возникнуть в процессе использова-

ния предмета тестирования, чтобы разработчики смогли исправить обнаруженные ошибки. 

– Я – программист: пишу программы для компьютера с помощью кода. Создаю программы, 

тестирую их, дорабатываю и поддерживаю в работоспособном состоянии. 

– Я – QR-инженер: инженер по тестированию программного обеспечения, проверяющий 

его качество на всех этапах разработки – от сбора требований и согласования архитектуры проекта 

до контроля работоспособности. 

– Я – системный аналитик: это IT-специалист широкого профиля, который отвечает за сбор 

требований к системе, занимается проектированием технического решения и ставит задачи коман-

де разработки. 

– Я – геймдизайнер: человек, который отвечает за создание игры, придумывает идеи и за-

нимается конструированием игрового мира. 

– Я – инженер-конструктор: отвечаю за разработку, проектирование и создание технической 

документации для различных изделий, сооружений, механизмов. 

Как видим, робототехника используется: 

- в промышленности; 

- в медицине; 

- в сельском хозяйстве; 
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- в исследовательской работе; 

- в образовании; 

- в космонавтике; 

- и в других сферах деятельности человека. 

В наши дни специалисты этого профиля чрезвычайно ценятся на рынке труда. Почему бы 

не попробовать себя в профессии инженера-робототехника? Предлагаем испытать себя в одном из 

актуальных направлений: программирование, робототехника, моделирование. 

Станция «Программирование» оборудована компьютерами с программой Scratch, в которой 

по алгоритму необходимо решить предложенные задачи. Например, познакомить с роботом-

вертуном и целью его работы на космодроме, научить управлять роботом, закрепить ориентировку 

в пространстве: налево, направо, вперед (рис. 1). 

  

Рис. 1. Робот-вертун на космодроме 

 

В роли программистов выступают обучающиеся данного класса или приглашенные гости – 

ребята других классов. На станции помогают ребята-консультанты, заранее знакомые с програм-

мой. 

Станция «Робототехника» оборудована конструкторами Lego-education. Участники под ру-

ководством ребят-конструкторов собирают простейшего робота с мотором. Алгоритм сборки пока-

зывается на интерактивной панели (рис. 2). Программирование робота «Бык» проводится в про-

грамме Wedo 2.0. Алгоритм действий прописан таким образом: движение по прямой траектории со 

скоростью в режиме 4, далее – ожидание другого действия (2 секунды) и движение в обратном на-

правлении со скоростью 4. В таком коде получается программирование робота прямо и обратно. 
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Рис. 2. Схема сборки робота «Бык на реечной передаче» 

 

Программирование 
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Станция «Моделирование» оборудована различными логическими играми, головоломками, 

в том числе созданными на 3D-принтере, кубиками Рубика; на ней ребята под руководством кон-

сультантов решают логические задачи при помощи моделирования. Примеры игр: «Тетрис»,  

«IQ-элемент». 

Учителю на заметку. Работа на всех станциях проводится одновременно. Обучающиеся де-

лятся на группы. Это условие является обязательным, так как инженеры-робототехники работают 

исключительно командой, ведь задача таких изобретателей – обсуждение с командой, прописыва-

ние действий робота, обдумывание механики, написание команд управлений. Ребята-консультанты 

на станциях определяются заранее, до ролевой игры проходят предварительную подготовку. 

Ученики могут меняться ролями, попробовав себя в разных профессиях на разных станциях. 

Подведение итогов игры 

– Нам удалось попасть в мир профессий, востребованных сегодня. Каждый из вас попробо-

вал себя в роли инженера-робототехника. И это далеко не все сферы деятельности, которые затра-

гивает робототехника – это пространство увеличивается ежегодно. Сюда также может входить 

и военная техника, и проектирование нейроинтерфейсов, и космическая промышленность, и мно-

гое другое. Хороший специалист никогда не останется без работы. 

В данной методической разработке представлен сценарий профориентационной ролевой 

игры, которая может стать частью школьного профориентационного мероприятия «Путешествие 

в мир профессий». Разработка предназначена для педагогов-организаторов, педагогов дополни-

тельного образования, классных руководителей. 
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Аннотация. В статье рассматриваются особенности реализации Единой модели профориен-
тации в общеобразовательных организациях. Особое внимание уделено анализу проблем, описа-
нию возможностей и перспектив развития Единой модели профориентации.  

Abstract. The article examines the features of the implementation of the Unified Model of Career 
Guidance in general education organizations. Particular attention is paid to the analysis of problems, de-
scription of the possibilities and prospects for the development of the Unified Model of Career Guidance. 

Ключевые слова: профессиональная ориентация; Единая модель профессиональной ориен-
тации; Билет в будущее; Россия – мои горизонты; профессиональное самоопределение. 

Keywords: vocational orientation; Unified model of professional guidance; Ticket to the Future; 
Russia is My Horizons; professional self-determination. 

 

С 1 сентября 2023 года во всех общеобразовательных организациях России реализуется 

Единая модель профориентации обучающихся 6–11-х классов (ЕМП). Частью Единой модели 

профориентации обучающихся является проект «Билет в будущее», который с 1 сентября 2025 го-

да будет именоваться как проект «Единая модель профориентации «Билет в будущее» (Проект) 

[4]. 

Необходимость реализации ЕМП и Проекта обусловлена рядом обстоятельств.  

П е р в о е. Современному педагогу необходимы новые инструменты профориентационной 

работы. И не случайно. Во-первых, мир профессий чрезвычайно динамичен и изменчив. Ежегодно 

появляется около 500 новых профессий. Многие профессии «живут» лишь 5–10 лет, а затем либо 

«умирают», либо изменяются до неузнаваемости. Во-вторых, в настоящее время на рынке труда 

востребованы люди, которые разбираются сразу в нескольких отраслях, значит, особенностью со-

временного мира профессий является то, что на смену МОНОпрофессионализму приходит МНО-

ГОпрофессионализм. В-третьих, следует учитывать и стремление человека (чаще вынужденное) 

поменять профессию или повысить квалификацию, пройти профессиональную переподготовку. 

Для этого необходимо быть готовым к тому, что знаний и умений, полученных за период обуче-

ния в образовательной организации среднего профессионального образования или высшего обра-

зования, не хватит на все время трудовой жизни. Поэтому развитие способности к самоизмене-

нию, самосовершенствованию, самопознанию, самореализации и рефлексии является важнейшим 

условием образования и подготовки молодежи к профессиональному самоопределению. 

В т о р о е. Современному подростку необходимы разнообразные интересные формы про-

фессионального ориентирования. «Линейка форматов профориентации должна выстраиваться от 
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формирования любопытства у школьника к выбору профессии до предоставления ему возможно-

сти попробовать себя в профессии с тем, чтобы сделать осознанный выбор приоритетной сфе-

ры/сфер, в том числе через ошибки» [9, с. 243]. 

Т р е т ь е. Достижение баланса между интересами человека и общества возможно только 

в том случае, если мы будем строить профориентационную работу на стратегиях, отвечающих со-

временным задачам. Эти задачи диктует логика социально-экономического развития российского 

общества [6, с. 939]. 

Топ-5 возможностей, которые предоставляет ЕМП, раскроем посредством описания ее пре-

имуществ. 

1. Дифференцированная аудитория участников.  

В процесс профориентации включены не только ученики 6–11-х классов и педагоги, но  

и работодатели, система образования (колледжи, вузы, организации дополнительного образова-

ния), родители (законные представители) школьников. Координируют и контролируют профори-

ентационную деятельность со школьниками ведомства и госорганизации федерального и регио-

нального уровней. 

2. Комплексная подготовка обучающихся 6–11-х классов к профессиональному самоопреде-

лению в соответствии с их личностными качествами, интересами, способностями, состоянием 

здоровья, а также с учетом потребностей развития экономики и общества.  

Эта подготовка включает в себя различные формы работы, такие как урочная деятельность 

с профориентационными модулями и программами профильных/предпрофессиональных классов, 

внеурочные занятия по курсу «Россия – мои горизонты», практико-ориентированные профориен-

тационные мероприятия (в том числе выездные, онлайн), прохождение профориентационных он-

лайн-диагностик на портале «Билет в будущее», взаимодействие с родителями и дополнительное 

образование.  

Большинство специалистов в профориентации сходятся во мнении [2; 5; 11], что комплекс-

ная подготовка обучающихся к профессиональному самоопределению под руководством педаго-

га-практика позволяет работать с профессиональным самоопределением подростков более техно-

логично и результативно. 

3. Системный подход в сопровождении профессионального самоопределения. 

Опираясь на опыт педагогов-навигаторов1 опорных площадок Московской области [1; 3; 

10], можно сделать вывод о том, что реализация профориентационного проекта «Билет в будущее» 

в течение нескольких лет (2019–2024 гг.) на регулярной основе способствовала достижению по-

ставленных целей – формированию готовности к профессиональному самоопределению обучаю-

щихся и развитию высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духов-

                                                            
1 Справочно: в 2024 году в проекте «Билет в будущее» приняли участие свыше 113 тысяч учеников 6–11-х классов 

из 850 школ Подмосковья. В реализации проекта «Билет в будущее» участвовали 2532 педагогов-навигаторов [3]. 
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ные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной использовать свой по-

тенциал в условиях современного общества и готовой к самореализации в России.  

О конкретных результатах реализации ЕМП говорить пока рано. Но принимая во внимание 

тот факт, что методологические основы, определяющие подходы, принципы реализации, а также 

особенности организации процессов обучения и воспитания в проекте «Билет в будущее» соответ-

ствуют методологическим установкам Единой модели профориентации обучающихся 6– 

11-х классов, автор считает возможным предположить достаточно высокую результативность 

ЕМП в будущем. 

4. Организационно-методическое обеспечение образовательной деятельности. 

Фондом гуманитарных проектов разработаны качественные методические материалы по 

реализации всех направлений и уровней ЕМП, обеспечено полное методическое сопровождение 

занятий курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» (готовые сценарии, видеомате-

риалы, игры и упражнения, дополнительный контент и др.) и представлены в цифровом формате 

верифицированные профориентационные диагностики для обучающихся. Размещение материалов 

и диагностик на портале «Билет в будущее» в открытом доступе делает их доступными для всех 

участников ЕМП. 

5. Повышение квалификации и профессионального развития педагогических работников и 

административно-управленческого персонала общеобразовательных организаций. 

Чтобы проводить качественную профориентационную работу с обучающимися в рамках 

ЕМП педагоги и руководители ОО могут пройти курсы повышения квалификации на базе регио-

нальных институтов развития образования, а педагоги-навигаторы – только на портале «Билет 

в будущее». Подготовка педагогов-навигаторов проходит в рамках программы повышения квали-

фикации «Методы и технологии профориентационной работы педагога-навигатора Всероссийско-

го проекта «Билет в будущее» (36 ак.ч). 

Между тем считаем необходимым отметить проблемы и «зоны роста» ЕМП. 

Исследования ученых советского периода (С.Л. Рубинштейн, Б.М. Теплов, А.Н. Леонтьев, 

К.Д. Ушинский, В.А. Сухомлинский, Д.Б. Эльконин и др.) и современных отечественных специа-

листов (Н.С. Пряжников, Г.В. Резапкина, Н.Ф. Родичев, В.И. Сахарова, А.Ю. Смирнов, С.Н. Усо-

ва, С.Л. Фролова, С.Н. Чистякова и др.) убеждают в том, что «…в дошкольном возрасте заклады-

ваются основные качества, значимые для самоопределения профессионального, например, такие 

как трудолюбие, уважение и потребность в труде. И именно старшие дошкольные годы – это оп-

тимальное время развития (при наличии) инженерных и математических задатков, вновь актуаль-

ных в нашей стране» [8, с. 182]. Профориентация для младших школьников также имеет пропе-

девтический характер, она направлена «…на ознакомление младших школьников с профессиями 

и раннее проявление у них интересов и склонностей к конкретной профессии, формирование на-

выка труда, воспитание уважительного отношения к труду взрослых разных профессий» [7, с. 10–14]. 
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Автор данной статьи согласен с мнением А. Ю. Смирнова, научного руководителя АНО 

«Центр научных исследований в сфере профориентации и психологии труда», – «необходимо 

расширить рамки проекта с 6–11 классов на возрастную категорию старших дошкольников и уче-

ников начальных классов» [8, с. 182]. 

В дополнение к предыдущему замечанию следует добавить и то, что в рабочей программе 

курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» есть ряд несоответствий с требования-

ми ФГОС ООО и ФГОС СОО: 

1) последовательность изложения обязательных разделов (планируемые результаты, содер-

жание курса, тематическое планирование) нарушена (согласно ФГОС ООО и ФГОС СОО обяза-

тельные разделы рабочей программы любого учебного курса должны быть представлены в сле-

дующем порядке – содержание курса, планируемые результаты, тематическое планирование с ука-

занием количества академических часов, отводимых на освоение каждой темы и возможности ис-

пользования по этой теме ЭОР/ЦОР); 

2) в разделе «Планируемые результаты» отсутствует перечень планируемых предметных 

результатов (по годам обучения); 

3) в разделе «Планируемые результаты» не учтены изменения в подходах к формированию 

результатов обучения (в разделе «Планируемые результаты» личностные результаты должны быть 

прописаны в направлениях воспитательной работы, а метапредметные результаты – по блокам, 

указанным в ФГОС ООО/ФГОС СОО); 

4) в тематическом планировании не дана ссылка на ЭОР/ЦОР по каждой теме занятия, 

лишним является описание основного содержания и основных видов деятельности учащихся по 

темам занятий. 

На 2025/26 учебный год планируется разработка новой рабочей программы курса внеуроч-

ной деятельности «Россия – мои горизонты». Автор статьи надеется, что разработчики программы 

будут более аккуратными в работе с нормативно-правовыми документами, регламентирующими 

организацию внеурочной деятельности в ОО, и возвратят региональный компонент в содержание 

программы. 

По нашему мнению, неправильным является и смешивание профессий с группами профес-

сий. Подобные ляпы встречаются в материалах урочной деятельности, размещенных на портале 

«Билет в будущее». Например, «врач» – это не профессия, это группа профессий, внутри которой 

много различных врачей-специалистов. 

Для более ясного и системного представления о профессиях вообще и конкретных профес-

сиях в частности предлагаем акцентировать внимание школьников на вариантах классификаций 

профессий по различным основаниям. И вот почему.  

В зависимости от основания классификации профессии объединяются в разные группы. 

Наиболее общие основания классификации вытекают из структуры самой профессиональной дея-
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тельности, которая характеризуется особенностями конкретного вида труда и требованиями к то-

му, кто его осуществляет. Поэтому общими классификационными основаниями являются характе-

ристика объекта труда и характеристика его субъекта.  

При характеристике объекта труда профессии делят на группы в соответствии с наиболее 

частными основаниями: по предмету, целям, средствам, условиям, характеру и составу действий. 

Рассматривая субъект труда, профессии также делят на группы в зависимости от психофизиологи-

ческих особенностей и степени необходимой квалификации. 

Любая профессия, таким образом, может быть комплексно описана, так как она находит 

свое место в каждой классификации, получая характеристику по тому или иному основанию. По-

добный подход представляется наиболее целесообразным с точки зрения информативности и про-

стоты подачи изучаемого материала. 

Следует отметить, что реализация ЕМП и Проекта определена в качестве приоритетных 

мероприятий в федеральном проекте «Профессионалитет» национального проекта «Молодежь 

и дети», рассчитанного до 2030 года. 

В федеральный проект «Профессионалитет» вошли мероприятия по: 

- повышению квалификации учителей и формированию педагогического сообщества, спо-

собного проводить качественную профориентационную работу с обучающимися в рамках ЕМП; 

- реализации курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты»; 

- проведению всероссийских профориентационных мероприятий, а также практико-

ориентированных мероприятий профориентационной направленности среди обучающихся  

8–11-х классов Российской Федерации; 

- организации прохождения учащимися 6–11-х классов верифицированных профориента-

ционных онлайн-диагностик на портале «Билет в будущее». 

Таким образом, не будет преувеличением сделать вывод о том, что за последние два учеб-

ных года изменился подход к профориентационной работе со школьниками в связи с внедрением 

Единой модели профориентации обучающихся 6–11-х классов в массовую практику. Эта модель 

профориентации школьников действительно является новой, востребованной, технологичной 

и перспективной. 
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Аннотация. В данной методической разработке даются рекомендации по подготовке и про-
ведению в начальной школе воспитательного мероприятия профориентационной направленности. 
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Профессиональная ориентация в общеобразовательном учреждении в настоящее время 

представляет собой «комплексную подготовку обучающихся к профессиональному самоопределе-

нию в соответствии с их личностными качествами, интересами, способностями, состоянием здо-

ровья, а также с учетом потребностей развития экономики и общества, способствующую построе-

нию индивидуального образовательно-профессионального маршрута» [1]. 

 Основательно вопросы выбора профессии интересуют старшего подростка (14–16 лет), ко-

гда он задумывается о личностном смысле в профессиональном труде, выборе направления подго-

товки в профессиональном учебном заведении, в котором будет продолжать получение образова-

ния. Но база к профессиональному самоопределению должна закладываться на стадии конкретно-

наглядных представлений о мире профессий задолго до подросткового возраста. Профориентаци-

онные мероприятия с младшими школьниками отечественные специалисты предлагают рассмат-

ривать как «особую форму допрофессионального самоопределения» [2, с. 39; 3, с. 102; 5; 6, с. 947]. 

Принимая во внимание важное обстоятельство, что в младшем школьном возрасте в усло-

виях общеобразовательной школы закладываются только основы самоопределения [9, с. 319], 

в начальной школе мы не ориентируем на конкретные профессии, а знакомим детей с миром про-

фессий и помогаем развить универсальные качества, необходимые в любой деятельности, – трудо-

любие, ответственность, честность, терпение.  

Ниже представлена методическая разработка воспитательного мероприятия профориента-

ционной направленности «Открытие медицинского центра “Новая жизнь”». 

Цель мероприятия: формирование у обучающихся начальной школы первичных представ-

лений о разнообразии медицинских специальностей и их значении для здоровья человека. 

Задачи мероприятия: 

- воспитывать уважительное отношение к труду, к представителям разных профессий; 
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- активизировать, закрепить, уточнить и пополнить уже имеющиеся знания учащихся 

о профессиях в медицинской сфере; 

- прививать интерес у учащихся к миру профессий; 

- способствовать активизации речевой деятельности учащихся, обогащению их словарного 

запаса; 

- формировать навыки коммуникации и взаимодействия в игровой форме посредством ро-

левой игры «Врач и пациент». 

Форма проведения: сюжетно-ролевая игра. 

Место проведения: учебный кабинет. 

Участники: ученики 2-го класса. 

Материалы и оборудование: медицинская униформа; медицинские инструменты (тонометр, 

градусник, шпатели, шприцы, вата, фонендоскоп, таблица для проверки зрения, пластырь); доку-

ментация (медицинские карты, бланки рецептов на каждого пациента); медицинские плакаты.  

 

ХОД ИГРЫ 

 

Главврач: 

– Здравствуйте, уважаемые гости! Мы рады приветствовать вас на открытии нашей клини-

ки. Медицина – это искусство помогать людям. Здесь, в нашем учреждении, мы стремимся создать 

атмосферу заботы, где каждый пациент сможет почувствовать, что его здоровье – наша главная 

ценность.  Работают нас исключительно профессионалы своего дела. 

Ведущий:  

– Если заболело ухо, 

Если в горле стало сухо, 

Не волнуйся и не плачь – 

Ведь тебе поможет… врач! 

Уже с самых древних времен люди старались предупреждать и лечить болезни. Так появи-

лась и стала развиваться медицина. 

Современная медицина, конечно, оснащена самыми последними достижениями науки 

и техники: приборами и аппаратами, инструментами, лекарствами. Но при всех достижениях ме-

дицины главной фигурой в ней остается врач и его помощники – медицинские сестры и санитарки. 

«Никакой прибор не заменит чуткого сердца врача, его доброй души», – писал академик 

Б.В. Петровский. 

«Профессия врача – это подвиг, она требует самоотвержения, чистоты души и чистоты по-

мыслов», – говорил врач и писатель Антон Павлович Чехов. 

Да, медицинских специальностей великое множество. Сегодня мы познакомим вас с неко-

торыми из наших специалистов. Прошу внимания.  
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(Выходит педиатр.) 

Педиатр: 

– Скажи, букву «А»! Дыши...Не дыши...  

К нему на прием идут малыши.  

Не сказочник он, не аниматор.  

Прием здесь ведет врач...(педиатр). Правильно! 

Педиатра ты не бойся,   

Не волнуйся, успокойся. 

И, конечно же, не плачь, 

Это просто детский врач. 

Знают взрослые и дети. 

Знают все на белом свете. 

Педиатр всех добрей, 

Он лечит маленьких детей. 

– Педиатр – это тот врач, который лечит детей, проще говоря, детский врач. Он наблюдает 

детей от самого рождения, следит за их ростом и весом. Если ребенок заболел, я его осматриваю, 

прослушиваю, измеряю температуру, затем назначаю нужные лекарства, слежу, чтобы лечение 

проходило успешно.  

Ведущий:  

– Передаем слово еще одному нашему специалисту. 

Окулист: 

– Этот врач не просто доктор. 

Лечит людям он глаза. 

Даже если видишь плохо, 

Разглядишь ты все в очках.  

Кто это, ребята? (Окулист.). Верно! 

Если глазки заболели, 

Заслезились, зазудели, 

Вам поможет окулист –  

По глазам специалист. 

Глазки ваши сбережет, 

Капельки для них найдет, 

По глазам специалист, 

Добрый доктор окулист. 

Эту профессию еще называют таким сложным словом, как офтальмолог. Я, как вы уже до-

гадались, лечу глазки, занимаюсь болезнями, связанными со зрением. Я помогаю подобрать очки 
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или контактные линзы, проверяю на разных аппаратах здоровье глаз и при серьезных болезнях на-

значаю лечение, выписываю лекарства.   

Ребята, а давайте и мы с вами проведем простую гимнастику для глаз, чтобы ваши глазки 

отдохнули. 

– Выпрямитесь. 

– Закройте глазки. 

– Посмотрите закрытыми глазками направо. 

– Посмотрите налево, вверх, вниз. 

– Откройте глазки. 

Будьте здоровы! 

Главврач: 

– Есть еще один медицинский работник, про которого мне бы очень хотелось вам рассказать.  

Кто всегда с бинтом и ватой? 

В белом глаженом халате? 

Знает – что? Куда? Зачем? 

Как лечить? Кого? И чем? 

Даст свои распоряженья 

И подпишет все решенья. 

Кто всегда готов с утра? 

Это … (медицинская сестра). 

(Выходит медсестра.)  

– У каждого врача есть медсестра. Медсестра – это главный помощник любого врача. Она 

помогает врачу, и порой проводит с пациентом больше времени, чем сам врач.  А еще медсестра 

берет анализы, ставит уколы, делает прививки.   

Главврач: 

– И хотелось бы представить еще одного важного специалиста – фельдшер скорой помощи.  

(Выходит фельдшер.)  

– Представляю вам фельдшера скорой помощи, бессменного стража жизни, который каждое 

утро пробуждается с готовностью встретиться с неизведанным. Его имя не гремит в заголовках 

газет, но ежедневно он спасает жизни людей. Он убежден, что спасение человеческой жизни – это 

не просто профессия, а настоящая миссия. 

(Далее участников мероприятия приглашают пройти медосмотр: проводится ролевая иг-

ра «Врач и пациент».)  

Действующие лица:  

Медицинская сестра: в процедурном кабинете делает прививки, ведет записи в карточке.  
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Медсестра: 

– Добрый день! Присаживайтесь, пожалуйста. Сейчас подготовим все необходимое. Не 

волнуйтесь. Сначала обработаем место инъекции антисептиком, чтобы избежать инфекции. Теперь 

глубокий вдох и выдох! Отлично! Все готово. Если почувствуете головокружение или слабость, 

сразу скажите. Хорошего дня и будьте здоровы! 

Офтальмолог: ведет прием пациентов, проверяет зрение по таблице Сивцева, делает записи 

в карточке, ставит печать.  

Офтальмолог: 

– Здравствуйте! На что жалуетесь? Как видите вблизи и вдаль, есть ли двоение или искрив-

ление линий, ощущение пелены перед глазами? Сейчас проверим ваше зрение. Расслабьтесь 

и смотрите прямо перед собой. Видите буквы на экране? Читайте, пожалуйста, сверху вниз, на-

сколько сможете различить символы. Так, попробуем правый глаз. Что видите теперь? Хорошо. А 

теперь прикройте левый глаз и повторите чтение. Все хорошо!  

Педиатр: ведет прием, осматривает, спрашивает о жалобах, делает записи в карточке, ста-

вит печать.  

Педиатр:  

– Здравствуйте! Как вы сегодня себя чувствуете? Что беспокоит? Покажите свое горло. Есть 

небольшое покраснение в горле. Теперь я прослушаю ваши органы дыхания. Вдох – носом, выдох – 

ртом. Рекомендую витамины, обильное питье и побольше отдыха. Если ваше состояние ухудшится, 

обязательно обратитесь ко мне повторно. Выздоравливайте! 

Фельдшер скорой помощи: оказывает первую, срочную и неотложную медицинскую по-

мощь пациентам, проводит диагностику, ставит предварительный диагноз и транспортирует паци-

ентов в медицинские учреждения. 

Фельдшер: 

– Дышите ровно, все будет хорошо. Если есть головокружение, то не двигайтесь, не вста-

вайте! Постарайтесь расслабиться. 

Работник регистратуры: выдает/забирает медицинские карточки, выдает талоны на прием.  

Работник регистратуры: 

– Здравствуйте! Чем могу помочь? Ваши документы, пожалуйста. Вам талон к какому вра-

чу? У вас есть направление? Назовите, пожалуйста, номер полиса. Подождите. Сейчас я внесу ва-

ши данные в компьютер. Ваш талон. Номер кабинета указан на талоне. Пожалуйста, не опаздывай-

те. Возьмите вашу медицинскую карту. 

Итог мероприятия  

Педагог:  

– Итак, мы посвятили наше мероприятие важным и благородным людям – медицинским ра-

ботникам! Мы узнали, кто входит в их число. Все они заботятся о нашем здоровье. Наша игра за-
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вершилась успешно. Персонал продемонстрировал высокий уровень профессионализма и сочувст-

вие к пациентам. Пациенты остались довольны уровнем заботы.  

Ребята, как вы думаете, какими качествами должны обладать медицинские работники? По-

делитесь своими впечатлениями.  

(Ответы детей.) 

– Вы узнали о работе медицинских работников, о важности заботы о своем здоровье. Пом-

ните, что здоровье – это самое ценное что у нас есть, а медицинские работники – наши верные по-

мощники в его сохранении!  

 

Профориентационная работа в начальной школе будет эффективнее, если осуществляется 

в единстве урочной и внеурочной деятельности. Как можно организовать эту работу наиболее пе-

дагогически целесообразно см. в [3; 4; 7; 8]. 

Педагогический опыт показывает, что грамотно построенная система профориентационной 

работы в начальной школе способствует формированию в сознании младших школьников разно-

образных представлений о мире труда и профессий, воспитывает у них бережное отношение к ре-

зультатам труда, а также понимание значимости труда специалистов для жизни и развития общества. 
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Аннотация. В статье представлены результаты мониторинга реализации образовательными 
организациями рабочих программ воспитания и наличия рабочих программ воспитания и кален- 
дарных планов воспитания на официальных сайтах образовательных организаций Московской об- 
ласти.  

 Abstract. The article presents the results of monitoring the implementation of educational institu- 
tions' working programs of education and the availability of working programs of education and calendar 
plans of education on the official websites of educational institutions of the Moscow Region.  
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торинг реализации образовательными организациями Московской области рабочих программ вос- 
питания. 
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Воспитанию в деятельности образовательных организаций в нашей стране традиционно 

придавалось большое значение [3]. На исходе первой четверти XXI века проблемы воспитания все 

больше привлекают к себе внимание государства. Сегодня, по мнению М. П. Нечаева, «воспита- 

ние становится стержневой государственной задачей, которая находит свое отражение не только в 

важнейших решениях и документах федерального и регионального уровней, но и в реальной прак- 

тической деятельности образовательных организаций всех уровней образования». Следуя Феде- 

ральному закону «Об образовании в Российской Федерации», М.П. Нечаев дает следующее опре- 

деление воспитания: «Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духов- 
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но-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в инте-

ресах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотиз-

ма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-

рации, природе и окружающей среде» [4, с. 36]. 

С начала 1990-х годов законодательство Российское Федерации рассматривает воспитание 

наряду с обучением как неразрывные части единого целостного процесса образования. При этом, 

как отмечает Г.Б. Корнетов, «обучение преимущественно обращено к развитию интеллектуально-

практической (рациональной) стороны человека, а воспитание – его мотивационно-ценностной 

(эмоциональной) стороны» [2].  

В 2019 году в Российской Федерации коллектив авторов под руководством члена-

корреспондента РАО Н.Л. Селивановой разработал примерную программу воспитания, внедрение 

которой в практику работы школ началось с 1 сентября 2020 года [5]. Тогда же были изданы мето-

дические рекомендации по ее реализации [1]. Позднее в примерную программу воспитания были 

внесены изменения. 

Сегодня в основе воспитательной работы образовательных организаций России лежит Фе-

деральная рабочая программа воспитания 2024–2025 ФГОС, являющаяся структурным элементом 

федеральных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования. Нормативные документы устанавливают, что программа воспитания основывается 

на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования. Оп-

ределено, что «программа воспитания: предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в образовательной организации; разрабатывается и утверждается 

с участием коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе сове-

тов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной 

и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образо-

вательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обу-

чающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилами и нормами поведения, принятыми в российском обществе на основе россий-

ских базовых конституционных норм и ценностей; предусматривает историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся» [6].  

Субъекты Российской Федерации уделяют огромное внимание обеспечению условий для 

разработки и качественной реализации региональными образовательными организациями про-

грамм воспитания обучающихся с учетом федеральных требований. В Московской области в этом 

направлении ведется систематическая работа. Так, в период с 02.11.2024 по 16.12.2024 был прове-

ден мониторинг реализации образовательными организациями рабочих программ воспитания 
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и наличия рабочих программ воспитания и календарных планов воспитания на официальных сай-

тах образовательных организаций Московской области. 

Оценка рабочих программ воспитания (РПВ) проходила в 3 этапа: 

1-й этап – самоаудит образовательных организаций Московской области (до 11.11.2024); 

2-й этап – проверка представителями профильных отделов органов местного самоуправле-

ния муниципальных образований Московской области (до 18.11.2024); 

3-й этап – мониторинг специалистами Центра социально-педагогического сопровождения 

КУРО (до 16.12.2024). 

РВП начального, общего и среднего образования оценивались по следующим критериям: 

Рабочая программа 
воспитания 

1.1.1. Размещена на сайте образовательной организации в составе ООП 
1.1.2. Структура рабочей программы воспитания (РПВ) соответствует 
структуре федеральной рабочей программы воспитания (ФРПВ): целевой 
раздел, содержательный раздел, организационный раздел 
Целевой раздел 
Содержательный раздел 
Организационный раздел 

Календарный план 
 

2.1.1. Размещен на сайте образовательной организации  
2.1.2. Структура календарного плана соответствует структуре РПВ  
Раскрывает, конкретизирует содержание модулей РПВ 
2.2.1. Включает мероприятия федерального, регионального, муниципаль-
ного уровней 
2.2.2. Формы и содержание предлагаемых мероприятий соответствуют 
возрастной категории детей 
2.2.3. Обеспечивает реализацию принципа преемственности в содержании 
воспитательной деятельности на разных уровнях образования 
2.2.4. Отражает участие детей и родителей в организации мероприятий, 
роль органов самоуправления (в графе «ответственные») 

Отчет о реализации 
программы воспи-

тания 
 

3.1.1. Размещен на сайте образовательной организации 
3.1.2. Соответствует модульному принципу построения программы 
3.2.1. Наличие анализа по модулям РП 
3.2.2. Наличие представленных задач на следующий учебный год 
3.2.3. Отчет описан содержательно 
3.2.4. Отчет не имеет признаков низкого уровня общей проработки раздела 
(наличие несогласованных предложений или абзацев, нечеткой структуры 
содержания, артефактов в виде скопированных материалов, повторений) 

Дополнительная 
информация о реа-
лизации РПВ в ОО 

На сайте образовательной организации размещена дополнительная ин-
формация о деятельности школы по направлениям воспитательной работы 
(ссылки) 

 

В мониторинге приняли участие 103 образовательные организации Московской области. 

 

Результаты оценки реализации образовательными организациями рабочих программ  

воспитания и наличия рабочих программ воспитания и календарных планов воспитания  

на официальных сайтах образовательных организаций Московской области 

Начальное общее образование: 

Высокий уровень – 90 образовательных организаций (87%). 
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Недостаточный уровень – 5 образовательных организаций (5%). 

Средний уровень – 8 образовательных организаций (8%). 

Низкий уровень – 0 образовательных организаций (0%). 

Критический уровень – 0 образовательных организаций (0%). 

 

Таким образом, большинство образовательных организаций, принявших участие в монито-

ринге, показали высокий уровень реализации рабочих программ воспитания.  

Недочеты и замечания в отношении рабочих программ воспитания, календарных планов 

воспитания и отчетов о реализации программы воспитания не имеют системного характера и пре-

имущественно связаны с невнимательностью и человеческим фактором. Одной из самых распро-

страненных ошибок является некорректное размещение ссылок в процессе самоаудита образова-

тельными организациями: ссылки не соответствуют заявленным документам, присутствуют нера-

бочие страницы и т.д.  

Следует отметить, что ряд учебных заведений имеют недостаточный и средний уровень 

реализации рабочих программ воспитания.  

Основное общее образование: 

Высокий уровень – 91 образовательная организация (88%). 

Недостаточный уровень – 5 образовательных организаций (5%). 

Средний уровень – 7 образовательных организаций (7%). 

Низкий уровень – 0 образовательных организаций (0%). 

Критический уровень – 0 образовательных организаций (0%). 

 

87%

5%
8%

Начальное общее образование

Высокий уровень Недостаточный уровень Средний уровень
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Результаты мониторинга показывают, что подавляющее большинство образовательных ор-

ганизаций показали высокий уровень реализации рабочих программ воспитания.  

Недостатки в отношении рабочих программ воспитания, календарных планов воспитания и 

отчетов о реализации программы воспитания в большинстве связаны с невнимательностью. Наи-

более распространенной ошибкой является некорректное размещение ссылок в процессе самоау-

дита образовательных организаций. Также в календарных планах часто отсутствует отражение 

участия детей и родителей в организации мероприятий школы. 

Следует отметить, что ряд образовательных организаций имеют недостаточный и средний 

уровень реализации рабочих программ воспитания. 

Среднее общее образование: 

Высокий уровень – 90 образовательных организаций (87%). 

Недостаточный уровень – 5 образовательных организаций (5%). 

Средний уровень – 8 образовательных организаций (8%). 

Низкий уровень – 0 образовательных организаций (0%). 

Критический уровень – 0 образовательных организаций (0%). 

 

Следует сделать вывод о том, что образовательные организации, принявшие участие в мо-

ниторинге, показали преимущественно высокий уровень реализации рабочих программ воспита-

ния.  

88%

5%
7%

Основное общее образование

Высокий уровень Недостаточный уровень Средний уровень

87%

5%
8%

Среднее общее образование

Высокий уровень Недостаточный уровень Средний уровень
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Одной из наиболее часто встречающихся ошибок является размещение образовательными 

организациями некорректных ссылок в процессе самоаудита (ссылки не соответствуют указанным 

документам, осуществляется переход на нерабочие страницы и т.д.). Также распространенной 

проблемой является отсутствие в анализе воспитательной работы целей на будущий учебный год.   

Наряду с высоким уровнем реализации рабочих программ воспитания, некоторые учебные 

заведения имеют недостаточный и средний уровень.  

 

Рекомендации по итогам проведения мониторинга реализации образовательными органи-

зациями рабочих программ воспитания и наличия рабочих программ воспитания и календарных 

планов воспитания на официальных сайтах образовательных организаций Московской области 

С целью совершенствования воспитательного процесса органам местного самоуправления, 

осуществляющим управление в сфере образования, рекомендовано: 

1. Усилить контроль за соответствием структуры рабочих программ воспитания структуре 

федеральной рабочей программы воспитания и согласованием разделов программы, плана воспи-

тания и отчета о реализации программы воспитания. 

2. Провести дополнительную проверку размещения документов на официальном сайте под-

ведомственных образовательных организаций в соответствии с действующим законодательством. 

3. Организовать дополнительное методическое сопровождение подведомственных образо-

вательных организаций, показавших недостаточный и средний уровни реализации рабочих про-

грамм воспитания. 

С целью усовершенствования рабочих программ воспитания, календарных планов воспита-

ния и отчетов о реализации программы воспитания образовательным организациям рекомендовано: 

1. Контролировать согласованность и логику разделов рабочих программ воспитания, плана 

воспитания и отчета о реализации программы воспитания. 

2. Четко отражать в календарном плане воспитания вовлечение родителей в образователь-

ный процесс учреждения. 

3. Относиться внимательно и ответственно к правилам и культуре оформления документации. 

4. Провести самоаудит размещения документов на официальном сайте в соответствии 

с действующим законодательством. 

5. Образовательным учреждениям, показавшим недостаточный и средний уровни реализа-

ции рабочих программ воспитания, необходима детальная проработка календарных планов и отче-

тов о реализации программ воспитания и приведение их в соответствие со структурой рабочей 

программы воспитания с учетом методического и организационного взаимодействия с представи-

телями органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области, 

осуществляющих управление в сфере образования.  
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Аннотация. В статье рассматриваются аспекты междисциплинарной интеграции для 
формирования компетенций и развития личностного потенциала в системе гражданско-патриоти-
ческого воспитания обучающихся АНОО «Физтех-лицей» имени П.Л. Капицы на примере 
командно-штабных игр «Интеллект на страже Родины».  

Abstract. The article examines aspects of interdisciplinary integration for the formation of 
competencies and development of personal potential in the system of civic-patriotic education of students 
of the ANO «Phystech-Lyceum» named after P.L. Kapitsa using the example of command and staff 
games «Intellect on guard of the Motherland». 
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командно-штабные игры; ценностные установки; формирование личности. 
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Исторический опыт нашего недавнего прошлого показал, что ценностные установки невоз-

можно навязать, они должны прорасти в самосознание человека, и лучше всего это происходит 

в том случае, если ребенок сам формулирует для себя эти ценностные понятия. Патриотическое 

воспитание во все времена является важнейшим направлением духовно-нравственного становле-

ния личности. Подростковый возраст самый оптимальный для успешного осуществления граж-

данско-патриотического воспитания подрастающего поколения, так как это период активного 

формирования социальных интересов личности, самоутверждения и формирования жизненных 

идеалов. Только на основе гражданского и патриотично настроенного самосознания укрепляется 

чувство долга и ответственности за процветание, честь и независимость Родины, сохраняются 

традиционные материальные и духовные ценности общества, развивается достоинство личности.  
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Проблемой реализации патриотического воспитания подрастающего поколения занимались 

многие ученые, педагоги, методисты: С.А. Алиева, В.И. Бачевский, Н.К. Беспятова Т.С. Буторина, 

А.Н. Вырщиков, Т.А. Касимова, Г.Б. Корнетов, Е.Ю. Жукова, И.А. Пашкович и др. Социально-

философскому осмыслению формирования и развития личности уделяли внимание такие исследо-

ватели,  как Е.П. Белинская, Д.Б. Богоявленская, А.О. Карпов, В.В. Козлов, Н.М. Лебедева,  

Т.Г. Стефаненко, Н.Л. Иванова и др. 

С.М. Елкин и А.А. Косова в своей работе указывают, что патриотическое воспитание – это 

«процесс взаимодействия педагогов и учащихся, направленный на формирование патриотического 

сознания и ценностей, чувств и отношений, убеждений и мотивов служения Отечеству, в условиях 

освоения учащимися опыта познавательной деятельности, эмоционально-ценностных отношений 

и действенно-практического опыта в различных видах патриотически ориентированной активно-

сти в процессе учебной и внеурочной деятельности» [2, с. 26].  

Особенности междисциплинарного взаимодействия в процессе патриотического воспита-

ния в общеобразовательной организации в специальной литературе на данный момент освещены 

недостаточно. Между тем междисциплинарная интеграция основана на взаимопроникновении со-

держания разных учебных дисциплин и создании соответствующих условий, которые способст-

вуют позитивному восприятию своей страны, ее традиций и ценностей, обладающих целостным 

потенциалом развития с помощью использования инновационных педагогических и дидактиче-

ских методов и организационных форм обучения, воспитания и формирования компетенций. 

Влияние интегрированного материала на эмоционально-чувственную и мотивационную 

сферы личности поможет школьникам сделать самостоятельный осмысленный выбор собственной 

модели поведения, ценностно-мировоззренческих ориентиров в гражданско-патриотической сфере.   

В междисциплинарной интеграции отражаются процессы объединения учебных дисциплин 

для решения гносеологических, методических, технологических и практических проблем. В свою 

очередь, педагогическая интеграция трактуется исследователями как обеспечение целостности 

учебно-воспитательного процесса.  Педагогическая интеграция становится высшей формой един-

ства целей, задач, методов изложения содержания дисциплин и интерпретируется как база для 

создания новых педагогических единиц образования на основе внутренней взаимосвязи учебных 

дисциплин и соответствующего им дидактического обоснования [3]. 

Личностное развитие школьника сегодня в образовании осуществляется именно через меж-

дисциплинарную интеграцию [5]. 

 Перспективы для решения проблемы междисциплинарной интеграции открывают тради-

ционные командно-штабные игры «Интеллект на страже Родины», которые проводятся в Физтех-

лицее имени П.Л. Капицы с 2019 г. и постоянно модифицируются. В них могут быть использова-

ны динамические элементы интеграции, которые при использовании определенных методик 
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и технологий позволяют получить качественные педагогические результаты. Применяя интегра-

ционные педагогические принципы в командно-штабных играх «Интеллект на страже Родины» 

в сочетании с музейно-поисковой деятельностью, группа разработчиков создает оригинальную 

модель на каждую игру. Построение игры зависит от тематического наполнения («Лобненский ру-

беж», «Оборона дома Павлова», «Оборона АЭС» и др.), процесса формирования конкретных ком-

петенций (химико-биологическая разведка, радиоэлектронная борьба, управление беспилотными 

авиационными системами, колесной робототехникой и др.), а также от целей, задач, степени 

включенности дисциплин в общее пространство междисциплинарной интеграции. 

Интегрируемое проблемное пространство командно-штабных игр, отражающее степень и 

характер междисциплинарных связей, выявляет не только уровень профессионализма группы раз-

работчиков, но и намечает пути их дальнейшего профессионального роста. В интеграционных 

процессах, таким образом, выявляется авторская индивидуальность преподавателей, которая неиз-

бежно будет влиять на системную вовлеченность лицеистов и студентов в мероприятия патриоти-

ческой направленности. 

Цель создания командно-штабных игр «Интеллект на страже Родины» – проектирование 

с помощью интегрированных средств содержания изучения комплекса дисциплин (топография, 

навыки оказания первой помощи, история отечественной науки и ее вклад в Великую Победу, 

оперативное планирование и др.). 

 Междисциплинарная интеграция позволяет формировать базовые комплексы знаний, уме-

ний и навыков, которые включают в себя гносеологический, аксиологический, когнитивный, ком-

муникативный, управленческий и деятельностный аспекты учебно-воспитательной работы в об-

щеобразовательной организации. 

Требования к созданию игр можно сформулировать следующим образом: 

- наличие согласованности изучения отдельных учебных дисциплин по временным и про-

странственным характеристикам, что обеспечивает осознание личностью высших ценностей, 

идеалов, ориентиров (любые изменения этого требования должны быть методически обоснованы); 

- изучение каждой последующей дисциплины должно опираться на понятийную базу 

предшествующей дисциплины, что  создает основу успешного усвоения понимания воинского 

и конституционного долга, основных положений концепции безопасности Отечества, правовых 

процессов на междисциплинарной основе (формы подведения итогов игр должны быть подчинены 

этому требованию); 

- с позиций междисциплинарного подхода необходимо единство в интерпретации общена-

учных понятий в разных дисциплинах; 

- образовательное пространство во всех компонентах командно-штабной игры должно спо-

собствовать воспитанию духовно-нравственных черт, формирующих гражданскую позицию лич-

ности, готовность к военной службе. 
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Данные требования в дальнейшем позволяют использовать разные методические приемы 

для построения целостных комплексов учебных дисциплин, которые соответствуют принципу 

междисциплинарной интеграции.  

Командно-штабные игры «Интеллект на страже Родины» проводятся в рамках реализации 

Концепции развития АНОО «Физтех-лицей» имени П.Л. Капицы – «Сохраняем традиции, разви-

ваем таланты, осваиваем технологии», Концепции технологического развития до 2030 года, Стра-

тегии развития беспилотной авиации Российской Федерации до 2030 года на основании пример-

ной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, Программы воспита-

ния АНОО «Физтех-лицей» имени П.Л. Капицы, созданы на основе различных соревнований по 

военно-тактическим играм и направлены на патриотическое и духовно-нравственное воспитание 

школьников старших классов и студентов. Программа командно-штабных игр реализуется совме-

стно с Общевойсковой академией Вооруженных Сил Российской Федерации имени М.В. Фрунзе, 

АО «Концерн Калашников».  

Задачами командно-штабных игр «Интеллект на страже Родины» являются: изучение воен-

ной истории и боевых традиций Российской Федерации; популяризация среди лицеистов и кур-

сантов военно-учебных центров (ВУЦ) профессий Вооруженных Сил Российской Федерации; 

подготовка молодежи к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации;  освоение навыков 

автоматизации деятельности при подготовке к боевым действиям и в процессе боевой подготовки; 

знакомство с процессом формирования полетных данных для бортовых систем навигации 

и управления оружием модернизируемых и новых беспилотных аппаратов. 

В федеральных государственных образовательных стандартах (ФГОС) наряду с предмет-

ными и метапредметными результатами обучения прописаны требования к личностным результа-

там. Данные результаты включают готовность и способность обучающихся к самообразованию, 

саморазвитию и самоопределению, систему значимых социальных и межличностных отношений, 

ценностно-смысловых установок, умение ставить цели и строить жизненные планы, способность 

к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме [6]. На основании этих стан-

дартов и должны решаться теоретические и практические задачи дидактического и методического 

обеспечения учебно-воспитательного процесса с применением современных технологий. 

Планируемыми результатами командно-штабных игр являются: погружение в практику ис-

пользования в оперативной подготовке современных информационных технологий и достижений 

в области математического моделирования для решения боевых задач; практическое обучение ос-

новам тактики, воспитание дисциплины, командного духа, взаимопонимания и взаимовыручки, 

развитие практических умений и навыков поведения в экстремальных ситуациях; формирование 

сознательного отношения к вопросам личной и общественной безопасности, популяризация здо-

рового образа жизни. 
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   Командно-штабные игры «Интеллект на страже Родины» дают возможность их участни-

кам развиваться в соответствии с требованиями времени.  

Суть игр заключается в том, чтобы подготовить участников команд к работе с большими 

объемами информации в условиях ограниченного времени, научить мыслить творчески, анализи-

ровать поступающую информацию и на основе проведенного анализа прогнозировать развитие 

обстановки [4]. Командно-штабные игры предлагают два параллельно существующих «слоя»:  

1) пошаговое сражение двух сил на игровом поле, отображающем реально существующий 

участок земной поверхности, детально смоделированный и описанный языком правил;  

2) решение военно-прикладных задач, непосредственным образом влияющих на происхо-

дящее на поле боя. Командно-штабные игры проводятся в масштабе взвода, таким образом, мак-

симум, который может быть под управлением игроков, это 35–40 военнослужащих и 4 боевых 

машины в зависимости от штатного организационного расписания. Игроки берут на себя управле-

ние условным взводом, в то время как игровой мастер берет на себя командование противополож-

ной стороной. Цель игроков – выполнить как можно больше поставленных перед ними задач 

с минимальными потерями. 

Довольно часто подразделениям на игровом столе необходимо проходить проверку навы-

ков. Чтобы постараться учесть влияние различных случайных факторов, которые могут оказывать 

влияние на происходящее на «поле боя» используется классический генератор случайных чисел – 

шестигранный кубик. 

Управление войсками происходит путем отдачи им приказов. Всего в системе игр преду-

смотрены следующие виды приказов: вести огонь на подавление, передвижение, обстрелять цель, 

укрыться, использование специального снаряжения. Игра всегда проводится в границах игровой 

области (как правило, это стол). Войскам запрещено перемещаться за край стола, за исключением 

случаев, когда это является частью обходного маневра или цели отыгрываемого сценария. Конеч-

но, такое ограничение не применяется в реальном мире, но это необходимая адаптация при игре на 

ограниченном пространстве. Все военнослужащие (модели) в играх объединены в отряды – пехот-

ные отделения или экипажи боевых машин, соответственно, приказы отдаются отделению или 

боевой машине. 

В общих чертах игровой процесс состоит из фаз подготовки, сражения и завершающей 

фазы и выглядит следующим образом.  

Фаза подготовки: игроки знакомятся с поставленными перед ними задачами, получают 

сводку разведки (предполагаемый состав сил противника, метеопрогноз, прочие важные данные).  

Фаза сражения поделена на ходы. В рамках игрового хода игроки и «Игровой мастер» 

в закрытую друг от друга раздают приказы подчиненным подразделениям, которые одновременно 

выполняются по описанным ниже правилам.  
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 Завершающая фаза наступает после последнего хода фазы сражения. Подводятся итоги, 

количество выполненных задач, уничтоженных / потерянных подразделений. 

 Таким образом, для успешного осуществления междисциплинарной интеграции в процессе 

патриотического воспитания современного школьника необходимо: 

- творчески переосмысливать традиционные процедуры и формы учебно-воспитательной 

работы; 

- развивать компетенции педагога и лицеиста, на основе которых формируются новые 

формы междисциплинарной интеграции; 

- выбирать из перечня традиционных форм патриотического воспитания не только те, 

которые направлены на комплексное формирование компетенций (тематические проектно-

исследовательские работы, фестивали, классные часы «Разговоры о важном», волонтерские акции 

различной направленности), но и обратить на них особое внимание, сделав акцент на процедурных, 

содержательных и формально-отчетных аспектах с позиций междисциплинарной интеграции; 

- совмещать сложившиеся методы оценки профессиональных знаний, умений и навыков 

педагогов с позиций междисциплинарной интеграции; 

- использовать интегративные технологии с учетом процессов междисциплинарного 

взаимодействия в процессе патриотического воспитания школьников. 

Междисциплинарная интеграция – необходимая составляющая процесса гражданско-

патриотического воспитания вместе с ориентацией на конкретную деятельность, умение 

комплексного применения знаний, их синтеза, переноса идей и методов из одной науки в другую. 
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