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ВВЕДЕНИЕ 

Современная государственная образовательная политика Российской Фе-
дерации определяет воспитание как ключевой компонент развития личности, 
интегрированный в единый образовательный процесс. Законодательное за-
крепление приоритета воспитания, введение федеральной рабочей програм-
мы воспитания (ФРПВ) и актуализация задач по формированию у обучаю-
щихся российских традиционных духовно-нравственных ценностей обусло-
вили необходимость разработки эффективных механизмов реализации этих 
требований на уровне образовательной организации. 

Настоящее учебно-методическое пособие призвано оказать комплексную 
теоретическую и практическую поддержку педагогическим работникам, пре-
жде всего классным руководителям, заместителям директоров по воспита-
тельной работе и советникам по воспитанию, в их деятельности по разработ-
ке и внедрению рабочей программы воспитания. Особое внимание уделяется 
образовательной среде школы как системообразующему условию, обеспечи-
вающему результативность воспитательного процесса. 

В пособии последовательно раскрываются нормативно-правовые и мето-
дологические основы конструирования рабочей программы воспитания, тех-
нология проектирования воспитывающей образовательной среды и диагно-
стический инструментарий для оценки личностных результатов обучающих-
ся. Центральное место отводится вопросам диагностики нравственных идеа-
лов и ценностных ориентаций школьников как интегративных показателей 
эффективности воспитательной деятельности. 

Практическая значимость пособия заключается в детальном описании ал-
горитмов действий, предоставлении конкретных методик изучения личност-
ных результатов и рекомендаций по их интерпретации. Материалы пособия 
нацелены на совершенствование профессиональной компетентности педаго-
гов в области воспитания и способствуют переходу от формального выполне-
ния нормативных требований к осознанному и результативному управлению 
воспитательным процессом в школе. 
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1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ  
И НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВЫ РАЗРАБОТКИ  
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

1.1. Нормативно-правовое обеспечение рабочей программы воспитания 

Нормативно-правовой основой разработки рабочей программы воспита-
ния в каждой конкретной образовательной организации служит иерархически 
выстроенная система документов федерального уровня.  

В Федеральном законе  «Об образовании в Российской Федерации» 
№ 273-ФЗ от 29.12.2012 (ред. От 15.10.2025) в статье 2 «Основные понятия, 
используемые в настоящем Федеральном законе» (п. 10.1) определено, что 
федеральная основная общеобразовательная программа – это учебно-
методическая документация (федеральный учебный план, федеральный ка-
лендарный учебный график, федеральные рабочие программы учебных пред-
метов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральная рабочая 
программа воспитания, федеральный календарный план воспитательной ра-
боты), определяющая единые для Российской Федерации базовые объем и со-
держание образования определенного уровня и (или) определенной направ-
ленности, планируемые результаты освоения образовательной программы. 

В статье 12.1 «Общие требования к организации воспитания обучающих-
ся» указано: 

«1. Воспитание обучающихся при освоении ими основных образователь-
ных программ в организациях, осуществляющих образовательную деятель-
ность, осуществляется на основе включаемых в образовательную программу 
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной рабо-
ты, разрабатываемых и утверждаемых такими организациями самостоятель-
но, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. 

2. Воспитание обучающихся при освоении ими основных общеобразова-
тельных программ, образовательных программ среднего профессионального 
образования… осуществляется на основе включаемых в такие образователь-
ные программы федеральной рабочей программы воспитания и федерального 
календарного плана воспитательной работы (при реализации имеющих госу-
дарственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 
основного общего и среднего общего образования), рабочей программы вос-
питания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых 
и утверждаемых с учетом включенных в примерные образовательные про-
граммы… примерных рабочих программ воспитания и примерных календар-
ных планов воспитательной работы». 

Данные определения законодательно закрепляют централизованный под-
ход к управлению содержанием школьного образования в Российской Феде-
рации. 

Рабочая программа воспитания строится на основе традиционных россий-
ских духовно-нравственных ценностей, определенных в Указе Президента РФ 
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от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики 
по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей»1 (более подробно базовые ценности российского общества рас-
смотрены в параграфе 1.2).  

Ключевым элементом системы документов федерального уровня является 
федеральная рабочая программа воспитания (ФРПВ), утвержденная Мини-
стерством просвещения РФ. Данный документ выполняет функцию государ-
ственного ориентира, задающего единые ценностные и содержательные ос-
нования для воспитательной деятельности во всех общеобразовательных ор-
ганизациях страны. Его основное назначение заключается не в предписании 
жесткого, унифицированного плана мероприятий, а в предоставлении школам 
методологического конструктора для проектирования собственных уникаль-
ных программ. 

Федеральные рабочие программы воспитания входят в состав федераль-
ных образовательных программ начального общего, основного общего, сред-
него общего образования в соответствии со следующими приказами: 

приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 372 «Об утвер-
ждении федеральной образовательной программы начального общего образо-
вания»2; 

приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 370 «Об утвер-
ждении федеральной образовательной программы основного общего образо-
вания»3; 

приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 371 «Об утвер-
ждении федеральной образовательной программы среднего общего образова-
ния»4. 

Федеральные рабочие программы воспитания являются конструктором 
при составлении рабочей программы воспитания для каждой общеобразова-
тельной организации (ОО). 

Структура рабочей программы воспитания полностью должна повторять 
структуру федеральной рабочей программы воспитания. 

Федеральная рабочая программа воспитания состоит из трех разделов: це-
левого, содержательного и организационного. В таблице 1 приведено описа-
ние каждого раздела программы.  

                                                            
1 Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традици-

онных российских духовно-нравственных ценностей: Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809. 
URL: http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202211090019 (дата обращения: 27.09.2025). 

2 Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования: 
приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 372. URL:  http://publication.pravo.  
gov.ru/document/0001202307130044 (дата обращения: 27.09.2025). 

3 Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования: 
приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 370. URL:  http://publication.pravo.gov.  
ru/document/0001202307140040 (дата обращения: 27.09.2025). 

4 Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования: 
приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 371. URL: http://publication.pravo.gov.ru/  
document/0001202307130017 (дата обращения: 27.09.2025). 
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Программу предваряет пояснительная записка, в которой отмечено, что 
программа воспитания обладает статусом базового документа, выполняюще-
го нормативно-методологическую функцию. Она служит основой для разра-
ботки рабочих программ воспитания на уровне основных общеобразователь-
ных программ начального, основного и среднего общего образования, обес-
печивая системность и преемственность воспитательного процесса на всех 
уровнях общего образования. Ключевыми характеристиками программы яв-
ляются системность и интегративный характер. Она предназначена для 
планирования и организации воспитательной деятельности как целостного 
процесса, реализуемого в единстве урочной и внеурочной деятельности при 
активном взаимодействии образовательной организации с семьей и иными 
социальными институтами.  

Т а б л и ц а  1 

Описание разделов федеральной рабочей программы воспитания 

Раздел программы Основное содержание 

Целевой раздел Формулирует общую цель и задачи воспитания 
(личностное развитие, социализация на основе 
традиционных ценностей), описывает направ-
ления деятельности, а также целевые ориенти-
ры (характеристики возможных достижений ре-
бенка на разных уровнях образования). 
Целевой раздел остается неизменным в рабочей 
программе воспитания  

Содержательный раздел Раскрывает конкретные механизмы и усло-
вия воспитания. Включает описание уклада 
школы, виды, формы и содержание воспита-
тельной деятельности. Описание воспитатель-
ной работы представлено в рамках базовых мо-
дулей: «Урочная деятельность», «Классное ру-
ководство», «Внеурочная деятельность», «Са-
моуправление», «Профориентация», «Основные 
школьные дела», «Внешкольные мероприятия», 
«Организация предметно-пространственной сре-
ды», «Взаимодействие с родителями (законными 
представителями)», «Профилактика и безопас-
ность», «Социальное партнерство», а также спе-
циализированных модулей для каждой школы  

Организационный раздел Содержит рекомендации по кадровому и норма-
тивно-правовому обеспечению реализации про-
граммы в общеобразовательной организации, 
требования к условиям работы с обучающимися 
с особыми образовательными потребностями, 
описывает систему поощрения социальной ус-
пешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся, анализ воспитательного 
процесса, федеральный календарный план вос-
питательной работы  
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Рабочая программа воспитания не является простой копией федерального 
документа, а представляет собой локальный акт, который, сохраняя единство 
целеполагания и ценностных ориентиров, наполняется конкретным содержа-
нием и формами работы, адекватными образовательному контексту конкрет-
ной организации. 

1.2. Ценности российского общества 

В Указе Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ го-
сударственной политики по сохранению и укреплению традиционных рос-
сийских духовно-нравственных ценностей» определены традиционные рос-
сийские духовно-нравственные ценности: жизнь, достоинство, права и свобо-
ды человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответст-
венность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созида-
тельный труд, приоритет духовного над материальным, милосердие, справед-
ливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая па-
мять и преемственность поколений, единство народов России1. Они являются 
нравственными ориентирами, формирующими мировоззрение граждан 
России.  

В проекте Концепции воспитания и развития личности гражданина Рос-
сии в системе образования2  раскрываются базовые национальные ценности 
российского гражданского общества (табл. 2). Эти ценности также  выступа-
ют источниками нравственности.  

 
Т а б л и ц а  2  

Базовые национальные ценности российского общества 

Человек Семья Народ 

● Права, свободы и обя-
занности человека и гра-
жданина в России. 
● Жизнь. Здоровье, охра-
на здоровья, право на ме-
дицинскую помощь, бла-
гоприятную окружаю-
щую среду. 
● Честь, доброе имя. 
Достоинство личности. 

● Брак как союз мужчи-
ны и женщины для созда-
ния семьи. Защита инсти-
тута брака как союза 
мужчины и женщины. 
● Родители, любовь 
и уважение детьми своих 
родителей. 
● Дети, любовь и забота 
родителей о детях. Созда-

● Свой народ и другие 
народы в России. Этниче-
ская, национальная при-
надлежность (идентич-
ность). Патриотизм наро-
дов России. 
● Родной язык. Духовная 
и материальная культура 
народов, национальных 
общин в России, ее ува-

                                                            
1 Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традици-

онных российских духовно-нравственных ценностей: Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 2022. 
URL: http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202211090019 (дата обращения: 17.12.2025). 

2 Концепция воспитания и развития личности гражданина России: [проект документа] / Институт 
воспитания РАО . URL: https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/c63/h9nuxx7no9vq6hytw9fgg1  
sy2qr1jgts/Проект%20%20концепция%20воспитания.pdf (дата обращения 17.12.2025). 
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Человек Семья Народ 

Личная свобода, безопас-
ность, неприкосновен-
ность личности, жилища, 
личная тайна. 
● Знания, образование, 
право на бесплатное об-
разование. 
● Свобода слова, убеж-
дений, творчества, совес-
ти, вероисповедания, 
языка, передвижения и 
выбора места прожива-
ния, мирных собраний и 
шествий, охрана интел-
лектуальной собственно-
сти. 
● Трудолюбие, уважение 
к труду, безопасный труд, 
пенсионное обеспечение, 
наследование имущества. 
● Свобода хозяйствова-
ния, частной собственно-
сти, конкуренции. 
● Уважение к старшим,  
к семье, своему народу, 
российскому обществу, 
Российскому 
государству, согражда-
нам, соотечественникам. 
● Нравственная и право-
вая ответственность. За-
щита своих прав в суде 

ние условий для достой-
ного воспитания детей в 
семье. 
● Любовь и забота 
взрослых детей о нуж-
дающихся в помощи ро-
дителях. Создание усло-
вий для осуществления 
совершеннолетними 
детьми обязанности забо-
титься о родителях. Пре-
имущественное право ро-
дителей на воспитание 
своих детей. 
● Приоритет семейного 
воспитания. 
●Ответственность роди-
телей за своих детей, по-
лучение ими общего об-
разования. 
● Родной дом. Традици-
онные семейные ценно-
сти, их сохранение, заши-
та. Традиции своей семьи, 
рода, родственники. 
● Защита государством 
семьи, материнства, от-
цовства и детства 
 

жение, защита, развитие. 
● Герои, святыни, памят-
ные места, историческое 
и культурное наследие 
народов России. Уваже-
ние памяти предков. 
● Культурная самобыт-
ность всех народов и эт-
нических общностей 
в России, сохранение эт-
нокультурного и языково-
го многообразия. 
● Вклад народов, нацио-
нальных общин в России 
в российскую культуру, 
в мировую культуру. 
● Защита исконной сре-
ды обитания и традици-
онного образа жизни ма-
лочисленных народов. 
● Русский язык как язык 
государствообразующего 
русского народа, входя-
щего в многонациональ-
ный союз равноправных 
народов Российской Фе-
дерации 

Народ России Российское государство Природа 
● Российское общество 
(народ России), его тыся-
челетняя история. 
● Общероссийская куль-
турная принадлежность 
(идентичность): сознание 
принадлежности к народу 
России, российскому об-
ществу в настоящем, свя-
зи с народом России 
в прошлом. 
● Историческое единство 
народа России, общность 
исторической судьбы. 

● Носитель суверенитета 
и единственный источник 
власти в Российской Фе-
дерации – многонацио-
нальный народ России. 
Недопущение присвое-
ния, захвата власти. 
● Тысячелетняя история 
и преемственность Рос-
сийского государства. 
● Исторически сложив-
шееся государственное 
единство. 
● Гражданство Россий-

● Любовь к природе, кра-
сота природы (растений, 
животных, ландшафтов 
и др.). 
● Родная природа (малой 
Родины, своего края, Рос-
сии). 
● Зависимость жизни 
и благополучия человека, 
народа, человечества от 
природы. 
● Ответственность за со-
хранение природы перед 
будущими поколениями. 
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Человек Семья Народ 

Память предков, пере-
давших нам идеалы и ве-
ру в Бога, любовь и ува-
жение к Отечеству, веру  
в добро и справедливость.  
● Многообразие народа 
России, российского об-
щества (народы, нацио-
нальные общины, рели-
гии, культуры). 
● Безопасность, защита 
российского общества, 
народа России. 
● Память защитников 
Отечества, подвигов ге-
роев Отечества. Сохране-
ние и защита историче-
ской правды. 
● Служение российскому 
обществу. 
● Соотечественники, их 
поддержка, защита их ин-
тересов в сохранении 
российской культурной 
идентичности. 
● Уважение к старшим  
в обществе, людям раз-
ных народов, религий,  
происхождения,  положе-
ния в обществе, человека 
труда. 
● Сотрудничество и 
взаимопомощь, поддерж-
ка нуждающихся, эконо-
мическая, политическая 
и социальная солидар-
ность. 
● Свобода предпринима-
тельства, конкуренции. 
Уважение права частной 
собственности. 
● Свобода общественных 
объединений, мирных со-
браний. 
● Российская культура, 
наука, вклад народа Рос-
сии, деятелей российской 

ской Федерации. 
● Российская граждан-
ская принадлежность 
(идентичность). 
●Гражданское равнопра-
вие. 
● Гражданское единство. 
● Гражданское участие  
в управлении государством. 
● Российская гражданст-
венность, патриотизм. 
Сознание связи с Россий-
ским государством в 
прошлом, ответствен-
ность за его состояние 
и развитие. 
●Государственный суве-
ренитет, суверенитет Рос-
сийской Федерации. 
●Территориальная цело-
стность Российской Фе-
дерации, недопустимость 
отчуждения территории 
Российского государства. 
● Государственная сим-
волика России. 
● Органы государствен-
ной власти России. 
● Служение Российскому 
государству. 
● Воинская или альтер-
нативная гражданская 
служба. 
● Вклад в служение госу-
дарству, государственное 
строительство народов 
России. Выдающиеся го-
сударственные деятели 
России. 
● Государственная под-
держка семьи, материнст-
ва, отцовства, детства, 
инвалидов и пожилых 
граждан 
 

● Защита, восстановле-
ние природы. 
● Бережливость в исполь-
зовании природных ре-
сурсов 
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культуры в мировую 
культуру науку. 
● Духовная культура, ре-
лигии народов России. 
● Языки народов России. 
Русский язык как госу-
дарственный в России и 
язык межнационального 
общения. 
● Многонациональный 
народ России – носитель 
суверенитета и единст-
венный источник власти 
в Российской Федерации 

Человечество, мировое сообщество. 
● Равноправие и взаимное уважение народов, государств в мировом сообществе. 
● Невмешательство во внутренние дела государств. 
● Сотрудничество между государствами. 
● Мировая культура, мировое культурное наследие. 
● Россия – великая мировая держава. 
● Роль России в сохранении мира, безопасности в человечестве, мировом сообще-
стве 

 

Представленные базовые национальные ценности следует рассматривать в 
качестве ориентиров в воспитании. 

1.3. Технология разработки рабочей программы воспитания  
в общеобразовательной организации 

Технология разработки рабочей программы воспитания (РПВ) в школьном 
коллективе представляет собой комплексную, многоэтапную деятельность, 
основанную на принципах системного, деятельностного и личностно ориен-
тированного подходов. Ее методологической основой выступает понимание 
воспитания как целенаправленного процесса формирования личности, орга-
нично интегрированного в образовательную деятельность и социальную сре-
ду школы. Конечной целью этой деятельности является создание рабочего 
документа, который не только формально соответствует законодательным 
требованиям, но и становится реальным инструментом управления воспита-
тельным процессом, консолидирующим усилия всех субъектов образователь-
ных отношений. 

Первый этап разработки РПВ носит диагностико-проектировочный ха-
рактер и предполагает проведение глубокого аналитического исследования. 
Оно не ограничивается поверхностным анализом, а включает многоаспект-
ную диагностику: выявление актуального состояния ценностно-смысловой 
сферы обучающихся, оценку уровня развития детского коллектива, аудит су-
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ществующих воспитательных практик и их результативности, анализ ресурс-
ного потенциала (кадрового, материально-технического, методического) и со-
циального контекста функционирования школы (запросы родителей, особен-
ности микрорайона). 

На основе этого анализа формулируется комплекс конкретных воспита-
тельных дефицитов и ресурсов, что позволяет перейти к этапу целеполага-
ния. Целевой компонент программы конструируется как иерархическая сис-
тема. В ее основе лежит стратегическая цель – образ выпускника как нравст-
венной, социально ответственной личности, обладающей ключевыми компе-
тенциями для жизни в современном обществе. Эта цель операционализирует-
ся через тактические задачи, дифференцированные по направлениям воспи-
тания (гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, фи-
зическое, трудовое, экологическое) и по уровням общего образования (на-
чальное, основное, среднее). Критически важным является обеспечение изме-
римости целей через систему диагностируемых показателей и индикаторов. 

Третий этап – содержательное наполнение программы – реализуется че-
рез модульный принцип, который обеспечивает ее структурную гибкость 
и адаптивность. Модули представляют собой смысловые блоки, интегрирую-
щие различные виды и формы деятельности. Помимо базовых модулей, таких 
как «Урочная деятельность», «Классное руководство», «Внеурочная деятель-
ность», «Самоуправление», «Профориентация», «Основные школьные дела», 
«Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной 
среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 
«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», программа мо-
жет включать специализированные модули, отражающие специфику ОО: 
«Профилактика асоциального поведения», «Школьный музей», «Медиация» 
или «Цифровая гигиена» или же иные модули, реализуемые конкретной об-
щеобразовательной организацией. 

Содержание каждого модуля конкретизируется в календарном плане вос-
питательной работы, где определяются события, сроки, ответственные испол-
нители и предполагаемые результаты. 

Четвертый этап – разработка системы оценки качества воспитатель-
ного процесса. Эффективность программы не может оцениваться исключи-
тельно по количеству проведенных мероприятий. Необходим мониторинг 
личностных результатов, который включает как отслеживание динамики 
(сравнение показателей на разных этапах обучения), так и оценку текущего 
состояния. Для этого применяется комплекс диагностических методик: стан-
дартизированные опросники, методы наблюдения, анализ творческих работ 
и проектов обучающихся, проведение фокус-групп. 

Полученные эмпирические данные служат основой для рефлексивно-
коррекционного этапа, в рамках которого осуществляется текущая и итоговая 
корректировка программы, что придает всей технологии характер непрерыв-
ного цикла развития. 
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Таким образом, в расширенном понимании технология разработки рабо-
чей программы воспитания предстает не как единовременный акт создания 
документа, а как постоянно действующий механизм стратегического плани-
рования, тактической реализации, объективного контроля и своевременной 
коррекции. Это обеспечивает формирование в школе целостной воспиты-
вающей среды, где учебная, внеучебная и общественная деятельность взаи-
модействуют для достижения ключевой цели – воспитание человека, способ-
ного к сознательному и ответственному построению собственной жизни 
в обществе. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА  
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

КАК УСЛОВИЕ РЕАЛИЗАЦИИ  
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

2.1. Понятие «образовательная среда» 

Развитие человеческой личности происходит под влиянием трех генераль-
ных факторов: наследственности, среды и воспитания. По наследству пере-
даются индивидуальные особенности нервной системы, обусловливающие 
характер протекания психических процессов, внешние и внутренние качества 
личности, определенные задатки, которые могут развиться или не развиться 
в той или иной среде.  

Среда – второй мощный фактор формирования личности человека. Духов-
ное, социальное, психическое развитие человека происходит только 
в процессе социализации. Науке известны случаи, когда человеческие дете-
ныши вскармливались животными. Затем, попав в среду людей, они с трудом 
адаптировались к ее условиям. Но личностью никому из них стать так и не 
удалось. Значение среды как фактора формирования личности подчеркивали 
многие отечественные и зарубежные ученые прошлого и современности. 

Итак, что такое среда? Среда – это все то, что окружает человека, на что 
он реагирует, под влиянием чего происходит его личностное формирование.  

Л. И. Новикова вводит такие понятия, как «окружающая человека среда» 
и «личностно значимая среда», «индивидуализированная среда»1. Следует 
отметить, что та и другая среда влияет на воспитание личности. Разница 
в том, что воспитание в первой, непедагогизированной среде проходит сти-
хийно, во второй – целенаправленно организуется педагогами. 

Интерес ученых к проблемам среды как важнейшему фактору формирова-
ния личности был особенно интенсивным в первые послереволюционные го-
ды. Незадолго до этого, на рубеже XIXXX вв., возникает педагогическое 
средоведение, основоположником которого считают немецкого ученого 
Адольфа Буземана. Он одним из первых пришел к выводу, что для педагоги-
ческих целей необходима специальная наука о среде. 

В России в 2030-е годы XX в. зарождается и развивается целая область 
научных психолого-педагогических знаний, которая вошла в историю под на-
званием «педагогики среды». Возникновение «педагогики среды» было вы-
звано рядом объективных фактов. Крушение прежних традиционных христи-
анских идеалов и ценностей, возникновение и активная пропаганда новых, 
революционных идеалов многими были восприняты болезненно. Политиче-
ский, экономический и социальный кризисы в России вызвали разруху, голод, 

                                                            
1 Новикова, Л. И. Школа и среда. М.: Знание, 1985. (Новое в жизни, науке, технике. Серия: 

Педагогика и психология; № 8), 1985. С. 3–4. 
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массовое сиротство и безнадзорность детей, которые попадали под влияние 
идеалов и ценностей преступного мира (асоциальных ценностей), актуализи-
ровавшихся в послереволюционные годы.  

Школа в одиночку не могла решить вставших перед ней проблем воспита-
ния подрастающего поколения. В этих условиях передовые педагоги, психо-
логи, физиологи решили возродить тенденции взаимодействия школы и сре-
ды. При этом принимались во внимание не только среда и ее влияние на де-
тей, но и возможности воздействия на среду в целях ее улучшения.   

Значение научных экспериментов и практической деятельности педагогов 
и психологов 20-х – начала 30-х годов очень велико: 

1) дано теоретическое обоснование среды как средства воспитания лич-
ности; 

2) научно обоснован интегративно-дифференцированный подход к воспи-
танию; 

3) определена ведущая роль педагога как организатора детской среды, 
обеспечивающей максимальное достижение воспитательных целей, и школы 
как центра интеграции воспитательных воздействий на личность; 

4) разработан огромный терминологический аппарат, использующийся 
в педагогике и психологии и в настоящее время; 

5) в практике наметились подходы к организации управления взаимодей-
ствием школы и среды, разработаны и апробированы программы и методы 
изучения среды. 

Известный русский психолог Л. С. Выготский, придававший огромное 
значение среде в деле воспитания детей, под образовательной средой пони-
мал «рациональную организацию среды»1, т. е. отказ от стихийного начала 
в воспитательном процессе и противопоставление ему разумного сопротив-
ления и управления этим процессом. Руководствуясь идеей о рациональной 
организации  образовательной среды, мы считаем средовой фактор главенст-
вующим в личностно-профессиональном становлении обучающихся.  

После яркого всплеска «педагогики среды» этот термин к концу 30-х годов 
на продолжительное время изымается из педагогического обращения. При-
стальное внимание ученых к средовому фактору формирования личности 
вновь возникает в 70-е годы в связи с разработкой системного подхода 
в педагогике. Особым достижением этой поры было практическое создание 
воспитательных систем образовательных учреждений, в которые органически 
входила освоенная школой природная и социальная среда – «образовательная 
среда». В. А. Ясвин  под образовательной средой понимает следующее: 
«…Система влияний и условий формирования личности по заданному образ-
цу, а также возможностей для ее развития, содержащихся в социальном 
и пространственно-предметном окружении»2.  

                                                            
1 Выготский Л. С. Педагогическая психология. М.: Педагогика-Пресс, 1996.  С. 55. 
2 Ясвин В.А. Образовательная среда от моделирования к проектированию. М.: Смысл, 2001. 

С. 14, 
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В настоящее время многие общеобразовательные организации ориентиро-
ваны на взаимодействие с объектами внешнего социума: учреждениями куль-
туры, дополнительного образования, промышленными предприятиями, спор-
тивно-оздоровительными учреждениями и другими,  т. е. на использование 
воспитательного потенциала социальной и природной среды в обучении 
и воспитании школьников (образовательной среды), без чего невозможна реа-
лизация рабочей программы воспитания.  

  Применительно к конкретному обучающемуся образовательная среда – 
это та освоенная школьником среда, которая воспитывает и развивает его как 
личность; это совокупность (сумма, комплекс) взаимосвязанных субъектов 
и объектов окружающей среды, которые оказывают воздействие на позитив-
ное развитие личности. Образовательная среда – это часть социальной среды, 
которая создается целенаправленными педагогическими усилиями для лич-
ностно-профессионального становления школьника. 

Если речь идет об образовательной среде ОО, то в центре обязательно 
должна находиться эта организация (средняя общеобразовательная школа, 
лицей, гимназия и т. п.). Выделяются внутренняя и внешняя образовательная 
среда ОО.  

Внутренняя образовательная среда ОО представлена субъектами (педаго-
гами, администрацией, обслуживающим персоналом, учащимися, их родите-
лями, выпускниками школы и их родителями) и объектами (предметно-
пространственная среда школьного здания: рекреации, кабинеты, парты, сту-
лья и т. п.).  

Внешняя образовательная среда ОО – это двор школы, учреждения куль-
туры, с которыми сотрудничает педагогический коллектив, другие образова-
тельные организации, общественные и промышленные организации, прини-
мающие участие в организации учебно-воспитательного процесса, учрежде-
ния дополнительного образования, средства массовой информации.  

Непременное условие функционирования и развития образовательной 
среды ОО – принятие целей и задач образования всеми субъектами среды 
и согласованность их взаимодействий. 

Рассмотрим понятия «образовательная среда» и «образовательное про-
странство». Используем метод Н. Г. Алексеева, который давал трактовку 
сложных педагогических понятий, опираясь на их морфемный состав и пер-
воначальное словарное значение. «Язык нас никогда не обманывает», – пишет 
Н. Г. Алексеев, обосновывая целесообразность этимологического анализа 
в определении понятия. Нам близка идея ученого о том, что если слово «про-
шло через тысячелетия и не изменилось, то это значит, что оно всеми схваты-
вает понимание, оно выражает настолько сильный смысл, что мы ему проти-
востоять не можем, оно принудительно нас обязывает себя выполнять»1.  

                                                            
1 Алексеев Н. Г. Рефлексия // SEMINARIUM HORTUS HUMANITATIS // Альманах 10 «Рус-

ский мир и Латвия: Противоречивая история».  Рига: Фонд «Русский мир», 2007. С. С. 108. 
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«Пространство», согласно Философской энциклопедии, – это «фундамен-
тальное (наряду с временем) понятие человеческого мышления, отображаю-
щее множественный характер существования мира, его неоднородность. 
Множество предметов, объектов, данных в человеческом восприятии одно-
временно, формирует сложный пространственный образ мира, являющийся 
необходимым условием ориентации любой человеческой деятельности»1, т. е. 
в определении пространства нет намека на его педагогическое значение. Од-
нако ученые и педагоги-практики  активно используют этот термин. 

Нам кажется, что принципиальной разницы между понятиями «образова-
тельная среда» и «образовательное пространство» нет.  Суть того и другого 
понятия – совокупность целенаправленно создаваемых определенных усло-
вий, способствующих личностно-профессиональному развитию личности, 
усвоению и присвоению этой личностью общечеловеческих ценностей 
и нравственных идеалов, которыми, по сути, должны быть наполнены обра-
зовательное пространство либо образовательная среда. 

Мы будем пользоваться понятием «среда», поскольку во всех учебниках 
педагогики в качестве основных факторов формирования личности называ-
ются наследственность, среда и воспитание. 

Итак, образовательная среда, с нашей точки зрения, – это комплекс взаи-
мосвязанных едиными образовательными целями и взаимодействующих 
в соответствии с рабочей программой воспитания школьников социальных 
институтов, в рамках которого происходит нравственное, интеллектуальное, 
эстетическое, физическое, профессиональное развитие и совершенствование 
личности.  

В истории педагогики есть немало примеров использования воспитатель-
ного потенциала среды для формирования системы нравственных идеалов 
школьников. В настоящее время все яснее осознается необходимость созда-
ния образовательной среды. Личность, ориентированная на российские на-
циональные ценности и следующая своим нравственным идеалам, становится 
устойчивой к растлевающему влиянию стихийного социума, в том числе и 
средств массовой информации. 

Используя педагогический потенциал среды, в частности организаций 
СПО и ВО, учреждений культуры: театров, музеев, библиотек, выставок  
и т. п., – педагог решает много воспитательных задач: во-первых, организует 
культурный досуг обучающихся; во-вторых, способствует расширению круго-
зора школьников в области искусства; в-третьих, развивает их эстетический 
вкус посредством приобщения к прекрасному, что, в свою очередь, обогащает 
эмоциональную сферу учащихся, поскольку восприятие произведений искус-
ства всегда сопровождается сильными эмоциями, в-четвертых, формирует го-
товность в профессиональному самоопределению.  

                                                            
1 Словари на Академике. URL: https://dic.academic.ru/dic.nsf/enc_philosophy/994/%D0%9F% 

D0%A0%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%A0%D0%90%D0%9D%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0
%9E (дата обращения: 15.09.2025). 
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В любой образовательной среде обязательно формируется так называемая 
среда личности, под которой понимают систему значимых для данной лично-
сти компонентов окружающей среды. Не все ценности и идеалы, которыми 
наполнена образовательная среда, будут интериоризированы той или иной 
личностью. Школьник может оставаться совершенно индифферентным по 
отношению к нравственным идеалам и ценностям, которые ему предлагает 
среда, поэтому столь важно создание условий, при которых содержащиеся в 
среде ценности и идеалы станут собственностью школьника, обретут лично-
стный смысл.  

Такими условиями мы считаем следующие: 
1. Среда должна предоставлять возможности для удовлетворения потреб-

ностей школьников в познании, в прекрасном, самореализации и самосовер-
шенствовании.  

2. Среда должна предъявлять школьнику идеалы и ценности в эмоцио-
нально привлекательной обстановке и сопровождаться яркими, запоминаю-
щимися событиями.  

3. В среде должны интегрироваться воспитательные воздействия всех 
субъектов воспитания (педагогов, родителей учащихся, представителей об-
щественности, участвующих в воспитательном процессе, и др.) при условии 
согласования целей и деятельности, ведущей к цели; иными словами, инте-
грация предполагает объединение, слияние в один комплекс воспитательных 
сил среды.  

4. Образовательная среда должна декомпенсировать негативные влияния 
стихийного социума, давать ребенку ощущение комфорта и защищенности 
в среде.  

Как показал анализ психолого-педагогической литературы, исследователи 
основное внимание уделяли проблеме изучения педагогического потенциала 
среды, выделяли этапы ее организации. 

Л. С. Выготский, придававший большое значение диагностике среды, под-
черкивал, что изучать нужно не среду как таковую, не в ее абсолютных пока-
зателях, а в отношении к ребенку.  Отсюда следовал вывод о взаимообуслов-
ленности человека и среды, т. е. по особенностям среды можно судить об 
особенностях личности и наоборот, а значит, и этот вывод наиболее значим 
для педагогики: проектируя (изменяя) среду, педагог проектирует личность.  

Среда – это система всех общественных условий жизнедеятельности че-
ловека: экономических, политических, производственных, культурных, быто-
вых и т. д., в которых можно выделить личностные, материальные, духовные 
и организационные составляющие:  

1) личностная составляющая (администраторы, учителя, воспитатели, 
обучающиеся, обслуживающий персонал); 

2) материальная составляющая (школьное здание, учебный инвентарь, 
спортплощадки, цветники, школьный сад, пришкольные аллеи и т. п.); 

3) духовная составляющая (научные знания, технологии, психологический 
климат, складывающийся в коллективе, нормы поведения, принятые в нем, 
рабочую программу воспитания как структурный компонент образовательной 
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программы, программы воспитательных центров, а главное – особый уклад 
или «дух» учебного заведения, преемственность поколений; 

4) организационная составляющая (иерархия отношений в коллективе 
на разном уровне).  

2.2. Технология создания образовательной среды  
общеобразовательной организации 

Мы выделили пять важных этапов и подэтапов в создании образователь-
ной среды ОО: 

1. Подготовительный этап. 
2. Основной этап. 
3. Этап функционирования образовательной среды. 
4. Корректирующий этап. 
5. Этап совершенствования модели образовательной среды.  

Подготовительный этап 

Мотивационный подэтап 

Цель Мотивация педагогического коллектива 
Последова-
тельность дейст-
вий-операций 

1. Постановка и разъяснение целей и задач. 
2. Поиск единомышленников и формирование команды (творче-
ской группы). 
3. Выбор лидеров команды 

Методы Инструкции, описывающие порядок действий, премии, поощре-
ния 

Результат Создание у педагогов позитивного настроя на работу 

Теоретический подэтап 

Цель Определение собственных подходов к проблеме моделирования 
среды с учетом специфики общеобразовательной организации 

Последова-
тельность дейст-
вий-операций 

1. Изучение научной литературы по проблеме образовательной 
среды. 
2. Изучение нормативных и программно-методических докумен-
тов в области образования. 
3. Изучение педагогической практики использования воспита-
тельного потенциала среды. 
4. Выбор методологии исследования и создание его концептуаль-
ной основы. 
5. Разработка инновационных подходов к проблеме моделирова-
ния образовательной среды. 
6. Формирование понятийного поля проблемы моделирования 
образовательной среды  

Методы Теоретический анализ и синтез психолого-педагогических кон-
цепций, обобщение и систематизация педагогического опыта, 
теоретическое и прогностическое моделирование 

Результат Проект программы моделирования образовательной среды 
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Эвристический подэтап 

Цель Разработка терминологической базы, программы и методическо-
го инструментария исследования  

Последова-
тельность дейст-
вий-операций 

1. Составление глоссария исследования. 
2. Выбор методов исследования. 
3. Подбор методик изучения среды и адаптация их к условиям 
проведения исследования. 
4. Разработка необходимых недостающих диагностик среды. 
5. Создание системы диагностических процедур. 
6. Подготовка материалов для сбора информации. 
7. Ориентация в образовательном пространстве и выделение объ-
ектов исследования. 
8. Составление плана исследования среды. 
9. Формирование проблемных групп педагогов 

Методы Обобщение, систематизация, классификация, моделирование 
Результат Программа исследования и система диагностических процедур, 

методический инструментарий исследования, модель простран-
ства исследования 

Основной этап 

Исследовательский подэтап 

Цель Получение информации по проблеме исследования 

Последовательность 
действий-операций 

1. Установление контактов с источниками информации в рам-
ках пространства исследования. 
2. Проведение диагностических процедур. 
3. Сбор информации 

Методы 
Анкетирование, интервьюирование, беседа, тестирование, на-
блюдение, изучение документации 

Результат Эмпирический материал для обработки и анализа 

Аналитический подэтап 

Цель Обобщение и систематизация информации о среде, анализ ре-
зультатов исследования внутренней и внешней среды ОО 

Последователь-
ность действий-
операций 

1. Обработка, анализ эмпирического материала. 
2. Интерпретация полученных результатов. 
3. Сопоставление их с имеющимися теоретическими разработка-
ми и нормативными документами. 
4. Выявление социально-педагогических проблем исследуемой 
среды и одновременно её воспитательных возможностей. 
5. Создание проекта модели образовательной среды. 

Методы Контент-анализ, метод аналогий, проектирование, ранжирование, 
шкалирование, рейтинговая оценка, метод экспертных оценок 

Результат Проект модели образовательной среды 
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Моделирующе-прогностический подэтап 

Цель Построение модели образовательной среды 
Последователь-
ность действий-
операций 

1. Разработка различных вариантов модели образовательной  сре-
ды, включающей в себя различные организации и  учреждения, 
обладающие потенциалом для реализации образовательных  це-
лей и задач. 
2. Выбор оптимального варианта, отвечающего требованиям ин-
герентности, простоты, адекватности, наглядности, динамично-
сти и т. п. 
3. Согласование образовательных целей и задач, составление про-
граммы взаимодействия. 
4. Выбор методов и форм взаимодействия в комплексном реше-
нии образовательных целей и задач. 
5. Разработка структуры управления образовательной средой. 
6. Прогнозирование зон личностного развития обучающихся. 
7. Прогнозирование развития образовательной среды.  
8. Выбор мер, противостоящих стихийному социуму, укрепляю-
щих и стабилизирующих образовательную среду общеобразова-
тельной организации 

Методы Моделирование, анализ, синтез, метод экспертных оценок 
Результат Модель образовательной среды общеобразовательной организации 

Этап функционирования образовательной среды 

Цель Добиться целостности модели и согласованности деятельности 
всех компонентов образовательной среды  

Последова-
тельность дейст-
вий-операций 

1. Реализация программы воспитательного взаимодействия. 
2. Выявление организационно-педагогических условий эффек-
тивного функционирования и развития образовательной среды. 
3. Объединение субъектов деятельности в единый разновозраст-
ной коллектив. 
4. Организация взаимосвязи разных видов деятельности обучаю-
щихся (познавательной, творческой, трудовой, спортивной, досу-
говой и др.). 
5. Изучение эффективности образовательного процесса. 
6. Диагностика воспитанности обучающихся 

Методы Наблюдение, эксперимент, анализ, синтез, анкетирование, интер-
вьюирование, тестирование, изучение продуктов детской дея-
тельности и др. 

Результат Интеграция воспитательных сил среды на содержательном и дея-
тельностном уровнях, активное взаимодействие ОО с внешней 
средой 

 

Корректирующий этап 

Цель Развитие и корректировка модели образовательной среды на осно-
ве промежуточной и окончательной диагностики ее эффективно-
сти 
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Последовательность 
действий-операций 

1. Диагностика состояния среды. 
2. Включение в модель образовательной среды тех или иных 
организаций и учреждений с целью использования их воспита-
тельного потенциала в решении вновь возникших проблем. 
3. Исключение из модели образовательной среды организаций 
и учреждений, воспитательный потенциал которых утратил 
свою актуальность 

Методы Наблюдение, эксперимент, анализ, синтез, анкетирование, ин-
тервьюирование, тестирование, изучение продуктов детской 
деятельности и др. 

Результат Корректировка модели образовательной среды ОО 

Этап совершенствования модели образовательной среды 

Цель Совершенствование модели образовательной среды 
Последова-
тельность 
действий-
операций 

1. Организация взаимодействия всех субъектов и объектов образова-
тельной среды на основе использования современных образователь-
ных технологий. 
2. Корректировка состава субъектов и объектов среды. 
3. Совершенствование методов и технологий воспитания обучающихся 

Методы Наблюдение, анализ, синтез, анкетирование, интервьюирование, тес-
тирование, изучение продуктов детской деятельности и др. 

Результат Эффективное функционирование модели образовательной среды 
в целях реализации целей и задач рабочей программы воспитания 

 

Итак, образовательная среда общеобразовательной организации является 
важнейшим условием реализации рабочей программы воспитания, направ-
ленной на формирование личностных результатов школьников, в силу того, 
что выполняет следующие функции: 1 интегрирует педагогические воздей-
ствия на школьников всех субъектов и объектов воспитания; 2 предоставляет 
возможность расширения объектов для удовлетворения эстетических и по-
знавательных и других потребностей школьников; 3 вовлекает обучающихся 
в разнообразные виды деятельности: познавательную, творческую, спортив-
ную, трудовую, общение, досуговую. 

Задания 

1. Заполните таблицу. 

Этапы и подэтапы технологии создания обра-
зовательной среды ОО 

Цель этапов и подэтапов 

1. 
1.1. 
1.2. 
1.3. 

 

2. 
2.1. 
2.2. 
2.3. 
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Этапы и подэтапы технологии создания обра-
зовательной среды ОО 

Цель этапов и подэтапов 

3.  
4.  
5.  

 
2. Обоснуйте необходимость создания образовательной среды ОО для ре-

шения целей и задач рабочей программы воспитания. 
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3. ДИАГНОСТИКА ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
КАК ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ  
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

3.1. Личностные результаты   
как предмет диагностической деятельности классного руководителя  

в процессе реализации рабочей программы воспитания 

В законе «Об образовании в Российской Федерации» в статье 2 «Основные 
понятия, используемые в настоящем Федеральном законе» образование опре-
деляется как «единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, яв-
ляющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах че-
ловека, семьи, общества и государства…»1.  

Заметим, что воспитание стоит на первом месте, что подчеркивает его ог-
ромную значимость в формировании «высоконравственной личности, разде-
ляющей российские традиционные духовные ценности, обладающей акту-
альными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал 
в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 
Родины»2. 

Воспитанию подрастающего поколения в нашей стране всегда уделяли ог-
ромное внимание, но в последнее время это внимание стало особенно при-
стальным, что определило разработку и принятие федеральной рабочей про-
граммы воспитания. Как уже отмечалось выше, РПВ включает три раздела: 
целевой, содержательный, организационный. 

В целевом разделе четко определено, что одной из задач реализации рабо-
чей программы воспитания является «достижение личностных результатов 
освоения общеобразовательных программ». Также в этом документе опреде-
ляется, что включают в себя личностные результаты освоения обучающими-
ся образовательных программ: 

1) осознание российской гражданской идентичности;  
2) сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  
3) готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению;  
4) наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятель-

ности; сформированность внутренней позиции личности как особого ценно-
стного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом3. 

                                                            
1 Об образовании в Российской Федерации: Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. 

от 15.10.2025).  URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/b819c620a  
8c698de35861ad4c9d9696ee0c3ee7a/ (дата обращения: 27.09.2025). 

2 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. URL: 
https://rg.ru/documents/2015/06/08/vospitanie-dok.html (дата обращения: 16.07.2025). 

3 Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций. URL: 
https://xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--p1ai/programmy-vospitaniya/ooy/programma-vospitaniya/ (дата об-
ращения: 16.07.2025). 
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Следовательно, диагностическая деятельность классного руководителя 
в рамках реализации РПВ подразумевает диагностику личностных результа-
тов обучающихся.  

В конце учебного года заместитель директора по воспитательной работе 
совместно с классными руководителями делает анализ воспитательной рабо-
ты по реализации РПВ. Знакомство с представленными в открытом доступе 
в Интернете материалами показало, что практически ни в одном документе 
нет данных мониторинга сформированности личностных результатов, а 
именно они являются показателями эффективности реализации рабочей про-
граммы воспитания. Результаты воспитательной работы представлены описа-
тельно и не подтверждены никакими количественными показателями. 

Стандарт устанавливает три основные группы результатов:  личностные, 
метапредметные и предметные. 

ФГОС ОО так определяет сущность личностных результатов: «…Го-
товность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному само-
определению, сформированность их мотивации к обучению и целенаправ-
ленной познавательной деятельности, системы значимых социальных и меж-
личностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих лич-
ностные и гражданские позиции в деятельности, социальные компетенции, пра-
восознание, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность 
к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме»1. 

Личностные  результаты рассматриваются как достижения учащихся в их 
личностном развитии. Достижение личностных результатов обеспечивается 
за счет всех компонентов образовательного процесса: учебных предметов, 
представленных в инвариантной части базисного учебного плана; вариатив-
ной части основной образовательной программы, а также программы допол-
нительного образования, реализуемой семьей и школой. Но в большей степе-
ни на формирование личностных результатов направлена рабочая программа 
воспитания. 

Для каждой ступени общего образования ФГОС определяет свой перечень 
личностных результатов. Однако различие между ними не в содержании,  
а в объеме, поэтому приведем перечень для основной школы. 

Личностные результаты освоения основной образовательной программы 
основного общего образования должны отражать: 

1) воспитание российской гражданской идентичности: патриотизма, ува-
жения к Отечеству, прошлое и настоящее многонационального народа Рос-
сии; осознание своей этнической принадлежности, знание истории, языка, 
культуры своего народа, своего края, основ культурного наследия народов 
России и человечества; усвоение гуманистических, демократических и тра-
диционных ценностей многонационального российского общества; воспита-
ние чувства ответственности и долга перед Родиной; 

                                                            
1 Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования. 

URL: https://fgos.ru/fgos/fgos-ooo (дата обращения: 16.07.2025). 
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2) формирование ответственного отношения к учению, готовности и спо-
собности обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе моти-
вации к обучению и познанию, осознанному выбору и построению дальней-
шей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире 
профессий и профессиональных предпочтений, с учетом устойчивых позна-
вательных интересов, а также на основе формирования уважительного отно-
шения к труду, развития опыта участия в социально значимом труде; 

3) формирование целостного мировоззрения, соответствующего совре-
менному уровню развития науки и общественной практики, учитывающего 
социальное, культурное, языковое, духовное многообразие современного мира; 

4) формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отно-
шения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, ве-
ре, гражданской позиции, к истории, культуре, религии, традициям, языкам, 
ценностям народов России и народов мира; готовности и способности вести 
диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания; 

5) освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социаль-
ной жизни в группах и сообществах, включая взрослые и социальные сооб-
щества; участие в школьном самоуправлении и общественной жизни в преде-
лах возрастных компетенций с учетом региональных, этнокультурных, соци-
альных и экономических особенностей; 

6) развитие морального сознания и компетентности в решении моральных 
проблем на основе личностного выбора, формирование нравственных чувств 
и нравственного поведения, осознанного и ответственного отношения к соб-
ственным поступкам; 

7) формирование коммуникативной компетентности в общении и сотруд-
ничестве со сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, взрослыми 
в процессе образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 
творческой и других видов деятельности; 

8) формирование ценности здорового и безопасного образа жизни; усвое-
ние правил индивидуального и коллективного безопасного поведения в чрез-
вычайных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей, правил поведе-
ния на транспорте и на дорогах; 

9) формирование основ экологической культуры, соответствующей совре-
менному уровню экологического мышления, развитие опыта экологически 
ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности 
в жизненных ситуациях; 

10) осознание значения семьи в жизни человека и общества, принятие 
ценности семейной жизни, уважительное и заботливое отношение к членам 
своей семьи; 

11) развитие эстетического сознания через освоение художественного на-
следия народов России и мира, творческой деятельности эстетического харак-
тера. 

Анализируя работу по реализации рабочей программы воспитания и опре-
деляя ее эффективность, классный руководитель проводит диагностику 
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сформированности у обучающихся нравственных ценностей и нравственных 
идеалов. В настоящее время в педагогическом арсенале имеется большое ко-
личество методик.  Классный руководитель может определить уровень сфор-
мированности нравственных ценностей и нравственных идеалов как интегри-
рованных показателей сформированности личностных результатов только по-
сле проведенного исследования, включающего несколько выбранных им ме-
тодик. 

Отметим, что, по мнению ученых и практиков, особую сложность вызыва-
ет исследование личностных результатов школьников. Так, В. Р. Имакаев от-
мечает: «Вопреки распространенному в педагогической общественности 
мнению, мы утверждаем, что важнейшие результаты образования – не сдача 
ЕГЭ и ГИА, а сформулированные в новых стандартах метапредметные и лич-
ностные результаты»1.  

Чтобы определить эффективность реализации рабочей программы воспи-
тания, недостаточно в анализе воспитательной работы перечислить меро-
приятия, проведенные в рамках модулей, нужно представить мониторинг 
личностных результатов обучающихся с перечнем использованных методик 
(см. приложения 1, 2, 3). 

Формирование и достижение указанных выше личностных результатов – 
задача и ответственность ОО, поэтому оценка этих результатов должна осу-
ществляться в ходе мониторинга качества воспитательной деятельности. 

Приведем перечень личностных результатов, подлежащих диагностике: 
1) самоопределение (личностное, профессиональное, жизненное) – сфор-

мированность внутренней позиции обучающегося, принятие и освоение но-
вой социальной роли обучающегося; становление основ российской граждан-
ской идентичности личности как чувства гордости за свою Родину, народ, ис-
торию и осознание своей этнической принадлежности; развитие самоуваже-
ния и способности адекватно оценивать себя и свои достижения, видеть 
сильные и слабые стороны своей личности;   

2) смыслообразование – поиск и установление личностного смысла (т. е. 
«значения для себя») учения  на основе устойчивой системы учебно-познава-
тельных и социальных мотивов; понимание границ того, «что я знаю», и того, 
«что я не знаю», «незнания», и стремление к преодолению этого разрыва;  

3) нравственно-этическая ориентация – знание  основных моральных 
норм и ориентация на их выполнение на основе понимания их социальной 
необходимости; способность к моральной децентрации – учету позиций, мо-
тивов и интересов участников моральной дилеммы при ее разрешении; раз-
витие этических чувств (стыда, вины, совести) как регуляторов морального 
поведения. 

                                                            
1 Имакаев В. Р. Метапредметные и личностные результаты в общем образовании: от деклара-

ции к гарантии качества. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/metapredmetnye-i-lichnostnye-rezultaty-v-
obschem-obrazovanii-ot-deklaratsii-k-garantii-kachestva/viewer (дата обращения: 14.09.2025). 
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В рамках данных критериев сформированности нравственных ценностей 
и нравственных идеалов с учетом социальной ситуации развития определены 
блоки сформированности личностных образовательных результатов об-
щего образования. Они отражают особенности развития  личности обучаю-
щегося в следующих социальных кругах: «Я», «Семья», «Школа», «Родной 
край», «Россия и мир». 

Диагностическая деятельность классного руководителя 
Диагностика в переводе с греческого diagnostikos означает «распознава-

ние», имеющее длинный синонимический ряд: «узнавание по каким-либо 
признакам», «определение», «выведывание», «выявление», «понимание», 
«наблюдение».  

Диагностика – общенаучный термин. Он рассматривается в технике и тех-
нологии как область знаний, охватывающая теорию, методы и средства опре-
деления технического состояния объектов, в медицине – как учение о методах 
и принципах распознавания болезней и постановки диагноза; процесс поста-
новки диагноза, в психологии – как наука о конструировании методов оценки, 
измерения, классификации психологических и психофизиологических осо-
бенностей людей, а также об использовании этих методов в практических целях. 
В педагогике диагностика – это особый вид деятельности, представляющий 
собой установление и изучение признаков, характеризующих состояние и ре-
зультаты процесса обучения, и позволяющий на этой основе прогнозировать 
возможные отклонения, определять пути их предупреждения, а также коррек-
тировать процесс обучения в целях повышения качества подготовки специа-
листов.  

Сегодня сложно представить какую-либо сферу человеческой деятельно-
сти, не предполагающую наличия диагностического элемента. Диагностика 
нужна не только для установления «диагноза», т. е. текущих характеристик и 
состояния диагностируемого объекта, но и для прогнозирования его даль-
нейшего развития. Именно этой цели служит педагогическая диагностика. 
Вспомним слова выдающегося педагога К. Д. Ушинского: «Чтобы воспиты-
вать человека во всех отношениях, надо прежде всего знать его во всех отно-
шениях». 

 Как отмечают Е. И. Казакова и А. П. Тряпицына, педагогическая диагно-
стика берет свое начало в философии, медицине, логике и психологии и явля-
ется их преемницей. Но, поскольку педагогическая диагностика изучает не 
личность «саму по себе» (как, например, психология), а личность в педагоги-
ческом процессе, она имеет свои отличительные особенности1.  Распознава-
нию подвергаются педагогические явления и процессы: воспитание, обуче-
ние, формирование.  

Главная цель педагогической диагностики не столько исследование объек-
та, сколько его преобразование. Преобразовательная, воспитательная функция 
педагогической диагностики кажется нам наиболее важной. Сложность про-

                                                            
1 Казакова Е. И., Казакова, А. П., Тряпицына А. П. Диалог на лестнице успеха.  СПб.: Петер-

бург – XXI век: Пресс-Атташе. 1997. (Школа на пороге нового века). 
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цесса педагогического диагностирования заключается в том, чтобы найти су-
щественные признаки для постановки диагноза, установления  определения 
конкретизирующих эти признаки показателей, совокупность которых служит 
критерием оценки состояния объекта диагностики.  

Принципы педагогической диагностики 
1. Принцип систематичности.  Систематичность заключается в том, что 

регулярному диагностированию подвергаются все обучающиеся класса, 
группы, творческого объединения на протяжении всего срока обучения по 
программе; диагностирование проводится на всех этапах педагогического 
процесса – от начального восприятия знаний до их практического примене-
ния. 

2. Принцип объективности. Объективность заключается в научно обосно-
ванном содержании диагностического инструментария (заданий, вопросов и 
т. д), дружеском отношении педагога ко всем обучающимся. 

3. Принцип наглядности.  Принцип означает, что диагностирование про-
водится для всех обучающихся открыто по одним и тем же критериям. Необ-
ходимым условием реализации принципа является объявление результатов 
диагностических срезов, их обсуждение и анализ. 

4. Принцип оптимальности (в выборе метода, объема и т. д.), например, 
при диагностировании познавательных способностей детей считается целе-
сообразным анализировать всего 5–6 умений. 

5. Принцип учета и преемственности между возрастами. Получаемая 
в итоге диагностирования информация может быть использована при плани-
ровании и организации воспитательной работы с детьми как в разновозраст-
ных, так и в однородных по возрасту группах. 

6. Принцип комплексности методик. При диагностировании каждой кон-
кретной способности необходимо видеть систему, например, диагностируя 
наблюдательность, можно говорить о памяти, внимании, гибкости мышления, 
особенностях восприятия и, конечно же, об особенностях речи и т. п. 

Диагностическая деятельность осуществляется классным руководителем 
строго по алгоритму, который может быть представлен с помощью следую-
щей логики операций (действий):  

1) определение объекта и предмета диагностики;  
2) постановка цели диагностики в деятельности классного руководителя;  
3) определение критериев, показателей предмета диагностики;  
4) отбор методов, системы методов диагностики (составление диагности-

ческой программы) по реализации цели диагностики;  
5) реализация методов диагностики в непосредственном педагогическом 

взаимодействии (реализация диагностической программы); 
6) осмысление (анализ) результатов диагностики;  
7) выделение уровней развития предмета диагностики;  
8) учет, фиксирование результатов диагностики;  
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9) дальнейшее построение воспитательной деятельности на основе педа-
гогической диагностики1. 

Объекты диагностической деятельности классного руководителя: 
1) готовность обучающегося к личностному и профессиональному само-

определению; 
2) знание моральных норм и следование им в повседневной жизни; 
3) ценностное отношение к окружающим людям и ценностные ориентации; 
4) знание содержания традиционных российских ценностей; 
5) нравственные и профессиональные идеалы и жизненные планы. 
Цель диагностической деятельности классного руководителя – изучение 

содержания ценностного мира обучающегося, выявление проблем в форми-
ровании ценностных отношений и ценностных ориентаций обучающегося, 
составление индивидуального воспитательного маршрута школьника. Как 
уже было сказано выше, диагностика проводится не только и не столько для 
установления текущего нравственного состояния обучающегося (результаты 
диагностики необходимы для оценки эффективности реализации рабочей 
программы воспитания и отражаются в анализе воспитательной работы), но 
и для преобразования личности школьника, именно на это и направлена рабо-
чая программа воспитания.  

Говоря о диагностической деятельности классного руководителя в рамках 
реализации рабочей программы воспитания, необходимо ввести следующие 
понятия: «критерий», «показатель», «метод диагностики», «программа диаг-
ностики», «интерпретация и представление результатов». 

Критерий (греч. kriterion – средство для решения) – признак, на основа-
нии которого производится оценка, определение, классификация чего-нибудь, 
мерило2. Выделив тот или иной объект диагностической деятельности (см. 
выше), необходимо определить критерии, по которым будут оцениваться, на-
пример, ценностные ориентации личности. 

Показатель – 1) цифра или буква, обозначающая степень, в которую воз-
водится данное количество (мат.); 2) явление или событие, по которому мож-
но судить о ходе какого-нибудь процесса3. В контексте педагогической диаг-
ностики используется второе значение слова «показатель». В рамках каждого 
критерия выделяются показатели, по которым можно судить о сформирован-
ности того или критерия. 

Метод диагностики – это технический прием или процедура, используе-
мая для выявления уровня воспитанности личности, оценки его текущего со-
стояния. 

Программа диагностики – набор методик для изучения личностных ре-
зультатов обучающихся. 

                                                            
1 Михайлова, Д. И., Остапенко С. И. Алгоритм диагностической деятельности будущего 

классного руководителя. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/algoritm-diagnosticheskoy-deyatelnosti-  
buduschego-klassnogo-rukovoditelya (дата обращения: 15.09.2025). 

2 Толковый словарь Ушакова. 1935–1940.  URL: https://dic.academic.ru/dic.nsf/ushakov/844310 
(дата обращения: 15.09.2025). 

3 Там же. 
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Интерпретация и представление результатов – процесс осмысления 
и объяснения полученных данных, выявления закономерностей, тенденций 
и корреляций с целью получения достоверных выводов. Представление ре-
зультатов исследования включает выбор формы (отчет, статья, презентация) 
и соблюдение требований к оформлению текста, таблиц и графиков для их 
наглядного и понятного представления аудитории. 

3.2. Критерии, показатели и уровни  
сформированности нравственных идеалов  

как показатели сформированности личностных результатов 

1. Понимание обучающимся необходимости иметь нравственный идеал: 
1) идеал необходим и наличествует; 
2) идеал необходим и находится в стадии формирования; 
3) идеал отсутствует, но осознается его необходимость; 
4) отрицание необходимости иметь идеал. 
2. Направленность идеала: 
1) гуманистический идеал, содержащий общезначимые нравственные 

и социальные ценности: образование, компетентность, знание, человек, об-
щественное благо, общественная польза, культура, мир, общение, добро, 
труд, природа, родина (отечество), красота, земля, флора, фауна, жизнь, кос-
мос, наука, новация, традиция, идея, путешествие, игра, здоровье, истина 
(правда), семья, свобода, спорт, творчество, искусство, гармония; 

2) прагматический   идеал (направленность на объект, дело, результат; 
в содержании идеала доминируют материальные ценности): материальный 
предмет, материальная польза, прибыль, выгода, рациональность, сделка, 
практическая польза, преуспевание, коммерческий успех, дело (бизнес); 

3) эгоистический идеал (эгоистическая направленность, т. е. «на себя»): 
содержание идеала определяют такие ценности, как собственное преуспева-
ние, личная выгода, личный успех; семья, любовь с искаженной интерпрета-
цией (эгоизм, направленность «на себя»: не я для семьи, а семья для меня); 
индифферентное или циничное отношение к нравственным и социальным 
ценностям. 

3. Осознанность идеала: 
1) правильное и полное представление о понятии «идеал» и его содержании; 
2) правильное, но недостаточно полное представление о понятии «идеал» 

и его содержании; 
3) правильное, но неполное представление о понятии «идеал» и его со-

держании; 
4) неправильное и неполное представление о понятии «идеал» и его со-

держании; 
5) искаженное представление о понятии «идеал» и его содержании. 
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4. Действенность (активное стремление следовать идеалу) нравствен-
ного идеала: 

1) высокая; 
2) выше среднего; 
3) средняя; 
4) ниже среднего; 
5) низкая. 
5. Устойчивость идеала: 
1) отсутствие противоречивых, взаимоисключающих суждений в ответах; 
2) встречаются противоречивые суждения в ответах; 
3) многочисленные противоречия в суждениях или уклонение от ответа. 

Опишем предложенные критерии. 
Критерий «Понимание обучающимся необходимости иметь нравствен-

ный идеал» необходим для того, чтобы установить отношение обучающегося 
к феномену «нравственный идеал»: понимает ли он, что идеал человеку ну-
жен для самовоспитания, есть ли у него идеал, или он находится в поиске 
своего идеала, или вовсе отрицает необходимость идеала. Все это можно ус-
тановить в ходе анкетирования. Но этот критерий (и его показатели) не явля-
ется определяющим. Его можно учитывать при сопоставлении разных отве-
тов респондента. Этот критерий субъективен и малозначим в отрыве от дру-
гих критериев. С другой стороны, когда он соотносится с другими критерия-
ми, то подтверждает свою значимость и необходимость. 

Педагог, который выполняет диагностику нравственной воспитанности, 
должен помнить, что нельзя принять решение о сформированности нравст-
венного идеала, если все критерии выполнены на уровне высоких показате-
лей, а по первому критерию испытуемый выставил «идеала нет» или «идеал 
не нужен». В этом случае может снизиться уровень сформированности нрав-
ственного идеала. И здесь важен не только и не столько сам уровень воспи-
танности, сколько сигнал педагогу о необходимости принимать меры, выяс-
нять в ходе беседы, что произошло, почему произошел кризис в сознании ре-
бенка. Это ситуация, требующая изучения, анализа, осмысления. 

Критерий «Направленность идеала» выявляет, какие ценности наиболее 
значимы для ребенка, а значит, позволяет определить тип направленности его 
личности: гуманистический, эгоистический, прагматический. Подчеркнем, 
что принятие решения по данному критерию возможно только при учете 
иных данных. 

Критерий «Осознанность идеала» дает представление о понимании поня-
тия «идеал» и его содержании, которое может быть верным и полным; вер-
ным, но недостаточно полным; верным, но неполным; неверным и неполным; 
искаженным. 

Критерий «Действенность идеала» нужен для выявления активного 
стремления следовать идеалу, определяет поведение обучающегося. Это один 
из самых весомых критериев. Однако как раз по этому критерию возникает 
больше всего вопросов, поскольку объективно установить, насколько дейст-
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венен идеал, позволяет только метод наблюдения. Именно поэтому по данно-
му критерию принятие решения отсрочивается на длительный срок. На про-
межуточных этапах диагностики принимаем решение на основании ответов 
на вопросы анкеты. 

Критерий «Устойчивость идеала» принят исключительно в целях уста-
новления степени искренности ответов обучающихся. Отсутствие противоре-
чивых, взаимоисключающих суждений в ответах означает, что ребенок всерь-
ез относится к проблеме. Это также подтверждает другую положительную 
информацию по содержанию идеалов. Если в ходе сбора информации обна-
ружится, что испытуемый дает противоречивые суждения, взаимоисключаю-
щие ответы, то по всем остальным критериям должно быть существенное па-
дение. 

Все предложенные нами критерии и показатели должны рассматриваться 
строго комплексно. 

В ходе теоретического анализа и экспериментальной проверки данных 
выделено пять уровней сформированности нравственных идеалов у обу-
чающихся: высокий, выше среднего, средний, ниже среднего и низкий. В со-
ответствии с ними выделяются пять групп обучающихся. 

П е р в а я  группа (высокий уровень). Школьники: 1) имеющие правильное 
и полное представление о нравственном идеале, выражающие устоявшееся 
мнение об идеале, нравственных ценностях и качествах личности; 2) имею-
щие идеал, полно и гармонично отражающий основные нравственные ценно-
сти и общезначимые человеческие качества; 3) обнаруживающие активное 
стремление во всем следовать своему идеалу и целенаправленно занимаю-
щиеся самовоспитанием; 4) проявляющие единство нравственных убежде-
ний, отражающихся в содержании нравственного идеала, и поведения; про- 
являющие нравственную устойчивость и социально ценностные отношения; 
5) со значительным преобладанием духовных ценностей над материальными.  

В т о р а я  группа (выше среднего). Школьники: 1) имеющие правиль-
ное, но не совсем полное представление о нравственном идеале, выражаю-
щие устоявшееся мнение об идеале, нравственных ценностях и качествах 
личности; 2) имеющие идеал, в основном отражающий нравственные ценно-
сти и обще- значимые человеческие качества; 3) следующие своему идеалу 
непоследовательно, не имеющие четкой программы самовоспитания; 4) у ко-
торых наблюдается расхождение между поступками и убеждениями и еди-
ничные случаи нравственной неустойчивости, проявляют социально ценно-
стные отношения; 5) с преобладанием духовных ценностей над материаль-
ными. 

Т р е т ь я группа (средний уровень). Школьники: 1) имеющие недостаточ-
но полное и правильное представление о нравственном идеале, выражающие 
противоречивое мнение об идеале, нравственных ценностях и качествах лич-
ности; 2) с несформированным личным идеалом, но осознающие необходи-
мость нравственных идеалов в жизни; 3) понимающие задачи самовоспита-
ния, но не знающие путей их реализации, не владеющие приемами самовос-
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питания; 4) проявляющие нравственную неустойчивость в некоторых жиз-
ненных ситуациях и индифферентное отношение; 5) у которых духовные 
и материальные ценности занимают одинаковое по значимости место. 

Ч е т в е р т а я  группа (ниже среднего). Школьники: 1) не задумываю-
щиеся об идеале или имеющие неправильное представление о нем, постоянно 
обнаруживающие противоречия во мнении о нравственных ценностях и каче-
ствах личности; 2) зачастую считающие самих себя идеальной личностью; 
3) не испытывающие потребности в самовоспитании и не занимающиеся им; 
часто проявляющие нравственную неустойчивость и индифферентное отно-
шение; 5) с преобладанием материальных ценностей над духовными. 

П я т а я  группа (низкий уровень). Школьники: 1) имеющие ложное пред-
ставление об идеале; 2) отрицающие необходимость иметь нравственные 
идеалы или имеющие идеалы с искаженным содержанием; 3) отвергающие 
необходимость самовоспитания, игнорирующие педагогические воздействия, 
направленные на мотивацию самовоспитания; 4) нравственно неустойчивые 
с асоциальным отношением; 5) ориентированные на материальные ценности 
и не испытывающие потребности в духовных ценностях. 

Перемещение школьников из одной группы в другую по восходящей ли-
нии свидетельствует об эффективности воспитательного процесса в целом 
и правильности педагогических воздействий по отношению к каждому кон-
кретному обучающемуся. 

3.3. Установление уровня сформированности нравственных идеалов:  
метод весовых коэффициентов 

С целью объективной оценки уровня сформированности нравственных 
идеалов используется метод весовых коэффициентов.  

Матрица весовых коэффициентов нормирована на 1, таким образом, зна-
чение показателя лежит в диапазоне от 0 до 1, причем нулевое значение соот-
ветствует полному отсутствию профессионального идеала, а 1 – максималь-
ному уровню его сформированности (табл. 3). 

Т а б л и ц а  3 

Определение весовых коэффициентов 

Критерий сформированности 
нравственного идеала 

Вес показателя 
Нормированный весовой 

коэффициент 

Понимание обучающимся необ-
ходимости иметь нравственный 
идеал 

0,5 0,12 

Направленность 2 0,4 
Осознанность 1 0,16 
Действенность 1 0,16 
Устойчивость 1 0,16 
Сумма 5,5 1 
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Пример обработки экспериментальных данных с применением метода 
весовых коэффициентов приведен в таблице 4. 

 
Т а б л и ц а  4  

Критерии и показатели оценки уровня  
сформированности нравственного идеала (УСНИ) 

№  
п/п 

Критерий Качественный показатель 
Числовые значения  

независимого критерия 

1 Понимание обу-
чающимся необ-
ходимости  иметь 
нравственный идеал 

1 – идеал необходим 
и наличествует 

1 

2 – идеал необходим 
и находится в стадии 
формирования 

0,66 

3 – идеал отсутствует, но 
осознается его необхо-
димость 

0,33 

4 – отрицание необходи-
мости иметь идеал 

0 

2 Направленность 1 – гуманистический 1 
2  – прагматический 0,5 
3 – эгоистический 0 

3 Осознанность 1 – правильное и полное 
представление 

1 

2 – правильное, но не-
достаточно полное 

0,75 

3 – правильное, но не-
полное представление 

0,5 

4 – неправильное и не-
полное представление 

0,25 

5 – искаженное пред-
ставление 

0 

4 Действенность 1 – высокая 1 
2 – выше среднего 0,75 
3 – средняя 0,5 
4 – ниже среднего 0,25 
5 – низкая 0 

5 Устойчивость 1 – отсутствие проти-
воречивых суждений 

1 

2 – встречаются проти-
воречивые суждения 

0,5 

3 – многочисленные 
противоречия в сужде-
ниях или уклонение от 
ответа 

0 
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Приведем пример расчета УСНИ для конкретного школьника. 
Карта школьника: Мединцева Н. 
Критерий 1 (понимание необходимости иметь идеал) – показатель 2 (0,66). 
Критерий 2 (направленность идеала) – показатель 1 (1). 
Критерий 3 (осознанность идеала) – показатель 3 (0,5). 
Критерий 4 (действенность) – показатель 3 (0,5). 
Критерий 5 (устойчивость) – показатель 1 (1). 
 
Расчет УСНИ 
УСНИ = 0,66 * 0,12 + 1 * 0,4 + 0,5 * 0,16 + 0,5 * 0,16 + 1 * 0,16 = 0,7992 
Числа в скобках – числовые значения независимого критерия (по шкале от 

0 до 1). Значения выбраны по принципу: 0 – критерий отсутствует, 1 – значе-
ние критерия максимально выражено (практически идеал). Промежуточные 
значения приняты равнозначными (интервалы между значениями одинако-
вые, т. е. если имеем т уровня (высокий, средний, низкий), получим 3 значе-
ния 0, 0.5, 1. 

Числа-множители (0,12; 0,4; 0,16; 0,16; 0,16) – весовые коэффициенты. 
Они определяют, насколько общий результат (УСНИ) зависит от значения со-
ответствующего критерия. 

Чтобы наш расчетный УСНИ принимал значения от 0 до 1, мы «сжимаем 
шкалу», т. е. нормируем весовые коэффициенты на 1. Для этого делим вы-
бранные значения на сумму всех значений – 5,5. В дальнейшей работе ис-
пользуем новые значения. Они пропорциональны первоначальным и в сумме 
дают 1. 

Диапазон числовых значений по уровням сформированности нравственно-
го идеала (в соответствии с весовыми коэффициентами) следующий: 

0 – 0,19 – низкий уровень; 
0,20 – 0,39 – уровень ниже среднего;  
0,40 – 0,59 – средний уровень; 
0,60 – 0,79 – уровень выше среднего;  
0,80 – 1,00 – высокий уровень. 
В ы в о д: УСНИ Мединцевой Н. – выше среднего. 
 

Задание 

Решите тест.  
1. Нормативно-правовая база реализации приоритетных направлений го-

сударственной политики в сфере воспитания представлена следующими до-
кументами: 

А. Федеральными государственными образовательными стандартами. 
Б. Федеральной рабочей программой воспитания. 
В. Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих. 
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Г. Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года. 

Д. Порядком проведения аттестации педагогических работников органи-
заций, осуществляющих образовательную деятельность (Приказ Министер-
ства образования и науки РФ от (7.04. 2014 № 276 ). 

 
2. Ключевыми словами в понятии педагогическая диагностика являются: 
А. Контроль 
Б. Распознавание 
В. Оценка 
Г. Рефлексия 
Д. Результат 
 
3. Укажите основные принципы самоанализа воспитательной работы. 
А. Взаимное уважение всех участников образовательных отношений 
Б. Наглядность, научность, последовательность 
В. Распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся 
Г. Равноправие сторон 
 
4. Каким требованиям должна отвечать педагогическая диагностика? 
А. Комплексность 
Б. Длительность 
В. Консерватизм 
Г. Многократность 
Д. Субъективность 
Е. Осторожность 
 
5. Закончите предложение. «Личностные результаты освоения обучаю-

щимися основной образовательной программы начального, основного 
и среднего общего образования включают…» 

А. Освоенные обучающимися межпредметные понятия и универсальные 
учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные) 

Б. Построение индивидуальной образовательной траектории 
В. Формирование научного типа мышления 
Г. Готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному 

самоопределению 
Д. Способность ставить цели и строить жизненные планы 
 
6. Закончите предложение. «Различают следующие виды контроля каче-

ства воспитания: …» 
А. Итоговый 
Б. Текущий 
В. Пилотный 
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Г. Поурочный 
Д. Заключительный 
 
7. Закончите предложение. «Перечень личностных результатов, подлежа-

щих диагностике включает…» 
А. Уровень обученности по общеобразовательным предметам 
Б. Уровень физической подготовки 
В. Самоопределение (личностное, профессиональное, жизненное) 
Г. Смыслообразование 
Д. Нравственно-этическую ориентацию 
 
8. Закончите предложение. «К числу базовых российских ценностей от-

носятся: …». 
А. Средства производства 
Б. Природа 
В. Труд 
Г. Семья 
Д. Капитал 
  
9. Укажите основной научный подход к разработке рабочей программы 

воспитания обучающихся. 
А. Интегративный 
Б. Компетентностный 
В. Системный 
Г. Квалификационный 
 
10. Какими словами определяется сущность феномена «идеал»? 
А. Сверхчеловек 
Б. Идол 
В. Цель 
Г. Образец 
Д. Сверхличность 
 
11. Что такое мониторинг качества образования? 
А. Краткий доклад по определенной теме, в котором собрана информация 

из одного или нескольких источников 
Б. Вид письменной школьной работы, представляющий рассуждение, из-

ложение своих мыслей и чувств по заданной теме 
В. Комплексное аналитическое отслеживание всех процессов, которые оп-

ределяют количественно-качественные изменения особенностей образова-
тельной деятельности 

 
12. Кто проводит педагогическую диагностику в образовательной орга-

низации? 
А. Методист  
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Б. Директор образовательной организации  
В. Любой подготовленный педагог 
Г. Педагог-психолог 
 
13. Закончите предложение. «Основным способом получения информа-

ции о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 
является…». 

А. Контроль качества воспитания 
Б. Педагогическое наблюдение 
В. Мониторинг качества воспитания 
Г. Педагогическая рефлексия  
 
14. Какие ценности не лежат в основе федеральной рабочей программы 

воспитания? 
А. Личное благополучие 
Б. Родина 
В. Человек  
Г. Знание 
Д. Профессиональная карьера   
 
15. Верно ли утверждение? «Рабочая программа воспитания разрабатыва-

ется для каждого образовательного уровня». 
А. Да 
Б. Нет 
 
16. Выберите правильные ответы. 
Структура рабочей программы воспитания включает следующие разделы: … 
А. Целевой 
Б. Содержательный 
В. Организационный 
Г. Анализ воспитательного процесса 

Ключ к тесту 

1. АБГ 9. В 
2. АБВ 10. ВГ 
3. АВ 11. В 
4. АБГ 12. В 
5. ГД 13. Б 
6. АБ 14. АД 
7. А 15. Б 
8. БВГ 16. АБВ 
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4. ПРАКТИЧЕСКАЯ РЕАЛИЗАЦИЯ МЕТОДОВ  
И МЕТОДИК ИЗУЧЕНИЯ  

НРАВСТВЕННЫХ ИДЕАЛОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
КАК ПОКАЗАТЕЛЕЙ СФОРМИРОВАННОСТИ  

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Диагностика нравственных идеалов преследует цель активизации созна-
ния обучающихся, стимулирования их к поиску смыслов и значения своей 
жизни и деятельности. В конечном итоге диагностика идеалов служит не 
только условием, но и средством их формирования. 

Диагностика идеалов является важной частью образовательного процесса 
и преследует две цели: 

1) контроль качества воспитания; 
2) формирование идеалов и укрепление нравственной устойчивости лич-

ности. 
Таким образом, помимо контрольной функции диагностика нравственных 

идеалов выполняет воспитательную функцию, которой придается не мень-
шее значение. 

Отбирая содержание диагностического инструментария, необходимо опи-
раться, как было сказано выше, на рефлексивный подход. Важно, чтобы во-
просы, предлагаемые детям, запускали механизм «думания», осмысления, 
осознания. Для диагностики идеалов, являющихся компонентом сознания, 
необходим диалог ребенка с самим собой, обращение к самому себе при опре-
делении целей, поиске смыслов, построении жизненных сценариев. Именно 
поэтому в основе диагностики нравственных идеалов лежит рефлексия как 
самоанализ, самооценка и самопрогноз. 

Рефлексивные диагностики позволяют получать более развернутые ре-
зультаты, а также дают возможность испытуемым самим проанализировать 
свои ответы. Внутренняя сознательная работа обучающегося по формирова-
нию нравственного идеала идет от поиска смыслов и целей к их осознанию, 
от осознания к вербализации, от вербализации к реализации, от реализации 
к новому поиску и так до бесконечности. Диагностика нравственных идеалов 
имеет смысл только в том случае, если она стимулирует обучающихся к са-
мовоспитанию. 

Для интерпретации полученных данных используется гуманитарный 
и герменевтический подходы. Об этом тоже было сказано выше. Они основа-
ны на прочтении, осмыслении, понимании, допускают любую произволь-
ность ради достижения цели и несколько смягчают требования давать строго 
научно аргументированные и объективные оценки изучаемого процесса. Все 
методики, используемые для диагностики нравственных идеалов, − «словес-
ные», поэтому от интерпретатора требуется умение работать со словом и тек-
стом, анализировать, трактовать и фиксировать необходимые сведения. 

В диагностиках, направленных на изучение экзистенциальной и эмоцио-
нальной сфер личности, чаще всего используют следующие методы: анкети-
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рование, изучение продуктов творческого труда учащихся, педагогическое 
наблюдение, педагогические характеристики, индивидуальные беседы и ин-
тервьюирование. 

В программе диагностики личностных результатов используются сле-
дующие методы и методики: 

1. Методика «Незаконченный тезис» Н. Е. Щурковой;  
2. Ориентационная анкета Б. Басса; 
3. Сочинения «Мой идеал», «Мой любимый герой», «Мой любимый поэт 

(писатель)», «Мое отношение к литературному герою», «Мое представление 
о счастье», «Моя будущая профессия», выпускные (декабрьские) сочинения 
на нравственную тематику; 

4. Анкеты о нравственных идеалах и эстетических интересах; 
5. Педагогические характеристики; 
6. Педагогическое наблюдение; 
7. Интервьюирование; 
8. Диспут на нравственную тему; 
9. Индивидуальная беседа. 
Определить уровень сформированности нравственных идеалов можно 

только после полностью проведенного исследования, когда есть возможность 
сравнить ответы, суждения, устные и письменные высказывания обучающе-
гося по проблеме нравственного идеала. 

В ходе диагностики заполняется индивидуальная карта педагогического 
наблюдения за каждым обучающимся, куда вносятся данные, полученные 
различными методами. Индивидуальная карта, содержащая в себе письмен-
ное фиксирование качественных и количественных изменений в содержании 
и структуре идеала, степени его действенности, в ценностных ориентациях 
личности, предоставляет возможность накапливать и сопоставлять информа-
цию об обучающемся и позволяет заметить динамику в его нравственном 
развитии. 

Изучение ценностных ориентаций обучающихся начальной школы прово-
дится по методике Н. Е. Щурковой в начале года начиная со второго года 
обучения. В основной школе диагностика проводится с использованием ме-
тодики Н. Е. Щурковой (первый этап), затем проводится сочинение и анкети-
рование. В средней школе используется комплексная диагностика в три эта-
па: начальный этап – первичная диагностика (сентябрь–октябрь десятого 
класса), промежуточный этап (сентябрь–октябрь одиннадцатого класса) и за-
вершающий этап – итоговая диагностика (конец учебного года). 

МЕТОДИКА «НЕЗАКОНЧЕННЫЙ ТЕЗИС» 

Изучение нравственных идеалов и ценностных ориентаций обучающихся 
начинаем с методики Н. Е. Щурковой «Незаконченный тезис», так как она по-
зволяет получить существенную информацию при минимальных затратах 
времени и педагогических усилий. Исследование проводится на классном часе. 
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На отдельном листе бумаги написаны незаконченные тезисы. Предвари-
тельно познакомив обучающихся с целями исследования, педагог предлагает 
дописать первый тезис. На каждое предложение дается 25 секунд (исклю-
чение – начальная школа: минута). Учитель следит за временем и рекоменду-
ет переходить от предложения к предложению. Всего предлагается дописать 
четыре тезиса на выявление доминирующих социальных отношений и четы-
ре тезиса на соотношение материальных и духовных ценностей в содержа-
нии идеала. 

Приведем пример  обработки данных по выявлению доминирующего 
типа социальных отношений. (Курсивом даны возможные ответы обу-
чающихся.) 

1. Если мне в автобусе наступят на ногу, то я… 
промолчу (Б) 
тоже наступлю (А)  
попрошу, чтобы извинились (В) 
2. Если я узнаю, что меня обманул друг, то я… 
промолчу (Б) 
перестану дружить (А) 
объясню, что так нельзя делать (В) 
3. Если на моих глазах обижают младшего, то я… 
промолчу (Б) 
позову взрослых (Б) 
вступлюсь за малыша (В) 
понаблюдаю, что будет дальше (А) 
4. Злых и жестоких людей следует… 
презирать (А) бояться (Б) перевоспитывать (В) держать в тюрьме (Б) 
Обработка результатов заключается в определении доминирующего 

у обучающегося типа социальных отношений. Для этого классифицируем его 
ответы и подсчитываем количество ответов, демонстрирующих социально 
ценностное, индифферентное и асоциальное отношение: 

А – асоциальное отношение; 
Б – индифферентное отношение; 
В – социально ценностное отношение. 
Учитель подсчитывает количество ответов, демонстрирующих тот или 

иной тип социальных отношений. И по большему количеству ответов опре-
деляет доминирующий тип. 

Наибольшей информативностью обладают незаконченные тезисы без ука-
зания выбора ответа. Пусть дети сами выберут тип социального отношения. 
Выстраиваем педагогический прогноз. 

Социально ценностное отношение способствует формированию гумани-
стической направленности личности, альтруизма, отзывчивости, принципи-
альности, ответственности. 



 43 

Индифферентное отношение ведет к формированию конформности 

(конформизма)1. 
Асоциальное отношение формирует агрессивность, жесткость, цинизм, 

эгоизм. 
Приведем пример  обработки данных по выявлению соотношения ма-

териальных и духовных ценностей в содержании идеала. (Курсивом даны 
возможные ответы обучающегося.) 

1. Нельзя прожить без ... родных, друзей. 
2. На необитаемом острове мне сложнее всего придется без … друзей, 

дома, пищи, одежды. 
3. Хорошая жизнь – это … жизнь в мире. 
4. Для того чтобы чувствовать себя счастливым(ой), мне нужно… 

иметь друзей. 
Выпишем все ценности, выбранные обучающимся, в два столбика: 
 

Духовные Материальные 
1. Родные (= семья) 
2. Друзья 
3. Мир 

1. Дом 
2. Пища 
3. Одежда 

 

Всего выбрано шесть ценностей, значит, 100:6 = 16,66% (одна ценность). Ду-
ховных и материальных ценностей по три, значит, 3 умножить на 16,66 = 50%. 
Соотношение ценностей 50/50. 

С точки зрения автора методики Н. Е. Щурковой, равное соотношение ма-
териальных и духовных ценностей в содержании идеала взрослого человека, 
ответственного за свою жизнь и жизнь близких ему людей, − нормальное яв-
ление. Это характеристика человека современной культуры. Отклонение от 
культурной нормы наблюдается тогда, когда материальное начинает домини-
ровать над духовным. 

Что касается ценностного мира детей, то, как нам кажется, духовные цен-
ности должны занимать в нем ведущее положение. Это мнение опирается на 
принцип ориентации на ценности и ценностные отношения. Данный прин-
цип требует, чтобы педагог постоянно наблюдал за тем, как в действиях, по-
ступках, словах, эмоциональных реакциях воспитанника проявляется его от-
ношение к нравственным и социально-культурным ценностям: человеку, 
природе, обществу, труду, познанию, красоте, добру. 

Выполнение этого принципа не позволяет «закрывать глаза» на, казалось 
бы, обыденные действия детей и, наоборот, позволяет отмечать их нравст-
венную значимость: занял самое удобное кресло, схватил самый большой ку-
сок, кинул палкой в бродячую собаку, разделил пополам яблоко и отдал часть 

                                                            
1 Конформность (англ. conformity). Процесс изменения аттитюдов, мнений, восприятия, по-

ведения индивида в сторону согласия с группой в ответ на реальное или воображаемое группо-
вое давление в ситуациях, когда нет прямого требования соглашаться с группой. 
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однокласснику, подошел успокоить расплакавшегося малыша, носит молоко 
котенку из подъезда, замер в восхищении перед распустившейся розой. 

Принцип ориентации на ценности и ценностные отношения требует от 
педагога философского подхода. Нужно за фактом увидеть педагогическое 
явление. А затем – педагогическую закономерность. Построить прогноз  
и принять нужные меры. 

Каждый момент педагогической реальности должен быть осмыслен с по-
зиций этого принципа. Настоящий педагог не делает неосознанных воздейст-
вий. Сначала цель, вопросы: зачем я это делаю? Что даст это мое действие 
моему воспитаннику? Что сможет прирастить к его ценностному опыту? Ре-
шение математических задач не только ради верного решения и пятерки, а 
ради поиска истины. Уход за цветами ради заботы о красоте, подметание 
школьной дорожки ради наведения порядка там, где ты проживаешь жизнь. 

Принцип ориентации на ценности и ценностные отношения позволяет 
«вочеловечить» объекты мира, одухотворить их. Одухотворение в нашей 
жизни не меньший дефицит, чем милосердие и сострадание. Дети способны 
вочеловечивать неживые объекты, одухотворять все вокруг себя. Эту способ-
ность надо развивать, всячески поддерживать, укреплять. Этому педагог сам 
должен научиться. «Вочеловечить» – значит посмотреть на объект с точки 
зрения значимости его для человеческой жизни. Педагог обращает внимание 
на самые простые предметы и просит «увидеть» их ценность. Скамья – для 
отдыха усталого путника, кусочек мела – средство общения многих людей 
в аудитории, дверь – чтобы хранить тепло, тишину, одиночество, тайну, са-
молет – помогает встретиться людям, которые соскучились в разлуке. Тогда 
для детей весь мир приобретает духовную значимость. 

Мы убеждены, что мир, окружающий ребенка, должен иметь не стоимо-
стное выражение, а ценностное значение. 

Незаконченные тезисы или незаконченные предложения педагог может 
взять в следующих книгах:  

Щуркова, Н. Е. Классное руководство: рабочие диагностики. М.: Пед. о-во 
России, 2002;  

Щуркова, Н. Е. Диагностика воспитанности: педагогические методики. 
М.: МПГУ им. В.И. Ленина, 1992. 

Также незаконченные тезисы педагог может составить сам. Главное, что-
бы они своим содержанием направляли обучающегося на выбор между соци-
ально значимым поведением и отношением и поведением асоциальным, ду-
ховно-нравственными ценностями и ценностями материальными. 

МЕТОДИКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ НАПРАВЛЕННОСТИ ЛИЧНОСТИ 
(Ориентационная анкета) 

Ориентационная анкета Б. Басса состоит из 27 пунктов-суждений (При-
ложение 1), по каждому из которых возможны три варианта ответов, соответ-
ствующие трем видам направленности личности. Респондент должен выбрать 
один ответ, который в наибольшей степени выражает его мнение или соот-
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ветствует реальности, и еще один, который, наоборот, наиболее далек от его 
мнения или же наименее соответствует реальности. Ответ «наиболее» полу-
чает 2 балла, «наименее» – 0, оставшийся невыбранным – 1 балл. Баллы, на-
бранные по всем 27 пунктам, суммируются для каждого вида направленности 
отдельно. 

С помощью методики выявляются следующие направленности: 
1) направленность на себя (Я) – ориентация на прямое вознаграждение 

и удовлетворение безотносительно работы   и   сотрудников, агрессивность в 
достижении статуса, властность, склонность к соперничеству, раздражитель-
ность, тревожность, интровертированность; 

2) направленность на общение (О) – стремление при любых условиях 
поддерживать отношения с людьми, ориентация на совместную деятельность, 
но часто в ущерб выполнению конкретных заданий или оказанию искренней 
помощи людям, ориентация на социальное одобрение, зависимость от груп-
пы, потребность в привязанности и эмоциональных отношениях с людьми; 

3) направленность на дело (Д) – заинтересованность в решении деловых 
проблем, выполнение работы как можно лучше, ориентация на деловое со-
трудничество, способность отстаивать в интересах дела собственное мнение, 
которое полезно для достижения общей цели. 

Эта методика более трудоемка для педагога и испытуемого, чем преды-
дущая, требует более продолжительного времени и более подробных инст-
рукций. Она рассчитана на обучающихся старших классов. Педагог может 
адаптировать методику для основной и начальной школы, но предварительно 
следует  посоветоваться со школьным педагогом-психологом. 

АНКЕТА-ТЕСТ О НРАВСТВЕННЫХ ИДЕАЛАХ 

Текст анкеты представлен в Приложении 2. Анкета выполняется на блан-
ках. Каждому обучающемуся выдается отдельный бланк. Время заполнения 
анкеты – до 45 минут. Бланки подписываются. 

Пример обработки анкеты приведен в таблице 5. Вопросы анкеты дают 
основание судить о сформированности того или иного критерия (коэффици-
енты выбранных учащимися привлекательных качеств см. в табл. 6, а коэф-
фициенты ценностей – в табл. 7). 

Т а б л и ц а 5 

Критерии и показатели оценки уровня  
сформированности нравственного идеала на основании анализа анкеты 

Вопрос анкеты 
Критерий сформирован-
ности нравственного 

идеала 

Показа-
тель 

Примерный ответ обучающегося 

Что такое идеал? Осознанность идеала 1 Цель; ценность; образец для 
подражания; идея; образ совер-
шенной личности; программа 
самосовершенствования; про-
фессиональное кредо; девиз; то, 
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Вопрос анкеты 
Критерий сформирован-
ности нравственного 

идеала 

Показа-
тель 

Примерный ответ обучающегося 

к чему стремится человек; пред-
ставление о лучшем; стимул 
и мотив для совершенствования 

  2 Образец для подражания; образ 
совершенной личности; пред-
ставление о лучшем; тот, на ко-
го хочется быть похожим 

3 Образец для подражания 
4 Кумир; суперличность; мечта, 

фантазия, антиутопия. 
или уклонение от ответа 

5 То, чего не бывает; идеалов не 
бывает; это я; идол. 
или уклонение от ответа,  
или несерьезный ответ  
(superman),  
или ответ «не знаю» 

Есть ли у тебя  идеал? Понимание необхо ди-
мости иметь идеал 

1 А 
2 Б 
3 Идеала нет, но есть осознание 

его необходимости 
4 «Идеал не нужен»,  

или «Я сам себе идеал», 
или уклонение от ответа 

Что представляет со-
бой твой идеал? 

Устойчивость  идеала 
(вопрос для установ-
ления противоречий 
в ответах) 

1 Отсутствие противоречивых, 
взаимоисключающих суждений 
в ответах. Например, если на 
вопрос 2 ответ был: «Идеала 
нет, но есть осознание его не-
обходимости»,  – то на вопрос 3 
не может быть ответа Е или Ж 

2 Встречаются противоречивые 
суждения в ответах 

3 Многочисленные противоречия 
в суждениях  
или уклонение от ответа 

Назови свой идеал. 
Если это конкретный 
человек, то кто он? 
Если это собира-
тельный образ, то 
кем он представлен? 
Если это обобщен-
ный образ, то пере-
числи привлекатель-
ные для тебя качест-
ва? Если это девиз, 

Устойчивость идеала 
(вопрос для установ-
ления противоречий  
в ответах) 

1 Отсутствие противоречивых, 
взаимоисключающих суждений 
в ответах 

2 Встречаются противоречивые 
суждения в ответах 

3 Многочисленные противоречия 
в суждениях  
или уклонение от ответа 
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Вопрос анкеты 
Критерий сформирован-
ности нравственного 

идеала 

Показа-
тель 

Примерный ответ обучающегося 

жизненное кредо или 
жизненные правила, 
то напиши их 
Укажи мотивы вы-
бора тобой идеала? 
(Почему этот чело-
век, образ, девиз, 
кредо или правила 
являются твоим 
идеалом?) 

Устойчивость идеала 
(вопрос для установ-
ления противоречий  
в ответах) 

1 Отсутствие противоречивых, 
взаимоисключающих суждений 
в ответах 

2 Встречаются противоречивые 
суждения в ответах 

3 Многочисленные противоречия 
в суждениях 
или уклонение от ответа 

Занимаешься ли ты 
самовоспитанием? 

Степень действен нос-
ти идеала 

1 А 
2 Б 
3 В 
4 Г 
5 Д, 

или «Я УЖЕ ИДЕАЛ», 
или уклонение от ответа 

Помогает ли тебе 
идеал в самовоспи-
тании? 

Степень действенно-
сти идеала 

1 А 
2 Б 
3 В 
4 Г 
5 Д, 

или «Я уже идеал»,  или «У меня 
нет идеала», 
или уклонение от ответа 

Из перечисленных 
ниже качеств «собе-
ри» свой идеал, по-
ставив значок ˅ в 
графе «Отмет ка». 
Нужно выбрать  
10 самых привлека-
тельных качеств. 
Можешь записать 
качества, которых 
нет в списке 

Направленность идеа-
ла (необходимо при-
своить коэффициен-
ты выбранным обу-
чающимся качествам. 
Подсчитать сумму 
коэффициентов (см. 
табл. 6) 

1 20−16 
2 15−11 
3 10–0 

Что тебе нужно пре-
жде всего, чтобы 
быть счастливым? 
Укажи в графе 
«Отметка» только 
три вы бора. Можешь 
вписать ценности 
самостоятельно 

Направленность идеа-
ла (необходимо при-
своить коэффициен-
ты выбранным обу-
чающимся ценностям. 
Подсчитать сумму 
коэффициентов (см. 
табл. 7) 

1 15−11 
2 10−1 
3 0 и < 0 

или уклонение от ответа 
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Вопрос анкеты 
Критерий сформирован-
ности нравственного 

идеала 

Показа-
тель 

Примерный ответ обучающегося 

Какое из суждений  
о работе наиболее 
полно выражает твое 
мнение? Отметь 
только одно 

Направленность  
идеала 

1 А 
2 Б, Д 
3 В, Г, Е 

или уклонение от ответа 

Какие три основных 
качества ты больше 
всего ценишь в сво-
ем сверстнике? 

Устойчивость идеала 
(вопрос для установ-
ления противоречий  
в ответах) 

1 Отсутствие противоречивых, 
взаимоисключающих суждений 
в ответах. 

2 Встречаются противоречивые 
суждения в ответах 

3 Многочисленные противоречия 
в суждениях или уклонение от 
ответа 

Что больше всего те-
бе нравится в твоих 
друзьях? 

Устойчивость идеала 
(вопрос для установ-
ления противоречий  
в ответах) 

1 Отсутствие противоречивых, 
взаимоисключающих суждений 
в ответах 

2 Встречаются противоречивые 
суждения в ответах 

   3 Многочисленные противоречия 
в суждениях или уклонение от 
ответа 

Напиши, пожалуй-
ста, свой жизненный 
девиз 

Устойчивость идеала 
(вопрос для установ-
ления противоречий  
в ответах) 

1 Отсутствие противоречивых, 
взаимоисключающих сужде ний 
в ответах 

2 Встречаются противоречивые 
суждения в ответах 

3 Многочисленные противоре чия 
в суждениях 
или уклонение от ответа 

 
Т а б л и ц а  6 

Коэффициенты выбранных обучающимся привлекательных качеств 

Коэф- фи-
ци ент 

Качество 
Коэф фи-
циент 

Качество 

1 Самостоятельность 1 Образованность 
2 Чувство долга 1 Общительность/ 

коммуникабельность 
1 Целеустремленность 1 Здоровый образ жизни 
2 Трудолюбие 2 Скромность 
2 Доброта 2 Воспитанность 
2 Честность 2 Справедливость 
1 Ответственность 0 Физическая сила 
1 Активная жизненная позиция 0 Смекалка 
2 Патриотизм 0 Предприимчивость 
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Коэф- фи-
ци ент 

Качество 
Коэф фи-
циент 

Качество 

0 Физическая красота 2 Порядочность 
1 Широкий кругозор 2 Готовность прийти на помощь 
0 Умение приспосабливаться 1 Толерантность 
0 Рациональность 0 Хитрость 
0 Умение расположить к себе 2 Стремление к совершенствованию 
1 Аккуратность 2 Сострадание 
0 Расчетливость 0 Удачливость 

Т а б л и ц а  7 

Коэффициенты выбранных обучающимся ценностей 

Коэф фи-
циент 

Ценность 
Коэффи-
ци ент 

Ценность 

-1 Общественное признание -2 Успех у противоположного пола 
0 Любовь -1 Развлечения 
-2 Личный коммерческий успех 

(богатство, роскошь) 
1 Свобода 

0 Романтика 0 Счастливая семейная жизнь 
-1 Материально обеспеченная 

жизнь 
5 Познание 

3 Активная деятельная жизнь 
(полнота и эмоциональная на-
сыщенность жизни) 

5 Счастье других людей (всего че-
ловечества в целом) 

-2 Личная выгода 2 Интересная работа 
2 Знание 3 Коммерческий успех 
5 Жизненная мудрость 1 Наличие друзей 
5 Творчество 0 Уверенность в себе 
5 Развитие 0 Здоровье 
4 Красота природы и искусства 4 Продуктивная жизнь (макси-

мально полное использование 
своих возможностей, сил и спо-
собностей) 

-1 Личное счастье -1  
 
Примечание. Коэффициент «5» присвоен абсолютно гуманистическим ценно-

стям, интерпретация содержания которых не допускает эгоистической направленно-
сти. Коэффициент «4» присвоен ценностям, в незначительной степени допускающим 
эгоистическую направленность. Коэффициент «3» присвоен прагматическим ценно-
стям. Коэффициент «2» присвоен ценностям, допускающим эгоистическую направ-
ленность. Коэффициент «1» присвоен ценностям, допускающим эгоистическую на-
правленность в значительной степени. Коэффициент «0» присвоен материальным 
ценностям и духовным ценностям, показывающим направленность личности «на се-
бя», но не противопоставляющим личностные интересы общественным. Отрицатель-
ные коэффициенты присвоены ценностям с явно выраженной эгоистической направ-
ленностью. 
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АНКЕТА ОБ ЭСТЕТИЧЕСКИХ ИНТЕРЕСАХ 

Данная анкета (Приложение 3) позволяет изучить досуговую деятельность 
обучающихся и их эстетические интересы. К идеалам имеют непосредствен-
ное отношение не все вопросы, и это запланировано. Внимание испытуемых 
не должно быть сосредоточено только на идеалах, иначе степень искренности 
ответов значительно снизится. 

Кроме того, досуговая деятельность и эстетические интересы тоже по- 
своему характеризуют ценностный мир детей. Также ответы на эту анкету 
позволяют уточнять,  конкретизировать   ранее   полученную   информацию и 
корректировать показатели по критериям сформированности нравственных 
идеалов. 

С исследуемой проблемой непосредственно связаны вопросы № 4, 5: 
 Есть ли у тебя любимый литературный герой (героиня), которому (ко-

торой) тебе хотелось бы подражать? Назови, если есть. 
 Что привлекает тебя в этом герое (этой героине)? 
Ответы обучающегося на эти вопросы сопоставляются затем с его ответом 

на вопрос № 4 анкеты-теста о нравственных идеалах. Например, если ребенок 
называет любимого литературного героя Шерлока Холмса из романа А. Ко-
нан Дойла «Приключения Шерлока Холмса» и объясняет свой выбор такими 
качествами героя, как сообразительность, наблюдательность, ум, интуиция, 
смекалка, а отвечая на вопрос второй анкеты: № 4. Назови свой идеал. Если 
это конкретный человек, то кто он? Если это собирательный образ, то кем он 
представлен? Если это обобщенный образ, то перечисли привлекательные 
для тебя качества? Если это девиз, жизненное кредо или жизненные правила, 
то напиши их – не называет Шерлока Холмса и указывает другие привлека-
тельные качества, то педагог устанавливает факт противоречия в ответах 
старшеклассника, что свидетельствует о несформированном мнении о 
нравственном идеале и его содержании. 

Отвечая на последний вопрос указанной анкеты, касающийся обществен-
ной нагрузки, обучающийся, к примеру, дает положительный ответ, а при 
выполнении заданий № 7, № 9 второй анкеты не подтверждает свой выбор, 
то педагог опять-таки констатирует противоречие. Если ответы совпадают, то 
можно сделать вывод, что у обучающегося сформировано мнение о нравст-
венном идеале и его содержании, что является показателем по критериям 
«Осознанность идеала», «Устойчивость идеала». 

Иными словами, некоторые вопросы анкет, предлагаемых детям, позво-
ляют устанавливать противоречия либо совпадения в их ответах. 

МЕТОДИКА «СОЧИНЕНИЕ» 

Темы сочинений: 
«Мой идеал»; 
«Мой любимый герой»; 
«Мой любимый поэт (писатель)»; 
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«Мое отношение к литературному герою»; 
«Мое представление о счастье»; 
«Моя будущая профессия»; 
«Моя мечта» (и др.  на нравственную тематику). 
Сочинение предлагается написать дома (тогда точно определяется срок 

его сдачи) или в школе (во время классного часа или во время случайно сво-
бодного урока). 

Темы сочинения может предлагать учитель русского языка в ходе подго-
товки к ОГЭ и ЕГЭ, а также в ходе подготовки к итоговому сочинению. 

По усмотрению педагога обучающимся может быть предложен ориенти-
ровочный круг вопросов. Так, например, к сочинению «Мой идеал» вопросы 
могут быть следующими: 

1. Есть ли у вас идеал? 
2. Как давно он появился в вашей жизни? 
3. Каким вы представляете идеал? Опишите его. 
4. Какими качествами должен обладать идеальный человек? 
5. Воплощается этот идеал в реальном человеке или это собирательный 

образ? 
6. Подражаете ли вы своему идеалу? 
7. Помогает ли вам идеал стать лучше, добиваться целей в жизни? 
8. Или вы считаете, что идеал не нужен? 
9. Тогда почему вы так считаете? 
Обработка результатов сочинения особенно трудная, потому что сочине-

ние – творческая работа, оно не должно дублировать анкету. Ценность сочи-
нения как раз в том, что ребенок находится в «свободном плавании», может 
выразить свое мнение, не ожидает «подвоха» в вопросах, т. е. не задумывает-
ся над тем, правильно ли он ответил на тот или иной вопрос. Именно поэтому 
большую ценность для педагога, диагностирующего уровень сформирован-
ности нравственных идеалов, имеют сочинения, написанные не по плану. 
Однако их сложнее «обрабатывать». 

Мы предлагаем методику целевого сочинения как некий контроль и уточ-
нение полученных ранее данных. Подчеркнем, что классный руководитель 
может извлекать полезную информацию из сочинений своих воспитанников, 
которые они пишут по русскому языку и литературе, особенно когда в фор-
мулировке темы поставлена духовно-нравственная проблема. 

По ответам обучающихся на вопросы выставляются показатели критериев 
сформированности идеалов. Очевидно, что дети будут писать каждый по- 
своему и не так, как предполагает педагог, поэтому нужно устанавливать 
возможные соответствия. 

Анализ сочинений в переводе на критерии и показатели показан в таблице 6. 
Педагог может использовать сочинение и для определения сформированно-
сти других критериев. В этом случае он должен продумать вопросы, которые 
можно предложить обучающимся. 
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Т а б л и ц а  8 

Критерии и показатели оценки уровня  
сформированности нравственного идеала на основании анализа сочинения 

Примерный вопрос к 
сочинению на тему 

«Мой идеал» 

Критерий сформирован-
ности нравственного 

идеала 
Показатель Примерный ответ обучающегося 

Есть ли у вас идеал? Понимание необходи-
мости иметь идеал 

1 «Идеал есть»; «Идеал необхо-
димо иметь» 

2 «Идеал в стадии формирова-
ния»; «Идеал необходимо 
иметь» 

3 «Идеала нет»; «Идеал необхо-
димо иметь», нет отрицания 
необходимости иметь идеал 

4 «Идеала нет»; «Идеал не ну-
жен», 
или «Я сам себе идеал», 
или уклонение от ответа 

Каким вы представ-
ляете идеал? Опиши-
те его. 
Какими качест вами 
должен обладать 
идеальный человек? 

Устойчивость идеала 
(вопрос для установ-
ления противоречий  
в ответах; ответ на 
вопрос о качествах 
сопоставляем с ре-
зультатами анкеты. 
Устанавливаем нали-
чие противоречий в 
ответах. 
Вопрос для установле-
ния противоречий в 
ответах) 

1 Отсутствие противоречивых, 
взаимоисключающих сужде-
ний в ответах 

2 Встречаются противоречивые 
суждения в ответах 

3 Многочисленные противоре-
чия в суждениях 
или уклонение от ответа 

Подражаете ли вы 
своему идеалу? 
Помогает ли вам 
идеал стать лучше, 
добиваться целей  
в жизни? 

Степень действен нос-
ти идеала 

1 «Идеал помогает в достиже-
нии выдвинутых целей» 

2 «Идеал иногда помогает в 
достижении выдвинутых це-
лей» 

3 «Идеал редко помогает в дос-
тижении выдвинутых целей» 

4 «Не замечал», «Не знаю» 
5 «Никогда», 

или «Я уже идеал», или «У ме-
ня нет идеала», 
или уклонение от ответа 

 
Об осознанности идеала дают информацию вопросы типа: какие ценности 

составляют содержание вашего идеала? Дайте толкование этих ценностей;  
о направленности идеала можно судить по ответам на вопросы: какая цель 
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в жизни кажется вам наиболее значимой? Какая главная цель для тебя сего-
дня? Каковы твои жизненные планы на ближайшие год-два-три, пять лет, де-
сять лет? Если обучающийся пишет только о себе, есть основание выставить 
показатель «Эгоистический идеал», если только о будущей профессии 
и карьере – показатель «Прагматический идеал», если в ответах обучаю-
щегося есть упоминания о семье, близких, родных, о служении людям, роди-
не – показатель «Гуманистический идеал». В каждом конкретном случае пе-
дагог должен внимательно прочитывать сочинение, вдумчиво анализировать 
работу, не спешить с однозначными выводами. Возможно выставление пред-
варительных показателей. 

МЕТОДИКА «ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА» 

Это весьма эффективная методика диагностики нравственной воспитан-
ности обучающихся, которая в последнее время незаслуженно забыта. Вер-
нее, она переходит в статус, если так можно выразиться, профессионально-
бытового общения. Не секрет, что педагоги часто говорят о своих воспитан-
никах не только на педагогических советах и заседаниях методических объе-
динений. Они делятся друг с другом впечатлениями об успехах и неудачах 
обучающихся, рассказывают об их достижениях и проделках. Это не что 
иное, как педагогические характеристики, которые могут классному руково-
дителю дать ценную дополнительную информацию о ребенке, увидеть его 
глазами другого педагога. Дети ведут себя по-разному в той или иной среде. 
С одним педагогом они одни, с другим − другие. Не исключается и тот факт, 
что классный руководитель составил определенное мнение о воспитаннике, 
создал стереотип его поведения и ему сложно это мнение изменить. Другой 
взгляд на воспитанника способствует избавлению от стереотипизации. 

Педагогическая характеристика должна стать инструментом изучения 
личности ребенка, потому что она как метод отвечает требованию надежно-
сти. Нужно использовать этот метод целенаправленно и планомерно. 

Чтобы составить педагогическую характеристику, классный руководитель 
прежде всего обращается к разным учителям-предметникам, хорошо знаю-
щим обучающегося, с просьбой: 

 назвать отличительные положительные и отрицательные черты харак-
тера обучающегося; 

 охарактеризовать особенности его поведения на уроке, вне урока; 
 охарактеризовать особенности общения с одноклассниками, учителем. 
Необходимые данные фиксируются в дневнике классного руководителя, 

где есть отдельные страницы для каждого воспитанника, либо в личной карте 
обучающегося. Затем данные анализируются и сопоставляются. В итоге со-
ставляется максимально объективная педагогическая характеристика. 

Желательно дополнить педагогическую характеристику ученика мнением 
родителей. Классный руководитель может попросить родителей дать устную 
или письменную характеристику сына или дочери на одном из тематических 
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родительских собраний. Например, темы родительских собраний «Воспиты-
ваем нравственного Человека», «Семейные реликвии и семейные традиции», 

«Важно не только КЕМ быть, но и КАКИМ быть», «Хорошее воспитание 
детей – спокойная старость» и т. п. могут заканчиваться рефлексией родите-
лей о том, какими нравственными качествами обладает их ребенок, какие ка-
чества развиты недостаточно. 

Можно попросить родителей дать оценку нравственной воспитанности 
сына или дочери. Это срабатывает при соблюдении ряда условий. Во-первых, 
родительское собрание должно быть подготовлено не формально, вызывать 
живой эмоциональный отклик, располагать присутствующих к откровенному 
разговору. Для этого важно тщательно выбирать форму проведения собрания 
(например, педагогическая мастерская, аналитическое чтение), отбирать со-
держание (проблемные художественные или публицистические тексты, про-
блемные ситуации, примеры из жизни класса и т. п.). Во-вторых, у классного 
руководителя должны быть сформированы доверительные отношения с ро-
дителями воспитанников. Он должен пользоваться авторитетом и у детей, 
и у родителей. В противном случае предложение дать оценку ребенку или 
написать его характеристику будет воспринято в лучшем случае с опаской, 
а в худшем негативно. В том и другом случае полезной информации педагог 
не получит. 

Характеристики родителей могут быть адресными. В этом случае класс-
ный руководитель вступает в диалог или переписку с родителями обучающе-
гося, вызывающего у него тревогу или опасение. Необходимо дать родителям 
конкретные примеры поведения ребенка: видеоролики, аудиозаписи некор-
ректного или неэтичного поведения, высказываний. Чтобы вызвать отклик 
у родителей, нужна особая атмосфера доброжелательности и личностной за-
интересованности классного руководителя. Родители должны почувствовать, 
что педагог действительно встревожен и обеспокоен ситуацией, а не недово-
лен и разгневан. Таким образом, данная методика не только выполняет диаг-
ностическую функцию, но и является эффективным методом обучения роди-
телей ребенка. 

МЕТОДИКА «ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ» 

Педагогическое наблюдение − один из самых эффективных и распростра-
ненных методов изучения личности обучающегося. Каждый педагог является 
наблюдателем сложного и противоречивого процесса личностного становле-
ния школьника. Несмотря на кажущуюся простоту и доступность, метод пе-
дагогического наблюдения, тем не менее, имеет свою специфику. Педагог 
должен уметь наблюдать, фиксировать необходимые факты и, главное, объ-
ективно их анализировать. Наблюдение не бывает бесцельным. Как правило, 
оно является источником дополнительных сведений об изучаемом педагоги-
ческом феномене. В нашем случае педагогическое наблюдение используется 
в целях проверки и уточнения критериев сформированности нравственных 
идеалов. 
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Различают два основных вида наблюдения, которые используются с 
целью изучения личности обучающегося: 

1) внешнее (простое) наблюдение, когда классный руководитель является 
сторонним наблюдателем и не вмешивается в процессы и явления, происхо-
дящие в образовательной среде, а лишь фиксирует их; 

2) включенное наблюдение, которое предполагает непосредственное уча-
стие педагога в осуществлении каких-либо событий, причем педагог, включа-
ясь в процесс, в некоторых случаях может преобразовывать его изнутри, 
а в других являться лишь его рядовым участником и никак не влиять на про-
исходящее. 

Результативность наблюдения обеспечивается соблюдением целого ряда 
требований к его проведению. Основными являются: 

 целенаправленность; 
 планомерность; 
 объективность; 
 регистрация (фиксация) фактов. 
Используя педагогическое наблюдение как метод диагностики уровня 

сформированности нравственных идеалов обучающихся, классный руководи-
тель должен обращать внимание: 

 на особенности поведения обучающегося в привычной и незнакомой 
среде; 

 на взаимоотношения обучающегося со сверстниками и взрослыми; 
 на отношение обучающегося к порученным делам; 
 на вредные привычки; 
 на организацию досуговой деятельности; 
 на процесс самовоспитания. 
Фиксируя факты тех или иных проявлений обучающегося, которые имеют 

непосредственное отношение к критериям сформированности нравственного 
идеала, педагог должен сопоставить их с теми показателями, которые диаг-
ностируются посредством методик «Незаконченный тезис», «Ориентацион-
ная анкета», «Анкета-тест о нравственных идеалах», «Анкета об эстетических 
интересах», «Сочинение». 

МЕТОДИКА «ДИСПУТ НА НРАВСТВЕННУЮ ТЕМУ» 

Диспуты – это живые горячие споры на разные темы, волнующие воспи-
танников. Иногда вместо слова «диспут» используют слово «дискуссия» (от 
лат. discussio – рассмотрение, исследование). Между ними нет принципиаль-
ной разницы, поскольку в общепринятом смысле – это обсуждение какого- 
либо вопроса группой людей. Диспут, как и дискуссия, представляет собой 
последовательную серию высказываний   участников относительно одного 
и того же предмета, что обеспечивает необходимую связность обсуждения. 

Вообще говоря, диспут (или дискуссия) на нравственную тему в первую 
очередь используется с целью воспитания нравственных качеств, формиро-
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вания нравственных ценностей и идеалов. Но так как в процессе дискутиро-
вания дети высказывают свое мнение по нравственным проблемам, педагог 
может соотносить их суждения с теми ответами, которые они дают при анке-
тировании, при написании сочинения и т. п. Методику диспута можно с ус-
пехом применять для определения показателей по критериям «Устойчивость 
идеала» и «Осознанность идеала». 

Диспуты проводят в средних и старших классах на политические, эконо-
мические, культурные, эстетические, правовые темы: «О вкусах спорят», 
«Право быть или слыть», «Ценится ли сегодня воспитанность?», «Легко ли 
быть добрым?», «Почему добром “нашим, народным или моим, называет 
язык имущество наше”»? Правильно ли это?», «Должно ли добро побеждать 
зло?», «Надо ли прощать ошибки?», «Наглость сегодня – первое счастье?», 
«Легко ли быть воспитанным?», «Пропадешь ли с совестью?» и др. Темы для 
диспутов можно и нужно согласовывать с детьми. Они сами могут предло-
жить интересующую проблему либо им можно дать список тем, чтобы они 
выбрали наиболее значимые для них. Это целесообразно делать в классах 
с незрелым ценностным сознанием. 

Диспуты ценны тем, что убеждения вырабатываются при столкновении и 
сопоставлении различных точек зрения. В основе диспута – спор, борьба 
мнений. Чтобы диспут дал хорошие результаты, к нему нужно готовиться. 
К диспуту разрабатывается 5−6 вопросов, требующих самостоятельных суж-
дений. С этими вопросами участников диспута знакомят заранее. Иногда 
классный руководитель может назначить участников спора (из числа тех, кто 
выбрал или предложил данную тему). Выступления должны быть живыми, 
свободными, краткими. Тексты записывать не надо, иначе диспут будет 
скучным, формальным. Цель диспута − не вывод, а процесс. Но нельзя до-
пускать, чтобы диспут превращался в спор ради спора. Педагог помогает ре-
бятам дисциплинировать мысль, придерживаться логики доказательств, ар-
гументировать свою позицию. 

Диспут − сложный метод и требует высокого уровня профессиональной 
подготовки педагога. Чтобы научить других, он сам должен пройти хорошую 
школу умело организованных диспутов. К высказываниям обучающихся 
нужно относиться с максимальной деликатностью и уважением. Это не озна-
чает, что педагог должен занять позицию невозмутимого и беспристрастного 
наблюдателя. Он воздействует силой аргументов, никого не обижая и не уни-
жая. Опытные наставники иногда умышленно ошибаются, чтобы затем пуб-
лично признать свои ошибки и тем самым показать пример участникам 
диспута. Это рискованный прием, для которого необходимо чувство меры 
и мастерство педагога. 

Полезно заранее готовить обучающихся основной школы к будущим дис-
путам. Для этого целесообразно предоставить им возможность несколько раз 
понаблюдать и послушать, как проводят диспуты старшеклассники. Можно 
дать посмотреть и послушать диспуты в записи. На специальных сайтах пе-
дагогов материал представлен в достаточном количестве: 

 социальная сеть работников образования «Наша сеть» (http://nsportal.ru/); 
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 «Инфоурок» (https://infourok.ru/); 
 «Педсовет» (http://pedsovet.su/) и др. 
Одной из важнейших характеристик диспута или дискуссии является ар-

гументированность. Обсуждая спорную (дискуссионную) проблему, каждая 
сторона, оппонируя мнению собеседника, доказывает свою позицию. Успех 
обсуждения во многом зависит от умения его участников правильно опери-
ровать понятиями и терминами. Для этого необходимо в начале мероприятия 
уточнить значение основных терминов, оговорить смысл, который каждый из 
участников вкладывает в те или иные слова. Для диспута и дискуссии долж-
ны предлагаться действительно полемические вопросы, актуальные для того 
или иного возраста. 

В том случае, если педагог заметил, что обучающиеся противоречат са-
мим себе в высказываниях на диспуте и в сочинениях или анкетах, он обяза-
тельно должен пересмотреть показатели по всем критериям. 

МЕТОДИКА «ИНТЕРВЬЮИРОВАНИЕ» 

Интервьюирование – это современный, не так давно вошедший в арсенал 
педагогики метод сбора информации и изучения личности. Интервью (англ. 
interview) – жанр публицистики, беседа журналиста с одним или несколькими 
лицами по каким-либо актуальным вопросам [3]. Интервью не предполагает, 
что педагог, выступающий в роли интервьюера, высказывает свое мнение. Он 
только задает вопросы интервьюируемому, т. е. обучающемуся. Данная ме-
тодика используется в тех случаях, когда результаты диагностики другими 
методами размыты, когда сложно определить показатели по критериям 
сформированности нравственных идеалов. Особенно это бывает тогда, когда 
ребенок дает противоречивые ответы и понятно, что уровень сформирован-
ности нравственного идеала у такого обучающегося не высокий. Однако 
нужно конкретизировать, низкий он или ниже среднего. Интервью дает воз-
можность уточнить информацию. Но педагог должен тщательно продумать 
круг вопросов для интервью. 

Немаловажно продумать и повод для проведения интервью. Если просто 
сказать ребенку, что он должен дать интервью по тем вопросам, на которые пло-
хо или неполно ответил в анкете и сочинении, то методика не даст никаких ре-
зультатов. Обучающийся не будет искренним, если вообще будет отвечать на 
вопросы содержательно, а не односложно. Метод интервьюирования полезен, 
когда педагог заранее уверен в объективности ответов ученика. Именно поэтому 
интервью нужно «обыграть». Здесь педагогу предоставляется возможность 
проявить творчество, и даже, возможно, педагогическую хитрость. 

МЕТОДИКА «ИНДИВИДУАЛЬНАЯ БЕСЕДА» 

Завершает программу диагностики нравственных идеалов индивидуаль-
ная беседа, основная цель которой – уточнить и дополнить полученную ин-
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формацию и окончательно установить уровень сформированности нравст-
венного идеала у обучающегося, отнести его к одной из пяти групп с целью 
организации индивидуальной воспитательной работы. 

Педагог должен заранее готовиться к беседе, тщательно продумывая ее 
ход, количество и формулировку вопросов. Следует предусмотреть как целе-
вые (необходимые для задач исследования), так и поддерживающие (назна-
чение которых – поддержать разговор) вопросы. Именно в беседе педагог 
выясняет неясности в письменных ответах обучающегося, получает недос-
тающую информацию, чтобы уточнить критерии сформированности нравст-
венного идеала. 

Для эффективности беседы как метода исследования важно соблюдать 
ряд условий: 

 удачно выбрать место опроса (лучше всего проводить беседу в кабинете 
психолога, в котором удобно и правильно расставлены кресла (стулья), или 
в обычном учебном кабинете в привычной обстановке, если есть уверен 
ность, что никто не помешает разговору); 

 правильно выбрать время для беседы (убедиться, что обучающийся рас-
положен к диалогу, никуда не торопится, находится в добром расположении 
духа, готов к откровенному разговору); 

 важно, чтобы у педагога, проводящего беседу, и обучающегося были хо-
рошие взаимоотношения; 

 поскольку в индивидуальной беседе педагог получает информацию, ко-
торую потом необходимо анализировать, сопоставлять с ранее полученной 
информацией, следует подготовить диктофон, но расположить его незаметно 
для испытуемого; 

 доступно объяснить цель и значение беседы, при этом не называя, что 
в ходе беседы устанавливается уровень воспитанности обучающегося; 

 начинать общение нужно с темы, особенно приятной или значимой для 
обучающегося; 

 демонстрировать интерес и уважение к мнению обучающегося; 
 внимательно наблюдать за ответами и реакцией опрашиваемого школь-

ника, не задавать прямых вопросов, которые могут быть ему неприятны или 
поставят в неловкое положение, а вести беседу более мягко, гибко, предпочи-
тая косвенные вопросы; 

 чтобы избежать утомляемости обучающегося, время беседы должно 
быть ограниченным (от 5–10 мин до 30 мин максимум); 

 можно предложить обучающемуся чашку чая, если отношения педагога 
и обучающегося особенно доверительные. 

Еще раз обращаем внимание на то, что для выявления уровня сформиро-
ванности личностных результатов как показателей эффективности реализа-
ции рабочей программы воспитания диагностика проводится комплексно. 
Между методиками должно проходить время, непрерывным будет только 
педагогическое наблюдение. 



 59 

Задание 

1. Изучите ценностный портрет школьницы. 
2. Какие личностные результаты сформированы, а какие не сформированы?  

Ценностный портрет школьницы Татьяны М. 

Сочинение «Мой идеал» (автор – Татьяна М.) 

В жизни человека возникает много разных ситуаций, когда он не знает, 
как поступить. И тут приходят на помощь друзья, близкие, любимый чело-
век. Ты слушаешь  их советы и поступаешь, как они велят. И добиваешься 
цели. Может, это и есть идеал? Во всяком случае, я слышала, что так быва-
ет. Но лично я всегда стараюсь поступать, как считаю сама. Лучше себя 
самой никто не посоветует, как выйти из положения. То есть у меня идеала 
нет. Нет идеальных людей. Все люди с недостатками. Все ошибаются. Лич-
но мне не приходилось встречаться с людьми, которые бы во всем были идеаль-
ными. Я думаю, что надо жить своим умом и делать, как считаешь нужным. 

Педагогическая характеристика Татьяны М. 

Татьяна обладает средней работоспособностью, с трудом сосредоточива-
ется на выполнении учебного задания, внимание неустойчивое, поэтому 
учится в основном на тройки. Интереса к каким-либо учебным предметам не 
проявляет, иногда приходит в лицей с невыполненным домашним заданием. 
Девушка мало читает, читательских предпочтений не имеет. В анкете не ука-
зала ни любимого писателя, ни любимое художественное произведение, ни 
любимого литературного героя. Суждения по поводу художественных произ-
ведений скудные, что свидетельствует о несформированных литературных 
знаниях, ограниченном эстетическом кругозоре.  С одноклассниками бывает 
несдержанной, может накричать, рассорится и не разговаривать.  

Характеристика, данная родителями 

Таня – ласковая, отзывчивая, покладистая дочь и внучка. Дома у нее есть 
постоянное поручение – гулять с собакой, которое она с удовольствием вы-
полняет. Однако не всегда помогает по хозяйству, ссылаясь на большую за-
груженность домашними заданиями и общественной работой. А из школы 
приносит одни тройки, иногда и двойки. Отмечаются отдельные случаи об-
мана со стороны Татьяны.  

Из педагогического наблюдения 

Девушка не всегда ответственно относится к поручениям, может отказать-
ся от дежурства, аргументируя это необходимостью быть на репетиции. Во 
вредных привычках Татьяна не замечена. С педагогами девушка вежлива, но 
одноклассникам может и нагрубить. 
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Из беседы 

Выяснилось, что Татьяна никогда об идеале не задумывалась, ей кажется, 
что его не существуете. Как выяснилось, ученица не занимается самовоспи-
танием и даже не знает, что это такое. И уточнила: «А зачем?» 

Личностные результаты 

СФОРМИРОВАНЫ НЕ СФОРМИРОВАНЫ 

Критическое мышление, социальные на-
выки и ответственность, эмоциональная 
отзывчивость в семейных отношениях. 

Учебная мотивация, познавательная  
и творческая активность, прилежание, 
самосознание и самовоспитание, идеа-
лизм и стремление к высоким мораль-
ным стандартам. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Представленное учебно-методическое пособие является систематизиро-
ванным руководством по решению одной из наиболее актуальных задач со-
временного образования – эффективной реализации рабочей программы вос-
питания в деятельности общеобразовательной организации. В нем последова-
тельно раскрыты теоретико-методологические основы, нормативно-правовой 
контекст и практические механизмы, обеспечивающие целостность и резуль-
тативность воспитательного процесса. 

Ценность пособия заключается в его практико-ориентированном характе-
ре. Технология проектирования образовательной среды и подробно описан-
ный диагностический инструментарий, включая метод весовых коэффициен-
тов для оценки уровня сформированности нравственных идеалов, предостав-
ляют педагогам конкретный алгоритм действий. Это позволяет перейти от 
формального планирования к осмысленному управлению воспитательной 
деятельностью, основанному на объективных данных о личностном развитии 
обучающихся. 

Таким образом, материалы пособия способствуют совершенствованию 
профессиональной компетентности классных руководителей и других педаго-
гических работников в области воспитания, вооружая их научно обоснован-
ными и апробированными методами работы. Реализация предложенных под-
ходов на практике будет способствовать созданию в школе воспитывающей 
среды, направленной на формирование у подрастающего поколения базовых 
российских ценностей, нравственных идеалов и готовности к социально от-
ветственному поведению. 
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П р и л о ж е н и е  1 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ НАПРАВЛЕННОСТИ ЛИЧНОСТИ 
(Ориентационная анкета Б. Басса) 

Инструкция 
Опросный лист состоит из 27 пунктов. По каждому из них возможны три 

варианта ответов: А, Б, В. 
1. Из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который лучше всего 

выражает вашу точку зрения по данному вопросу. Возможно, что какие-то из 
вариантов ответов покажутся вам равноценными. Тем не менее мы просим 
вас отобрать из них только один, а именно тот, который в наибольшей степе- 
ни отвечает вашему мнению и более всего ценен для вас. Букву, которой обо- 
значен ответ (А, Б, В), напишите на листе для записи ответов рядом с номе- 
ром соответствующего пункта (1–27) под рубрикой «больше всего». 

2. Затем из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который дальше 
всего отстоит от вашей точки зрения, наименее для вас ценен. Букву, которой 
обозначен ответ, вновь напишите на листе для записи ответов рядом с номе-
ром соответствующего пункта, в столбце под рубрикой «меньше всего». 

3. Таким образом, для ответа на каждый из вопросов Вы используете две 
буквы, которые и запишете в соответствующие столбцы. Остальные ответы 
нигде не записываются. 

Старайтесь быть максимально правдивым. Среди вариантов ответа нет 
«хороших» или «плохих», поэтому не старайтесь угадать, какой из ответов 
является «правильным» или «лучшим» для вас. 

 
Тест 
1. Наибольшее удовлетворение я получаю от: 
А. Одобрения моей работы. 
Б. Сознания того, что работа сделана хорошо.  
В. Сознания того, что меня окружают друзья. 
 
2. Если бы я играл в футбол (волейбол, баскетбол), то я хотел бы быть: 
 А. Тренером, который разрабатывает тактику игры. 
Б. Известным игроком. 
В. Выбранным капитаном команды. 
 
3. По-моему, лучшим педагогом является тот, кто: 
А. Проявляет интерес к учащимся и к каждому имеет индивидуальный 

подход. 
Б. Вызывает интерес к предмету так, что учащиеся с удовольствием уг-

лубляют свои знания в этом предмете. 
В. Создает в коллективе такую атмосферу, при которой никто не боится 

высказать свое мнение. 
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4. Мне нравится, когда люди: 
А. Радуются выполненной работе. 
Б. С удовольствием работают в коллективе. 
В. Стремятся выполнить свою работу лучше других. 
 
5. Я хотел бы, чтобы мои друзья: 
А. Были отзывчивы и помогали людям, когда для этого представляются 

возможности. 
Б. Были верны и преданы мне. 
В. Были умными и интересными людьми. 
 
6. Лучшими друзьями я считаю тех: 
А. С кем складываются хорошие взаимоотношения. Б. На кого всегда мож-

но положиться. 
В. Кто может многого достичь в жизни. 
 
7. Больше всего я не люблю: 
А. Когда у меня что-то не получается. 
Б. Когда портятся отношения с товарищами.  
В. Когда меня критикуют. 
 
8. По-моему, хуже всего, когда педагог: 
А. Не скрывает, что некоторые учащиеся ему несимпатичны, насмехается 

и подшучивает над ними. 
Б. Вызывает дух соперничества в коллективе. 
 В. Недостаточно хорошо знает свой предмет. 
 
9. В детстве мне больше всего нравилось: 
А. Проводить время с друзьями.  
Б. Ощущение выполненных дел. 
В. Когда меня за что-нибудь хвалили. 
 
10. Я хотел бы быть похожим на тех, кто: 
А. Добился успеха в жизни. 
Б. По-настоящему увлечен своим делом. 
В. Отличается дружелюбием и доброжелательностью. 
 
11. В первую очередь школа должна: 
А. Научить решать задачи, которые ставит жизнь. 
Б. Развивать прежде всего индивидуальные способности учеников.  
В. Воспитывать качества, помогающие взаимодействовать с людьми. 
 
12. Если бы у меня было больше свободного времени, охотнее всего я ис-

пользовал бы его: 
А. Для общения с друзьями.  
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Б. Для отдыха и развлечений. 
В. Для своих любимых дел и самообразования. 
 
13. Наибольших успехов я добиваюсь, когда: 
А. Работаю с людьми, которые мне симпатичны. 
Б. У меня интересная работ 
В. Мои усилия хорошо вознаграждаются. 
 
14. Я люблю, когда: 
А. Другие люди меня ценят. 
Б. Испытывать удовлетворение от выполненной работы.  
В. Приятно провожу время с друзьями. 
 
15. Если бы обо мне решили написать в газете, мне бы хотелось, чтобы: 
А. Рассказали о каком-либо интересном деле, связанным с учебой, рабо-

той, спортом и т.п., в котором мне довелось участвовать. 
Б. Написали о моей деятельности. 
В. Обязательно рассказали о коллективе, в котором я работаю. 
 
16. Лучше всего я учусь, если преподаватель: 
А. Имеет ко мне индивидуальный подход. 
Б. Сумеет вызвать у меня интерес к предмету. 
В. Устраивает коллективные обсуждения изучаемых проблем. 
 
17. Для меня нет ничего хуже, чем: 
А. Оскорбление личного достоинства. 
Б. Неудача при выполнении важного дела.  
В. Потеря друзей. 
 
18. Больше всего я ценю: 
А. Успех. 
Б. Возможности хорошей совместной работы.  
В. Здравый практичный ум и смекалку. 
 
19. Я не люблю людей, которые: 
А. Считают себя хуже других. 
Б. Часто ссорятся и конфликтуют.  
В. Возражают против всего нового. 
 
20. Приятно, когда: 
А. Работаешь над важным для всех делом.  
Б. Имеешь много друзей. 
В. Вызываешь восхищение и всем нравишься. 
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21. По-моему, в первую очередь руководитель должен быть:  
А. Доступным. 
Б. Авторитетным.  
В. Требовательным. 
 
22. В свободное время я охотно прочитал бы книги: 
А. О том, как заводить друзей и поддерживать хорошие отношения с 

людьми. 
Б. О жизни знаменитых и интересных людей.  
В. О последних достижениях науки и техники. 
 
23. Если бы у меня были способности к музыке, я предпочел бы быть: 
А. Дирижером. 
Б. Композитором. 
В. Солистом. 
 
24. Мне бы хотелось: 
А. Придумать интересный конкурс.  
Б. Победить в конкурсе. 
В. Организовать конкурс и руководить им. 
 
25. Для меня важнее всего знать: 
А. Что я хочу сделать.  
Б. Как достичь цели. 
В. Как организовать людей для достижения цели. 
 
26. Человек должен стремиться к тому, чтобы:  
А. Другие были им довольны. 
Б. Прежде всего выполнить свою задачу. 
В. Его не нужно было упрекать за выполненную работу. 
 
27. Лучше всего я отдыхаю в свободное время:  
А. В общении с друзьями. 
Б. Просматривая развлекательные фильмы.  
В. Занимаясь своим любимым делом. 
 
Бланк тестируемого    
 

№  
п/п 

Больше всего Меньше всего 
№ 
 п/п 

Больше всего Меньше всего 

1   15   
2   16   
3   17   
4   18   
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№  
п/п 

Больше всего Меньше всего 
№ 
 п/п 

Больше всего Меньше всего 

5   19   
6   20   
7   21   
8   22   
9   23   
10   24   
11   25   
12   26   
13   27   
14      
 
Обработка и интерпретация результатов теста 
Ключ к тесту 
 

№ 
 п/п 

Я О Д № 
 п/п 

Я О Д 

1 А В Б 15 Б В А 
2 Б В А 16 А В Б 
3 А В Б 17 А В Б 
4 В Б А 18 А Б В 
5 Б А В 19 А Б В 
6 В А Б 20 В Б А 
7 В Б А 21 Б А В 
8 А Б В 22 Б А В 
9 В А Б 23 В А Б 

10 А В Б 24 Б В А 
11 Б А В 25 А В Б 
12 Б А В 26 В А Б 
13 В А Б 27 Б А В 
14 А Б В     

 

Расставьте в пустой бланк в соответствии с ключом выбранные Вами от-
веты (буквы) в клеточки (одна клеточка останется пустой). 

 
Бланк ответов (образец) 

№ 
п/п Больше всего Меньше всего 

1 А В 
2 Б А 
3 В А 
4 В А 
5 Б А 
6 В А 
7 А Б 
8 В А 
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Пустой бланк заполняется в соответствии с ключом. 
 
Образец заполненного бланка 
 

№  
п/п 

Я О Д 

1 А В  
2 Б  А 
3 А В  
4 В  А 
5 Б А  
6 В А  
7  Б А 
8 А  В 

 
В конце подсчитывается количество букв в каждой колонке. 
 

№  
п/п 

Я О Д 

1 А В  
2 Б  А 
3 А В  
4 В  А 
5 Б А  
6 В А  
7  Б А 
8 А  В 

Сумма 7 5 4 
 
Вы в од: доминирует направленность на себя, что соответствует эгои-

стической идеалу. 



П р и л о ж е н и е  2 

АНКЕТА-ТЕСТ О НРАВСТВЕННЫХ ИДЕАЛАХ1 

1. Что такое идеал?______________________________________________ 
 
2. Есть ли у тебя идеал? 
а) да 
б) идеал в стадии формирования 
в) идеала нет, но есть осознание его необходимости 
 г) идеал не нужен 
е)    
 
3. Что представляет собой твой идеал? 
а) конкретный человек 
б) собирательный образ (несколько человек) 
в) обобщенный образ (совокупность привлекательных качеств личности)  
г) жизненное кредо, девиз 
д) жизненные правила  
е) я сам себе идеал 
ж) у меня нет идеала 
з) . 
 
4. Назови свой идеал. Если это конкретный человек, то кто он? Если это 

собирательный образ, то кем он представлен? Если это обобщенный образ, 
то перечисли привлекательные для тебя качества? Если это девиз, жиз-
ненное кредо или жизненные правила, то напиши их.   
__________________________________________________________________ 
 

5. Укажи мотивы выбора тобой идеала? (Почему этот человек, образ, 
девиз, кредо или правила являются твоим идеалом?)  

 
6. Занимаешься ли ты самовоспитанием? 
 а) да, целенаправленно и систематически 
б) да, но не систематически 
в) иногда, от случая к случаю 
г) не задумывался над этим вопросом  
д) нет, мне это не нужно 
 
7. Помогает ли тебе идеал в самовоспитании? 
а) да, помогает во всем  
б) да, помогает кое в чем 

                                                            
1 Разработчики С. Л.  Фролова, З. И. Гришанова. 
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в) редко, чаще я просто восхищаюсь идеалом 
г) не задумывался над этим вопросом  
д) нет 
 
8. Из перечисленных ниже качеств «собери» свой идеал, поставив значок 

«˅» в графе «Отметка». Нужно выбрать 10 самых привлекательных ка-
честв. Можешь записать качества, которых нет в списке. 

 

Качество Отметка Качество Отметка 

Самостоятельность  Образованность  
Чувство долга  Общительность  
Целеустремленность  Здоровый образ жизни  
Трудолюбие  Скромность  
Доброта  Воспитанность  
Честность  Справедливость  
Ответственность  Физическая сила  
Активная жизненная позиция  Смекалка  
Патриотизм  Предприимчивость  
Физическая красота  Порядочность  
Широкий кругозор  Готовность прийти на помощь  
Умение приспосабливаться  Толерантность  
Рациональность  Хитрость  
Умение расположить к себе  Стремление к совершенствованию  
Аккуратность  Сострадание  
Расчетливость  Удачливость  
 

9. Что тебе нужно прежде всего, чтобы быть счастливым? Укажи 
в графе «Отметка» только три выбора. Можешь вписать ценности само-
стоятельно. 

 

Ценность Отметка Ценность Отметка 

Общественное признание  Успех у противоположного пола  
Любовь  Развлечения  
Личный коммерческий успех 
(богатство, роскошь) 

 Свобода  

Романтика  Счастливая семейная жизнь  
Материально обеспеченная 
жизнь 

 Познание  

Активная деятельная жизнь 
(полнота и эмоциональная на-
сыщенность жизни) 

 Счастье других людей (всего чело-
вечества в целом) 

 

Личная выгода  Интересная работа  
Знание  Коммерческий успех  
Жизненная мудрость  Наличие друзей  
Творчество  Уверенность в себе  
Развитие  Здоровье  
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Ценность Отметка Ценность Отметка 

Красота природы и искусства  Продуктивная жизнь (максимально 
полное использо вание своих воз-
можностей, сил и способностей) 

 

Личное счастье    
 

10. Какое из суждений о работе наиболее полно выражает твое мнение? 
Отметь только одно. 

а) хороша та работа, где я могу принести больше пользы обществу  
б) хороша та работа, где я могу быть полезен как специалист 
в) хороша та работа, которая высоко оплачивается 
г) хороша та работа, где я могу сделать карьеру и занять высокую долж-

ность 
д) важен смысл работы, но нельзя забывать и о заработке 
е) работать не нравится, но нужно как-то зарабатывать на жизнь. 
 
11. Какие три основных качества ты больше всего ценишь в своем свер-

стнике? 
а) ______________________________________________________________ 
б) ______________________________________________________________ 
в) ______________________________________________________________ 
12. Что больше всего тебе нравится в твоих друзьях? _________________ 
 
13. Напиши, пожалуйста, свой жизненный девиз _____________________ 
 

Спасибо за участие в анкетировании! 
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П р и л о ж е н и е  3 

АНКЕТА ОБ ЭСТЕТИЧЕСКИХ ИНТЕРЕСАХ1 

Дорогой друг! 
Данный опрос проводится с целью изучения жизненных планов и идеалов 

старшеклассников. Результаты опроса будут иметь научное и практическое 
значение. Просим тебя выбрать те пункты, которые наиболее полно выража-
ют твое мнение, и на листе бумаги записать выбранные ответы. 

Н а п  р  им  е р: 
Любишь ли ты читать? 
а) читаю систематически 
б) читаю, когда есть свободное время  
в) читаю только то, что задают в школе  
г) читать не люблю 
д) вообще не читаю  
е)    
Если ни один из предложенных вариантов ответа тебя не устраивает, на- 

пиши свой ответ. Не забудь указать номер вопроса. 
ОТВЕТ: 1. Г 
Спасибо! 
 
1. Любишь ли ты читать? 
а) читаю систематически 
б) читаю, когда есть свободное время  
в) читаю только то, что задают в школе  
г) читать не люблю 
д) вообще не читаю  
е)    
 
2. Какая литература тебе нравится больше всего? 
а) классическая 
б) современная русская  
в) зарубежная 
г) приключенческая  
д) техническая 
е) научно-популярная  
ж) детективы 
з) научно-фантастическая  
и) фэнтези 
к)    
Есть ли у тебя любимый писатель, поэт? Назови. 

                                                            
1 Разработчик С. Л. Фролова. 
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3. Есть ли у тебя любимый литературный герой (героиня), которому 
(которой) тебе хотелось бы подражать? Назови. 
 

4. Что привлекает тебя в этом герое (героине)? 
 

5. Чем ты любишь заниматься в свободное время? 
а) читаю 
б) рисую, вышиваю, шью 
 в) слушаю музыку 
г) посещаю театры, музеи  
д) смотрю телевизор 
е) играю на компьютере 
 ж) занимаюсь спортом  
з) просто гуляю 
и) занимаюсь техническим творчеством (мастерю, работаю на компьютере)  
к) помогаю по хозяйству 
л)    
 
6. Какие культурные и общественные организации в городе ты знаешь  

и  посещаешь? 
 

7. Участвуешь ли ты в общественной работе, выполняешь ли общест-
венное поручение? 

а) да  
б) нет 
в) да, но мне это не нравится  
г) нет, но хотелось бы 
д)  
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