
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

О
б

уч
аю

щ
и

й
 п

р
ак

ти
ко

-
о

р
и

ен
ти

р
о

ва
н

н
ы

й
 с

ем
и

н
ар

 


О
р

га
н

и
за

то
р

: Р
Н

М
Ц

 Э
О

 П
Д

   
А

С
О

У
 


У

ча
ст

н
и

ки
: п

р
ед

се
д

ат
ел

и
 и

 
сп

ец
и

ал
и

ст
ы

 э
кс

п
ер

тн
о

й
 г

р
уп

п
ы

 п
о

 
ат

те
ст

ац
и

и
 п

ед
аг

о
го

в 
Д

О
 

  

11 октября 2022 г. 

Долгоаршинных Нелли Владимировна, 
начальник регионального научно-методического центра 
экспертной оценки педагогической деятельности 

ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
к проведению экспертизы профессиональной 
деятельности педагогов дополнительного образования 
при проведении аттестации на квалификационные 
категории 



РЕГЛАМЕНТ 
регионального семинара-совещания 

Тема выступления Время Выступающий 

Основные требования к проведению 
экспертизы профессиональной 
деятельности педагогов 
дополнительного образования при 
проведении аттестации на 
квалификационные категории 

10.30 –
12.00 

 

Долгоаршинных Нелли Владимировна,  
начальник регионального научно-
методического центра экспертной оценки 
педагогической деятельности 

Ответы на вопросы по работе в ЕАИС 
ОКО 
 

12.00 – 
12.30 

Почутина Светлана Евгеньевна, 
тьютор регионального научно-
методического центра экспертной оценки 
педагогической деятельности 

Групповые консультации для  
председателей экспертных групп и 
муниципальных координаторов по 
аттестации педагогических 
работников (по зональным 
объединениям) 

12.30 – 
13.00 

Сотрудники центра: 

Буслаева Галина Васильевна 
Почутина Светлана Евгеньевна 
Саркисова Карина Рубеновна 



ПРЕДСЕДАТЕЛЬ – лицо, руководящее ходом 
дел в каком-либо коллегиальном учреждении, 
собрании, обществе  

Энциклопедический словарь  

Руководство деятельностью экспертной 
группы осуществляет председатель 

С 2011 года экспертизу профессиональной деятельности педагогов Подмосковья 
осуществляют экспертные группы, формируемые при аттестационных комиссиях 
Министерства образования Московской области по территориальному принципу  

Состав и сроки полномочий экспертных групп утверждаются распорядительным актом 
Министерства образования Московской области 



Задача председателя экспертной группы и его заместителя (далее – 
председатель) – обеспечение условий для успешного проведения 
экспертизы при аттестации педагогических работников на 
квалификационную категорию 

Деятельность председателя экспертной группы многогранна.  

Основные направления работы с экспертами: 

 организовать дистанционную работу с экспертами (электронная 
почта, мессенджеры, конференц-связь и др.) 

 информировать экспертов об изменениях в процедуре 
экспертизы, о новых инструктивных материалах и рекомендациях 
Центра 

 консультировать, проводить обучение (по необходимости) 

О работе председателя и его заместителя с экспертной группой   



Инструкция по процедуре аттестации 



Алгоритм действий председателя в системе ЕАИС ОКО 

4. Осуществлять сопровождение 
экспертизы дистанционно. 
Консультировать. При 
необходимости связываться с 
Центром 

5. Проверить экспертное заключение 
и приложение к нему 

6. Согласовать экспертное 
заключение 

1. Зайти в личный кабинет ЕАИС ОКО. Выбрать дату заседания аттестационной 
комиссии 

2. Ознакомиться со списком педагогов, подавших заявление на первую или высшую 
квалификационную категорию 

3. Ознакомиться с информацией, представленной в заявлениях. На основании 
данной информации назначить экспертов (далее педагог и эксперт согласовывают 
дату экспертизы) 



Алгоритм действий в системе ЕАИС ОКО 

Статус  заявления Действия 

Назначение эксперта  Председатель назначает эксперта 

Согласование даты 
экспертизы. Педагог 

Педагог согласовывает дату экспертизы 

Согласование даты 
экспертизы. Эксперт 

Эксперт согласовывает дату экспертизы 

На экспертизе Педагог заполняет и загружает приложение в Систему. Эксперт знакомится с 
приложением* и документами, проводит предварительную беседу с 
педагогом  

Эксперт выезжает к  аттестуемому педагогу, проводит экспертизу, оценивает 
деятельность педагога, готовит экспертное заключение и загружает его в 
Систему. Педагог должен согласовать экспертное заключение в Системе 

*Педагог и эксперт имеют возможность неоднократно заменять приложение 

Согласование экспертного 
заключения 

Председатель согласовывает экспертное заключение и приложение к нему 

Утверждены результаты 
экспертизы 

Региональный администратор знакомится с материалами 
экспертизы и утверждает результаты 



Профессионализм эксперта – важнейший фактор обеспечения качества 
экспертизы педагогической деятельности 

ЭКСПЕРТ (латин. expertus – опытный) – сведущее лицо, 
специалист, привлекаемый для того, чтобы высказать 
свое мнение, дать заключение по поводу какого-
нибудь дела, вопроса  

Толковый словарь Д.Н. Ушакова 

Приглашенный в качестве эксперта по аттестации 
педагогических работников специалист должен иметь:  

специальное образование и практический опыт работы 

высшую квалификационную категорию 

высокий уровень общей культуры 



1-3 балла – плохо 4-7 баллов – хорошо 8-10 баллов  
– отлично 

I. Пожалуйста, оцените по шкале от 1 до 10 личностные и 
профессиональные качества эксперта, проводившего 
экспертизу 

1. Пунктуальность, организованность 
2. Вежливость, приветливость, доброжелательность 
3. Соблюдение профессиональной этики и правил 

делового этикета 
4.  Внимательность, аккуратность 
5. Ответственность, исполнительность 
6. Профессионализм, компетентность, эрудиция 
7.  Общее впечатление 

Оценка личностных и профессиональных качеств эксперта, его 
знаний и навыков 
 
АНКЕТА 

II. Пожалуйста, оцените по шкале от 1 до 10 
знания и навыки работы эксперта, 
проводившего экспертизу 

8. Навыки работы с компьютером 
9. Навыки работы в подсистеме "Аттестация 

педагогических работников" Единой 
автоматизированной информационной 
системы оценки качества образования 
(ЕАИС ОКО) 

10. Знание требований к процедуре 
экспертизы профессиональной 
деятельности аттестуемого педагога и 
выполнение их в полном объеме (в том 
числе нормы времени на одного 
аттестуемого педагога)  



Анкетирование 
Оценка личностных и профессиональных 
качеств эксперта по аттестации, его знаний и 
навыков 
 
В анкетировании приняли участие 1168 педагогов, 
прошедших аттестацию в 2021-2022 учебном году 

В анкете представлено 10 суждений 

7 суждений – оценка личностных и 
профессиональных качеств экспертов  

3 суждения – оценка знаний и навыков работы 
экспертов  

Респонденты оценивали свое отношение к 
каждому суждению 

 Степень согласия: от 1 до 10 

 Оценка: плохо/хорошо/отлично 
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Процент ответов «отлично» (10 баллов) на вопросы анкеты 
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Процент ответов «хорошо» (4-7 баллов) на вопросы анкеты 

 

68 чел. 

45 чел. 

62 чел. 

43 чел. 
48 чел. 
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Процент ответов «плохо» (1-3 балла) на вопросы анкеты 

 

3 чел. 3 чел. 

5 чел. 

3 чел. 4 чел. 

1 чел. 

2 чел. 



 

• Недостаточный уровень знаний нормативно-правовой базы аттестации 
педагогических работников 

• Требование избыточного количества аттестационных материалов от 
аттестуемого педагога 

• Нарушение процедуры  проведения аттестации (выезд аттестуемого к 
эксперту, непроведение аттестуемым  педагогом открытого 
мероприятия) 

• Наличие случаев некорректного поведения экспертов при проведении 
экспертизы 

• Присутствие фактов субъективного отношения  экспертов 

• Недостаточный уровень компьютерной грамотности экспертов, в 
значительной степени затрудняющий процедуру оформления документации 

• Наличие ошибок в оформлении экспертного заключения и приложения к 
нему 

Наиболее существенные недочеты в работе экспертов 



• Федеральным законодательством 

• Законодательством Московской области 

• Нормативными правовыми актами Министерства образования и науки 
Российской Федерации/ Министерства просвещения Российской 
Федерации по вопросам аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

• Положением об экспертной группе 

Эксперт в своей работе руководствуется: 



Аттестация 
педагогических 

работников 

(переход на 
страницу 
Центра) 

Сайт АСОУ 

https://asou-
mo.ru/  

– главная 
страница 

Страница Центра на сайте АСОУ 

https://asou-mo.ru/
https://asou-mo.ru/
https://asou-mo.ru/


Страница Центра  на сайте АСОУ 
https://asou-mo.ru/departments/regionalnyi-
nauchno-metodicheskii-tsentr-ekspertnoi-otsenki-
pedagogicheskoi-deiatelnosti  

Аттестация 
педагогических 

работников 

Аттестация 
руководителей 

ГОО 
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https://asou-mo.ru/departments/regionalnyi-nauchno-metodicheskii-tsentr-ekspertnoi-otsenki-pedagogicheskoi-deiatelnosti
https://asou-mo.ru/departments/regionalnyi-nauchno-metodicheskii-tsentr-ekspertnoi-otsenki-pedagogicheskoi-deiatelnosti
https://asou-mo.ru/departments/regionalnyi-nauchno-metodicheskii-tsentr-ekspertnoi-otsenki-pedagogicheskoi-deiatelnosti
https://asou-mo.ru/departments/regionalnyi-nauchno-metodicheskii-tsentr-ekspertnoi-otsenki-pedagogicheskoi-deiatelnosti
https://asou-mo.ru/departments/regionalnyi-nauchno-metodicheskii-tsentr-ekspertnoi-otsenki-pedagogicheskoi-deiatelnosti


Страница Центра  на сайте АСОУ 
https://asou-mo.ru/departments/regionalnyi-nauchno-metodicheskii-
tsentr-ekspertnoi-otsenki-pedagogicheskoi-deiatelnosti  

 

• Нормативно-правовая база аттестации педагогических работников 

• Формы экспертных заключений об уровне квалификации 
педагогических работников государственных, муниципальных и 
частных организаций Московской области, осуществляющих 
образовательную деятельность 

• График прохождения аттестации на первую/высшую 
квалификационные категории в 2022-2023 учебном году 

• Работа в подсистеме «Аттестация педагогических работников» ЕАИС 
ОКО 

• Конкурсы и иные мероприятия, входящие в утвержденные и 
рекомендованные перечни 

• Мероприятия по аттестации педагогических работников 

• Ежегодная научно-практическая конференция «Образ педагога XXI 
века: аттестация как ресурс профессионального развития, 
саморазвития и самосовершенствования» 

• Ежегодный региональный конкурс 

• Исследование профессиональных компетенций педагогических 
работников 
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Региональные документы: 
1. Распоряжение Министерства образования МО от 30.04.2021 N Р-325 «Об утверждении форм экспертных 
заключений для проведения аттестации педагогических работников государственных, муниципальных и 
частных организаций Московской области, осуществляющих образовательную деятельность» 

2. Письмо Министерства образования Московской области от 10.06.2021 № 10952 «Инструкция по 
процедуре аттестации педагогических работников организаций Московской области, осуществляющих 
образовательную деятельность» 

3. Приказ министра образования МО от 03.10.2022 N ПР-163 «Об аттестационных комиссиях Министерства 
образования Московской области по аттестации педагогических работников государственных организаций 
Московской области, осуществляющих образовательную деятельность, руководителей государственных 
образовательных организаций Московской области, подведомственных Министерству образования 
Московской области, и педагогических работников муниципальных и частных организаций в Московской 
области, осуществляющих образовательную деятельность" (вместе с «Положением об аттестационной 
комиссии Министерства образования Московской области по аттестации педагогических работников 
государственных организаций Московской области, осуществляющих образовательную деятельность, и 
руководителей государственных образовательных организаций Московской области, подведомственных 
Министерству образования Московской области», «Положением об аттестационной комиссии 
Министерства образования Московской области по аттестации педагогических работников муниципальных 
и частных организаций в Московской области, осуществляющих образовательную деятельность», 
«Положением об экспертной группе при аттестационных комиссиях Министерства образования Московской 
области по аттестации педагогических работников государственных организаций Московской области, 
осуществляющих образовательную деятельность, руководителей государственных образовательных 
организаций Московской области, подведомственных Министерству образования Московской области, и 
педагогических работников муниципальных и частных организаций в Московской области, осуществляющих 
образовательную деятельность») 

4. Приказ министра образования МО от 06.11.2014 N 5021 «Об утверждении Положения об оплате труда 
специалистов экспертных групп при аттестационных комиссиях Министерства образования Московской 
области по аттестации педагогических работников государственных организаций Московской области, 
осуществляющих образовательную деятельность, руководителей государственных образовательных 
организаций Московской области, подведомственных Министерству образования Московской области, и 
педагогических работников муниципальных и частных организаций в Московской области, осуществляющих 
образовательную деятельность» 

5. Отраслевое региональное соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения в системе 
образования Московской области, на 2020-2022 годы (Зарегистрировано в Министерстве социального 
развития МО 19.02.2020 N 3/2020) 

Документы регионального уровня 
https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-
rabotnikov / 
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аттестационных 
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2. Положение об 
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Положение 
об оплате 

труда 

Документы регионального уровня 

Страница Центра  https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov / 
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Отраслевое 
региональное 
соглашение 

Документы регионального уровня 

Страница Центра https://asou-mo.ru/normativno-pravovaia-baza-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov / 

Отраслевое  региональное соглашение, 
регулирующее социально-трудовые 
отношения в системе образования в 
Московской области на 2020-2022  годы, 
предусматривает  обязательное проведение 
открытого занятия/мероприятия 

 Согласно данному документу не проводить 
открытое занятие/мероприятие имеют право 
только те педагоги, которые имеют льготу, 
определенную подпунктами 85.1 и 85.2. 
подпункта 85 

https://asou-mo.ru/
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Выдержка из Отраслевого соглашения  



Конкурсы, проводимые на уровне Российской 
Федерации, Московской области  



• рекомендации РНМЦ ЭОПД (далее Центр) по представлению педагогом 
результатов профессиональной деятельности в рамках аттестации на 
квалификационные категории (первую/высшую), разработанные по поручению 
Министерства образования Московской области на основе требований 
Порядка аттестации педагогических работников 

Эксперт в своей работе учитывает 



Страница Центра  на сайте АСОУ 
https://asou-mo.ru/departments/regionalnyi-nauchno-metodicheskii-tsentr-ekspertnoi-otsenki-pedagogicheskoi-deiatelnosti  

Видеолекция 
«Нормативно-правовая 

база аттестации»  

 

• Нормативно-правовая база аттестации педагогических 
работников 

• Формы экспертных заключений об уровне квалификации 
педагогических работников государственных, муниципальных 
и частных организаций Московской области, осуществляющих 
образовательную деятельность 

• График прохождения аттестации на первую/высшую 
квалификационные категории в 2022-2023 учебном году 

• Работа в подсистеме «Аттестация педагогических 
работников» ЕАИС ОКО 

• Конкурсы и иные мероприятия, входящие в утвержденные и 
рекомендованные перечни 

• Мероприятия по аттестации педагогических работников 

• Ежегодная научно-практическая конференция «Образ педагога 
XXI века: аттестация как ресурс профессионального развития, 
саморазвития и самосовершенствования» 

• Ежегодный региональный конкурс 

• Исследование профессиональных компетенций 
педагогических работников 
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ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ БЕСЕДА  
эксперта с аттестуемым по представлению результатов 

профессиональной деятельности 

Рекомендации по проведению ЭКСПЕРТИЗЫ  

Предварительная беседа является эффективным способом  
подготовки материалов аттестуемого к экспертной оценке в 
соответствии с  существующими  требованиями 

Предварительная беседа позволяет: 

 своевременно выявить   возможные проблемы и скорректировать 
дальнейшие действия по их предупреждению или решению 

 облегчить  взаимодействие эксперта и аттестуемого в процессе 
проведения экспертизы 

 сократить время на изучение, анализ и оценку представленных 
материалов 

Рекомендуемые сроки проведения предварительной беседы: 
семь дней до начала процедуры экспертизы 



РЕКОМЕНДАЦИИ  
по проведению предварительной беседы эксперта с аттестуемым педагогом 

Вопрос 1. 
Уточнить должность в соответствии со следующими 
документами: 

• Тарификация 

• Единый квалификационный справочник должностей  

• Номенклатура должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций 

 

Вопросы, которые эксперт может  использовать при проведении беседы с аттестуемым 
работником  



Вопрос 2. 
Проверить соответствие профессионального образования аттестуемого требованиям, предъявляемым 
к квалификации педагога Единым квалификационным справочником  должностей 

 В случае, если образование не соответствует существующим требованиям, следует отразить 
это в экспертном заключении для вынесения рекомендаций 

 

Вопрос 3. 
Выяснить, какое экспертное заключение педагог использует при 
подготовке к предстоящей аттестации (попросить назвать 
полное наименование экспертного заключения  и приложения к 
нему) 

В случае, если названные аттестуемым экспертное 
заключение и приложения не соответствуют должности 
аттестуемого или использованы устаревшие формы, 
выслать правильные формы, представленные на сайте 
АСОУ 



Вопрос 4. 
Уточнить, на какую квалификационную категорию аттестуемый педагог написал заявление 

 Уточнить, набирает ли он баллы по предварительному подсчету на основе экспертного 
заключения по своей должности 

 

Вопрос 5. 
Выяснить, осуществляет ли аттестуемый педагог работу по совместительству/совмещению по 
данному предмету/профилю в других образовательных организациях 

Если да, то результаты профессиональной деятельности педагога учитываются при 
проведении экспертизы в том числе и по совместительству/совмещению 

 

Вопрос 6. 
Попросить разместить в ЕАИС ОКО/выслать заполненное приложение к экспертному заключению 

При обнаружении недочетов и ошибок эксперт дает рекомендации по устранению 
замечаний в предоставленном приложении к экспертному заключению 

 

Вопрос 7. 
Напомнить, что результаты профессиональных достижений педагога предоставляются за 
межаттестационный период 

Межаттестационный период – временной отрезок от одной аттестации до другой: 
минимальный период –   1 год, максимальный – 5 лет 



Вопрос 8. 
Уточнить в какой форме будет проводиться открытое мероприятие (урок, факультатив, классный час, 
другое мероприятие предметной/профильной направленности) и по какой теме 

  Тема урока/занятия должна соответствовать календарно-тематическому планированию. 
Отклонение от сроков в КТП допускается не более одного месяца с указанием причин 

 
Вопрос 9. 
Выяснить, какие методы будут представлены аттестуемым педагогом на уроке/занятии 

Педагог  должен продемонстрировать уровень владения как минимум по одному методу из 
каждой группы методов, указанных в таблице экспертного заключения  

 

Вопрос 10. 
Узнать, какие образовательные технологии будут представлены аттестуемым педагогом для 
экспертизы 

Уточнить, какие из заявленных технологий будут представлены  непосредственно на 
уроке/занятии/мероприятии 

Напомнить, что информацию об используемых технологиях следует представлять в 
приложении в четко структурированном виде (ориентировочно  1 технология – 1 страница) 



В заключении предварительной беседы 
необходимо ознакомить педагогического 
работника с регламентом экспертизы 

 

Грамотная подготовка к предстоящей 
экспертизе является  

 залогом успешности ее проведения,  

 основой объективности  принятых  
решений 

 уверенности эксперта в своих 
действиях 

 



Результаты профессиональной деятельности 
представлять в электронном виде следующими 
способами: 

• Ссылки на официальный сайт образовательной 
организации 

• Ссылки на персональный сайт и другие личные 
Интернет-ресурсы педагога 

• Сканы/скриншоты  материалов (перевести 
грамоты, благодарности, дипломы, удостоверения 
в электронный вид) 

Размещать ссылки на электронные ресурсы в 
приложении к экспертному заключению 

 
Необходимо помнить, что педагог имеет право выбора 
способа представления результатов своих 
профессиональных достижений (он может представлять 
оригиналы/копии документов) 

 

Рекомендации педагогу 



В случае выявления проблем при проведении 
предварительной беседы с аттестуемым  эксперт (при  
необходимости) обращается за консультацией к 
председателю экспертной группы,  председатель – к  
сотрудникам регионального научно-методического центра 
экспертной оценки педагогической деятельности 

Обращаем внимание!  
Если по результатам экспертизы планируется вынесение решения о несоответствии 
требованиям заявленной квалификационной категории, следует обязательно согласовать 
данное решение с председателем экспертной группы до окончания экспертизы 

Председатель должен сообщить об этом в Центр, переслав при этом заполненное 
экспертное заключение и приложение к нему по электронной почте и изложив все 
подробности проведения экспертизы по телефону 

Если аттестуемый педагог при вынесении ему решения о несоответствии заявленной 
квалификационной категории не подписал экспертное заключение, председатель 
экспертной группы должен будет обосновать вынесенное решение на заседании 
аттестационной комиссии Министерства образования Московской области 



Алгоритм действий эксперта  

Рекомендации по проведению ЭКСПЕРТИЗЫ  

1. Собеседование по планируемым целям и задачам открытого 
занятия/мероприятия, ожидаемым результатам 

2. Посещение открытого   занятия/мероприятия 

3. Самоанализ аттестуемым педагогом открытого 
занятия/мероприятия 

4. Анализ посещенного открытого занятия/мероприятия 
экспертом и самоанализа педагога 

5. Собеседование  по технологиям/методам 

6. Анализ документации и материалов, отражающих 
результаты педагогической деятельности аттестуемого 

7. Оформление экспертного заключения 

 



Экспертиза профессиональной 
деятельности педагогических работников 
дополнительного образования детей при 
проведении аттестации на 
квалификационные категории 

Как оценить динамику результатов освоения обучающимися образовательных 
программ по итогам мониторингов, проводимых организацией? 

Понятие «мониторинг» происходит от латинского слова monitor - наблюдение, 
контроль. В педагогическом словаре оно трактуется как отслеживание результатов, 
постоянное наблюдение за любым процессом в образовании с целью выявления его 
соответствия желаемым результатам или конечным целям 

Единый квалификационный справочник должностей. Квалификационные 
характеристики должностей  работников образования 

Педагог дополнительного образования  

Должностные обязанности. Осуществляет дополнительное образование обучающихся, 
воспитанников в соответствии со своей образовательной программой. Оценивает эффективность 
обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, 
познавательного интереса, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и 
электронные таблицы в своей деятельности.  



1.1.  Результаты/динамика результатов  освоения обучающимися 
дополнительных образовательных программ (общеразвивающих и 
предпрофессиональных) по итогам мониторингов, проводимых 
организацией 

Ошибки в заполнении 1 раздела приложения 

1. Информация о результатах освоения 
обучающимися образовательных 
программ по итогам мониторингов, 
проводимых организацией, 
представлена выборочно: 

 не за весь межаттестационный 
период 

 не все кружки/секции 

 не все группы 

2. Педагоги не владеют навыками 
краткого представления информации 
по мониторингам 

 



Учебный год Классы по параллелям 

2017-2018 5 А, Б 6 А, Б 7 А, Б 8 А, Б 

2018-2019 6 А, Б 7 А, Б 8 А, Б 

2019-2020 7 А, Б 8 А, Б 

2020-2021 5 А, Б 8 А, Б 

2021-2022 5 А, Б 6 А, Б 

Сводная таблица по количеству классов и по годам обучения 

Пример заполнения п. 1.1.2 приложения к ЭЗ «Учитель» 



Определение среднего значения качества знаний обучающихся 

Классы 
Качество знаний (%) 

2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021 

5-е классы 72,5 - - 83 75 

6-е классы 65 75 - - 79 

7-е классы - 68 81 - - 

8-е классы - 68 63 77 - 
Среднее значение качества 
знаний по всем параллелям 68,75 70,3 72 80 77 
Общее среднее значение 
качества знаний 73,61 

Классы 
Успеваемость (%) 

2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021 

5-е классы 100 - - 100 100 

6-е классы 100 100 - - 100 

7-е классы - 100 100 - - 

8-е классы - 100 100 100 - 

Успеваемость 



ВАРИАНТЫ 
ПРАВИЛЬНОГО 
ЗАПОЛНЕНИЯ 



ВАРИАНТЫ 
ПРАВИЛЬНОГО 
ЗАПОЛНЕНИЯ 



Пример заполнения п. 1.1.2 приложения к ЭЗ «Воспитатель ДОО» 



Пример заполнения п. 1.1.2 приложения к ЭЗ «Педагог ДО» 



Пример заполнения п. 1.1.2 приложения к ЭЗ «Педагог ДО» 



Пример заполнения п. 1.1.2 приложения к ЭЗ «Педагог ДО» 



Критерии: 
 теоретическая подготовка 

 практическая подготовка 

 



Пример заполнения п. 1.1.2 приложения к ЭЗ «Педагог ДО» 



Пример заполнения п. 1.1.2 приложения к ЭЗ «Педагог ДО» 



Олимпиады, конкурсы 

2.1. Результаты участия обучающихся в олимпиадах по предмету/дисциплине 





3.1. Совершенствование методов обучения и 
воспитания 

Методы оцениваются на открытом  
занятии/мероприятии 



Примерные вопросы для 
собеседования при проведении 
экспертизы педагогической 
деятельности 
 
1. Какие методы Вы используете при 
формировании новых знаний и способов 
действий? Почему? 

2. На каких этапах занятия/мероприятия 
Вы применяете данные методы? 



Существуют различные классификации методов обучения. 
Выделим основные: 

 классификация по источникам знаний (словесный, 
наглядный, практический) 

 классификация по характеру познавательной 
деятельности учащихся (объяснительно-
иллюстративный, репродуктивный, проблемное 
изложение, частично-поисковый, исследовательский) 

Методы обучения и их классификация 



К методам формирования новых знаний и способов деятельности можно 
отнести: 
 

объяснительно-иллюстративный и репродуктивный  методы   
рассказ, лекция, объяснение, изучение литературы, показ, 
демонстрация, выполнение задания по алгоритму, опрос и др.   

 

проблемный и частично-поисковый методы  
проблемная или эвристическая беседа, создание ситуаций 
затруднения и др.  

 

исследовательский метод  
решение задач творческого уровня, самостоятельное решение 
проблемной ситуации, проведение опытов, классификация, 
моделирование, проектирование, конструирование, постановка 
эксперимента и др.  

Степень владения данной группой методов позволяет оценить умение 
педагога излагать учебный материал и знакомить обучающихся со 
способами действий 



К методам организации деятельности учащихся можно отнести: 
 

методы, предполагающие взаимные действия учителя и учеников  
мозговой штурм, дискуссия, диспут, ролевые и сюжетные игры 
метод кейсов, практикум, тренинг, выступления учащихся с 
докладами и др. 

 

методы самостоятельной работы обучающихся   
выполнение упражнений, сопровождающихся самопроверкой, 
изучение материалов учебника, действия с моделями, схемами, 
таблицами, приборами, лабораторная работа и т.п.  

3. Перечислите методы, которые Вы используете при организации 
деятельности обучающихся. Почему Вы их используете? 

Степень владения данной группой методов позволяет оценить 
эффективность деятельности учителя по организации работы учащихся на 
занятии/мероприятии 



МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ  

Пассивные 
методы 

Активные 
методы 

Интерактивные 
методы 

Методы обучения рассматриваются как целостная система способов, 
обеспечивающих педагогически целесообразную организацию учебно-
познавательной деятельности обучающихся  

Методы обучения 



Форма взаимодействия 
учащихся и учителя, в 
которой учитель 
является основным 
действующим лицом, а 
учащиеся выступают в 
роли пассивных 
слушателей 

Пассивные 
методы 

Это такие методы, 
при которых 
деятельность 
обучаемого носит 
продуктивный, 
творческий, 
поисковый 
характер 

Активные 
методы  

Это методы, 
ориентированные 
на широкое 
взаимодействие 
учеников не только 
с учителем, но и 
друг с другом 

Интерактивные 
методы  

Методы обучения 

Повышение эффективности учебного процесса на занятиях изобразительным 
искусством осуществляется за счет методов обучения, активизирующих 
учебную деятельность школьников 



3. Какие методы контроля и самоконтроля Вы используете при 
определении результативности учебно-познавательной и других видов 
деятельности обучающихся? 

4. Обеспечивают ли применяемые методы контроля и самоконтроля 
комплексный подход к оценке результатов образования? Каким образом 
это обеспечивается? 

К методам контроля и самоконтроля можно отнести: 
 

тестирование, анкетирование, викторина, письменные работы, 
устные и письменные опросы, зачет, экзамен и др. 

Степень владения данной группой методов позволяет оценить 
эффективность деятельности учителя по определению результативности 
учебно-познавательной и других видов деятельности учащихся 



К методам личностных результатов обучающихся (методы 
воспитания) можно отнести: 

беседа, убеждение, внушение, поручение, пример, аналогия, 
рефлексивные методы, воспитывающие ситуации и др. 

5. Какие методы воспитания Вы используете для формирования 
личностных результатов? 

При проведении экспертизы педагогической деятельности педагогу 
рекомендуется продемонстрировать владение хотя бы по одному 
методу из каждой группы методов 



п. 3.2. Образовательные технологии  

Изменилось количество представленных образовательных технологий 
(2 вместо 5) 



Образовательные технологии 

Педагогические технологии на основе личностной ориентации 
педагогического процесса 
Педагогика сотрудничества  
Гуманно-личностная технология Ш.А.Амонашвили  
Система Е.Н.Ильина: преподавание литературы как предмета, формирующего 
человека  

 

Педагогические технологии на основе активизации и интенсификации 
деятельности учащихся  
Игровые технологии  
Проблемное обучение  
Технология коммуникативного обучения иноязычной культуре (Е.И.Пассов)  
Технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей 
учебного материала (В.Ф.Шаталов)  

 



Альтернативные технологии  
Вальдорфская педагогика (Р.Штейнер)  
Технология свободного труда (С.Френе)  
Технология вероятностного образования (А.М.Лобок)  
 Технология мастерских  
 

Природосообразные технологии  
Природосообразное воспитание грамотности (А.М.Кушнир)  
Технология саморазвития (М. Монтессори)  
 

Технологии развивающего обучения  
Общие основы технологий развивающего обучения  
Система развивающего обучения Л.В.Занкова 
Технология развивающего обучения Д.Б.Эльконина-В.В.Давыдова.  
Системы развивающего обучения с направленностью на развитие творческих 
качеств личности (И.П.Волков, Г.С.Альтшуллер, И.П.Иванов)  
Личностно-ориентированное развивающее обучение (И.С.Якиманская) 
Технология саморазвивающего обучения (Г.К.Селевко)  

 



Методики обучения 

Классические отечественные методики 
 Система обучения М.В.Ломоносова 
Свободная школа Л.Н.Толстого 
Дидактика П.Ф.Каптерева 
Система обучения С.Т.Шацкого 
Система обучения А.С.Макаренко 
Методика А.Г.Ривина 
 
Инновационные методики обучения 
Программированное обучение 
Развивающее обучение 
Проблемное обучение 
Эвристическое обучение 
Природосообразное обучение 
Личностно-ориентированное обучение 
Продуктивное обучение 
 
 

Методики авторских школ 
Методика Шаталова 
Методика "погружения" 
Школа свободного развития 
Русская школа 
Школа диалога культур 
Методологический колледж 
Школа самоопределения 
 
Зарубежные методики 
Система Сократа 
Новая школа С.Френе 
Система М.Монтессори 
Вальдорфская школа 
Школа завтрашнего дня (Д.Ховард) 
Дальтон-план и другие системы обучения 

 

А.В. Хуторской. Практикум по дидактике и методикам 



 Какая разница между методикой и технологией? 
( по В.И.Загвязинскому)  

• Методика обучения – совокупность методов и приемов, используемых для 
достижения определенного класса целей. Методика может быть вариативной, 
динамичной в зависимости от характера материала, состава учащихся, 
ситуации обучения, индивидуальных возможностей педагога. Отработанные 
типовые методики превращаются в технологии.  

• Технология – это достаточно жестко зафиксированная последовательность 
действий и операций, гарантирующих получение заданного результата. 
Технология содержит определенный алгоритм решения задач. В основе 
использования технологий положена идея полной управляемости обучения и 
воспроизводимости типовых образовательных циклов.  



Образовательная технология 







Отсутствие логики представления образовательной технологии: описание порядка 
использования (алгоритм применения) и результатов не соответствуют названию 
технологии и ее цели 

Образовательные технологии 

Главная проблема 

Пример 
рассогласования 
цели, описания 
порядка 
использования 
образовательной 
технологии  и 
результата 



Коммуникативное обучение, коммуникативные 
компетенции, виды речевой деятельности 

? 
? 
? 

Качество знаний, 
олимпиады, 

проекты 





Продуктивность методической деятельности 



п. 3.3. Продуктивность методической деятельности  

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса - это  

 совокупность программных продуктов учебного назначения, созданных под 
конкретные методики обучения 

 совокупность образовательных программ, обеспечивающих деятельность 
педагога 



п. 3.3. Продуктивность методической деятельности  



п. 3.3.4.  и п. 3.3.5. Публикации и сайты 

Тезисы 
Статья 
Брошюра 
Сборник 
Монография 

Профессиональные  
порталы/сайты  
педагогических  
сообществ 
 
Сайт ОО 
  
Собственный  
сайт педагога 



п. 3.3.6. Участие педагога в проектно-исследовательской, 
опытно-экспериментальной и др. научной деятельности 

Инновационные, экспериментальные, пилотные, 
апробационные, внедренческие и другие площадки 

п. 3.3.8. Руководство 
методическими 
объединениями 



Экспертная группа + предметная комиссия + жюри профессиональных 

конкурсов = 3  (не по годам, в соответствии с заявленной 
должностью!) 

Пример правильного учета участия педагога в различной деятельности  



п. 3.3.9. Участие в профессиональных конкурсах 

Планируется подготовка перечня рекомендованных конкурсов 

Следует отметить: п. 3.3.9  не влияет на пороговое значение баллов, указанное в ЭЗ 



Засчитывается одна награда за весь период профессиональной деятельности 

п. 3.4.1. Награды 



Почетные звания 

 Народный учитель РФ 

 Заслуженный учитель Российской Федерации 

 Почетный работник общего образования 
Российской Федерации 

 Почетный работник высшего 
профессионального образования Российской 
Федерации  

 Почетный работник среднего 
профессионального образования Российской 
Федерации 

 Почетный работник начального 
профессионального образования Российской 
Федерации 

 Почетный работник сферы воспитания детей и 
молодежи Российской Федерации 

 Почетный работник сферы образования 
Российской Федерации 

 Почетный работник сферы молодежной 
политики Российской Федерации 

 Заслуженный работник образования 
Московской области 

Профессиональные награды 

 Почетная грамота Министерства образования и науки 
Российской Федерации 

 Благодарность Министерства образования и науки 
Российской Федерации 

 Почетная грамота Губернатора Московской области 

 Почетная грамота Правительства Московской области 

 Почетная грамота Министерства образования Московской 
области 

 Благодарность Губернатора Московской области 

 Благодарственное письмо Губернатора Московской 
области 

 Знак Губернатора Московской области «За труды и 
усердие»  

 Знак Губернатора Московской области «Благодарю» 

 Почетная грамота Московской областной Думы 

 Почетный знак Московской областной Думы «За труды» 

 Благодарственное письмо Московской областной Думы  и 
другие 

п. 3.4.1. Награды 



п. 3.5. Профессиональное 
развитие 



4. Исследование профессиональных компетенций  
https://cppm.asou-mo.ru/index.php/diagnostika-professional-nykh-kompetentsij   

Диагностика 

 

• Нормативно-правовая база аттестации педагогических 
работников 

• Формы экспертных заключений об уровне квалификации 
педагогических работников государственных, муниципальных 
и частных организаций Московской области, осуществляющих 
образовательную деятельность 

• График прохождения аттестации на первую/высшую 
квалификационные категории в 2022-2023 учебном году 

• Работа в подсистеме «Аттестация педагогических 
работников» ЕАИС ОКО 

• Конкурсы и иные мероприятия, входящие в утвержденные и 
рекомендованные перечни 

• Мероприятия по аттестации педагогических работников 

• Ежегодная научно-практическая конференция «Образ педагога 
XXI века: аттестация как ресурс профессионального развития, 
саморазвития и самосовершенствования» 

• Ежегодный региональный конкурс 

• Исследование профессиональных компетенций педагогических 
работников 

 

https://cppm.asou-mo.ru/index.php/diagnostika-professional-nykh-kompetentsij
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Переход на страницу 
ЦНППМ МО   

(Учитель будущего) 

Диагностика 

При аттестации учитываются результаты оценки 
профессиональных компетенций,  осуществляемые 
в Центрах непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 
работников Московской области (ЦНППМ МО) 

Вся информация о тестировании размещена на 
странице ЦНППМ МО  (Учитель будущего) сайта 
АСОУ 
 

Обращаем внимание! 
 Тестирование проводится бесплатно 

 Пройти тестирование можно только 1 раз в 
учебном году 

 В период с июля по август тестирование              
не проводится 

 В наличии имеются тесты по 28 предметам       
(см. информацию на  сайте) 

Исследование профессиональных 
компетенций  



7 центров ЦНППМ 

Важно! 

Результаты платного тестирования 
учитываются в том случае, если 
педагог проходил тестирование    
до 1 марта 2022 года 

После 1 марта платное 
тестирование применяется в 
качестве тренажера. При 
аттестации учитываются только 
результаты бесплатного очного 
тестирования, которое 
осуществляется на базах ЦНППМ 
МО  (7 центров) 

 

Обращаем внимание! 

 Очное тестирование проводится 
каждую 1 неделю месяца 



Актуальные даты тестирования размещаются на сайте ЦНППМ 
Пример :  

Октябрь 2022 года 

 Тестирование проводится с 3 октября 2022 по 11 октября 2022 г. 

 Подача заявления с 8 сентября 2022 по 20 сентября 2022 г. до 18.00 

 Письмо-приглашение на очное тестирование придёт на электронный адрес             
с 21 сентября по 30 сентября 2022 г. 

 Приказ будет подготовлен после 28 октября 2022 г. 

Рекомендуем  при подаче заявления на аттестацию  уже иметь результаты тестирования 

Обращаем внимание! 
 При подаче индивидуальной заявки педагог 

выезжает на тестирование в близлежащий 
центр. Количество заявок в каждом центре 
ограничено 

 При подаче коллективной заявки от 
образовательной организации (далее: ОО)  
тестирование проводится  на базе ОО в один 
день. В ОО приезжает наблюдатель от центра.  



Порядок проведения тестирования  

Тестирование проводится на компьютере 

Тьютор центра выдает код активации 

Инструкции в распечатанном виде лежат на столе 

Пользуясь инструкцией, тестирующиеся проходят 
регистрацию 

В тестировании 18 вопросов (с подвопросами), на 
выполнение дается не более 3 часов  

Окончание тестирования осуществляется в 
соответствии с инструкцией. После нажатия 
кнопки «Завершить» появляется протокол 
тестирования. Тестирующийся должен иметь при 
себе USB-флеш-накопитель, чтобы скачать свой 
протокол  

Важно при регистрации правильно указать ФИО и другую 
информацию о себе, потому что на основании этих 

данных будет формироваться приказ 



Часто задаваемые вопросы  

Сколько действуют результаты тестирования? 

Ответ: межаттестационный период 

Что учитывается при аттестации? 

Ответ: выписка из приказа 

Сейчас готовится единый приказ за период с 
января 2022 по  сентябрь 2022 года. Пока 
приказ не готов, учитываются индивидуальные 
протоколы 

По вопросам, связанным с тестированием (потерян 
протокол, непонятно количество баллов и др.), 
обращаться в техподдержку: support@imumk.ru  

 

Индивидуальный протокол 
результатов прохождения диагностики профессиональных 

компетенций (предметных, метапредметных и 
методических) педагогических работников 

mailto:support@imumk.ru
mailto:support@imumk.ru
mailto:support@imumk.ru


Ошибки в титульном листе 
Заполнение титульного листа 

1. Некорректно заполнена информация о педагоге: 

 неверно указана специализация/ не указана 
специализация 

 используются некорректные сокращения  

 неверно указана дата присвоения имеющейся 
квалификационной категории (не совпадает с 
датой заседания аттестационной комиссии) 

 не указана полная информация об образовании 
педагога, о повышении квалификации и 
переподготовке (год окончания,  квалификация/ 
специальность/направление деятельности)  

2. Не внесены данные о профессиональном развитии 
педагога  (для вынесения рекомендаций) 

3. Не указаны /указаны сокращенно ФИО 
председателя, специалистов экспертной группы 



Эксперты не умеют 
пользоваться вкладками 

окна заявления 

В комментариях отражаются 
рекомендации и замечания 

региональных координаторов. 

Комментарии остаются в системе, их 
нельзя удалить/отредактировать, они 

доступны для просмотра МОМО. 

Не использовать для переписки! 

Проблемы при работе в ЕАИС ОКО 



1. Дата установления квалификационной категории должна 
указываться не по приказу, по дате заседания 
аттестационной комиссии (дата протокола указана в 
приказе) 

2. Приложение к приказу полностью прикреплять не нужно 
    Прикрепляются 2-3 страницы, например: 

  первая страница приложения к приказу с указанием 
категории 

 страница с указанием района  
 страница с фамилией.  

Название файла: ФИО_Прил.к пр.№ от….  

Приказ_Евдокимова Л.А._№3460 

Прил.к  приказу №3460_Евдокимова Л.А._ПК_с.109 

 Либо выписка из приказа от муниципального 
координатора/руководителя ОО 

Ошибки при работе в ЕАИС ОКО  



 
Документы, 

загружаемые в 
систему, 

должны быть 
названы 

правильно 
 

Ошибки при работе в ЕАИС ОКО 

3. Прикрепляются документы без названий 

Пример того,  как нужно называть 
документы:  
ФИО_Диплом_ВПО(СПО) и т.д. 

 

Для прикреплённых ЭЗ и Приложений 
рекомендуем указывать:  
 код ЭГ (01-31) 
  наименование документа (ЭЗ/Прил) 
  ФИО (в родительном падеже) 
  должность (сокращенно) 
  городской округ 
  заявленная кв.категория(ВК/ПК) 

 

Пример:  
12_ЭЗ Ивановой А.И._уч.рус.яз.Балашиха_ВК 
12_Прил.Ивановой А.И.,уч.рус.яз.Балашиха_ВК 



4. В разделе «Дополнительные материалы» не должно 
быть избыточного количества прикреплённых документов 
(грамоты детей, материалы к урокам, сертификаты 
курсов…). Прикрепляются  документы о смене фамилии, 
сертификат ИКУ, перевод документа об образовании и 
т.п. Вместо прикрепления документов рекомендуем  
использовать ссылки на страницы сайтов/личные 
облачные хранилища в приложении к экспертному 
заключению 

5. В заявлении аттестуемого указывается информация о 
переподготовке,  при этом информация и документ об 
основном базовом образовании отсутствует 

Ошибки при работе в ЕАИС ОКО  



Экспертное 
заключение должно 

быть подписано 
педагогом  

Ошибки при работе в ЕАИС ОКО 

Экспертное 
заключение должно 
быть прикреплено 

экспертом, а не 
председателем 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

О
б

уч
аю

щ
и

й
 п

р
ак

ти
ко

-
о

р
и

ен
ти

р
о

ва
н

н
ы

й
 с

ем
и

н
ар

 


О
р

га
н

и
за

то
р

: Р
Н

М
Ц

 Э
О

 П
Д

   
А

С
О

У
 


У

ча
ст

н
и

ки
: п

р
ед

се
д

ат
ел

и
 и

 
сп

ец
и

ал
и

ст
ы

 э
кс

п
ер

тн
о

й
 г

р
уп

п
ы

 п
о

 
ат

те
ст

ац
и

и
 п

ед
аг

о
го

в 
Д

О
 

  

11 октября 2022 г. 

Долгоаршинных Нелли Владимировна, 
начальник регионального научно-методического центра 
экспертной оценки педагогической деятельности 

ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
к проведению экспертизы профессиональной 
деятельности педагогов дополнительного образования 
при проведении аттестации на квалификационные 
категории 

 
БЛАГОДАРЮ  
ЗА ВНИМАНИЕ! 

 


